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HOTARAREA NR. 77
din 29 mai 2020
privind aprobarea criteriilor §i procedurii de organizare §i desfasurare a concursului
pentru ocuparea postului de $ef Serviciul de Utilitati Publice Buftea, serviciu public de
interes local cu personalitate juridicd organizat in subordinea Consiliului local al
orasului Buftea

Congiliul local al orasului Buftea,
vand in vedere:
» Referatul de aprobare al domnului Pistol Gheorghe, primarul orasului Buftea;
* Raportul de specialitate comun al Compartimentului Resurse Umane si al Serviciului
uridic si Autoritate Tutelara;
vizul Comisiei Juridice si de Disciplina a Consiliului Ldcal Buftea;
otararea Consiliului Local al orasului Buftea nr. 34/36.02.2020 privind infiintarea
i organizarea Serviciului de Utilitati Publice Buftea, |ca serviciu public de interes
ocal cu personalitate juridica organizat in subordinea Consiliului local al orasului
uftea;
» Hotédrdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat supericare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice ;
in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. lit. a) si lit. (d}, alin.
(7) lit. n) si art. 155 alin. (8) din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 139 alin. (1), art.196, alin. (1), lit. a) din Codul administrativ
aprobat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

HOTARASTE

Art, 1, - Se aproba criteriile si procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea postului de Sef Serviciul de Utilitati Publice Buftea, serviciu public de interes
local cu personalitate juridica organizat in subordinea Consiliului tocal al orasului Buftea,
conform anexei parte integranta din prezenta hotarare.

Art, 2. - Primarul orasului Buftea, prin serviciile de specialitate, va duce la indeplinire
prezenta hotarare.

Art. 3, - Secretarul orasului Buftea va asigura comunicarea prezentei hotarari primarului
orasului Buftez lcnlor de specialitate pentru aducerea la indeplinire si Institutiei
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Anexa la H.C.L. nr. 77/29.05.2020

PROCEDURI $I CRITERII

STABILITE N VEDEREA ORGANIZARI CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
SEF SERVICIU UTILITATI PUBLICE BUFTEA

CAP. |
Dispozitii geperale

Art. 1 - Prezentele proceduri reglemedteaza organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea postului de Sef Seer'C]}J Utilitati Publice Buftea.

Art. 2 - Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditiile:

- are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

- cunoaste limba romana, scris, vorbit;

- are varsta minimé reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu
serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

Art. 3 - Conditiile specifice pentru ocuparea postului

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma licenta sau echivalent3 ;
b) vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani;

Art, 4 - Bibliografia stabitita pentru sustinerea concursului este urmatoarea:

a) Constitutia Romaniei;

b) Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

¢) Codul Muncii;

d) Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;



e) Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu
modificarile si completérile ulterioare;

f) Hotardrea Guvernului nr. 955/2004 pentru aprobarea reglementarilor-cadru de
aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local;

g} Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;

h) Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatdtii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i} Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

j) Hotararea Guvernului nr. 745/2007 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea licentelor in domeniul setviciilor comunitare de utilitdti publice;

k) Legea nr. 230/2006 a Serviciului de Jluminat Pubtic;

l) Ordinul nr. 86/2007 pentru aprobprea regulamentului - cadru al serviciului de
iluminat public;

m) Ordinul nr. 87/2007 pentru aprobalka caietului de sarcini - cadru al serviciului de
iluminat public

Art. 5 - Pentru inscrierea la concurp candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:
¢ Cerere de inscriere la concurs;
« Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;
» Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;
e Carnetul de muncé sau, dupa caz , o adeverinta, care sa ateste vechimea in
munca si dupa caz, in specialitate;
» (Cazierul judiciar ;
o Adeverinta medicald care sa ateste o stare de sdndtate corespunzatoare;
e Curriculum vitae,
Copiile de pe actele de mai sus se prezinta insotite de documentele originale
sau in copii legalizate.

CAP, |l
Publicitatea concursului

Art. 6 - Institutia publica are obligatia sa publice, cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului, anuntul privind concursul in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill -a, intr-un cotidian de largd circulatie, la
sediul acesteia si pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea special creatd in acest
sCop.

Art.7 - Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarutui de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii probelor de concurs;

e) bibliografia si, dupa caz, tematica;




f) data-limita si ora pana la care se pot depune dosarele de concurs si datele de
desfasurare aprobelor de concurs.
Art. 8 - Prin act administrativ al ordonatorului de credite, se constituie comisia
de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de concurs.

Art. 9 - Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare
a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd
profesionala in domeniul postului pentru care se organizeazé concursul.

Art. 10 - Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau
in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar,
iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

Art. 11 - Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu

calitatea de membru in comisia dg solutionare a contestatiitor.

CAP. Nl
Atributiile comisiei de concur$ si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

Art. 12 - Comisia de concurs irldeplineste urmatoarele atributii:
a) selecteaza dosarele de concyrs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisg;

c) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;
d) stabileste planul interviului §i realizeaza interviul;
e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisd si/sau proba practica si interviul;
) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;
g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa
de concurs, precum si raportul final al concursului.

Art. 13 - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor,

Art. 14 - Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare

a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de sotutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului,

CAP. iV
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

Art. 15 - Concursul consta, de reguld, in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;



b) proba scrisa;
¢) interviul.

Art. 16 - Se pot prezenta la urmatoarea etapad numai candidatii declarati admisi
la etapa precedenta.

Art. 17 - In vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului.

Art. 18 - In termen de maximum 48 de ore de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Art. 19 - Proba scrisa consta in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor
teste-grila.

Art. 20 - Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii
postului pentru care se organizeaza concursut.

Art. 21 - Pe baza pfopunerilor membritor comisiei de concurs, comisia infocmeste
minimum doua seturi de spibiecte care vor fi prezentate candidatilor.

Art. 22 - Seturile dp subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de doncurs si
se inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila institutiei publice organizﬂ toare a
concursului.

Art. 23 - Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare] subiect,
care se comunica odata cii subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursfilui.

Art. 24 - Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate 3i complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Art. 25 - La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs
prezinta candidatilor seturile de subiecte st invitd un candidat si extragd un plic cu
subiectele de concurs.

Art. 26 - Dup& inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul
candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea desfasurarii probei.

Art. 27 - Tn incperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulirii
acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Art. 28 - Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anulérii, doar pe seturile de
hértie asigurate de autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursutui, purtand
stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in
coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si
se aplicd stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu
exceptia situatiei in care exista un singur candidat, caz in care nu mai exist3 obligatia
sigilarii lucrarii.

Art. 29 - Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa,
la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul
special intocmit in acest sens.

Art. 30 - Pana la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului,
membrii comisiei de concurs au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a
subiectelor. Acesta se publica la locul desfasurarii concursului anterior corectarii
lucrarilor.



Art. 31 - Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia
de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Art. 32 - Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza §i sintez3;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.
f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional;
h) capacitatea manageriala.
Art. 33 - Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise.
Art. 34 - |Data si ora sustinerii interviului se afiseazad obligatoriu odatd cu
rezuitatele la propa scrisa.
Art. 35 - Flecare membru al comisiei de concurs va adresa intrelpari candidatului,
Nu se pot adresd intrebdri referitoare la opiniile potitice ale candidatului, activitatea
sindicala, religiq etnie, starea materiald, originea sociala sau cgre pot constitui
discriminare pe cfiterii de sex, |
Art. 36 - iftrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza i scris in anexa la
raportul final al doncursului, intocmita de secretarul comisiei de concuss, si se semneaza
de membrii acesteia si de candidat.

CAP. V
Notarea probeior

Art. 37 - Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

Art. 38 - Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 39 - Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Art. 40- Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum
70 de puncte.

Art. 41 - Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

Art. 42 - Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

Art. 43 - Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70
de puncte.

Art. 44 - Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute
la proba scrisa si interviu, dupa caz.

Art. 45 - Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat

punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.

Art. 46 - Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

Art. 47 - Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajutui final al fiecarui candidat i a mentiunii "admis” sau "respins”,
prin publicare la sediul si pe pagina de internet, in termen de maximum 24 de ore de la
data finalizarii probei.



Art. 48 - Se considerd admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

CAP. VI
Solutionarea contestatiilor

Art. 49 - Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult
24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora
afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, la locul desfasurarii concursului sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 50 - in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia He solutionare a contestatiilor va verifica ?ndeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termgn de maximum 24 de ore
de la expjirarea termenului de depunere a contestatiilor.

. 51 - Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezjltatul probei scrise sau a
interviulyi comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lgrcrarea, sau consemnarea
raspunsufilor la interviu doar pentru candidatul contestatar i} termen de maximum 24
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

. 52 - Comisia de solutionare a contestatiilor admit¢ contestatia, modificand
rezultatul selectiei dosarelor, al probei scrise sau a interviului| respectiv punctajul final
acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a)candidatul Tndeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu.

CAP. VII
Dispozitii finale

Art. 51 - Dupa expirarea termenului de depunere si solutionare a contestatiilor,
secretarul comisiei de examinare va intocmi, in termen de 3 zile, Raportul final al
concursului si propunerea de numire pe post.

Contrasemneaza,
SECRETAR,

LILIANA MIHAELA - ANGHEL




