ROMANIA
JUDETUL ILFOV
ORASUL BUFTEA
CONSILIUL LOCAL
| Piata Mihai Eminescu nr. 1,Tel: 031-8241231 Fax: 031-8241238
; E-mail: primariabuftea@primariabuftea.ro

T Web: www.grimariabuftea.ro '

HOTARAREA NR.39
din 29 Martie 2012
privind aprobarea Planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul
2012, pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre
persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor social

Avand in vedere:
= expunerea de motive a domnului lon Stoica - primarul orasului Buftea;
= raportul de specialitate nr.106/28.06.2011 al Directiei de Asistenta Sociala
din cadrul Consiliului Local al orasului Buftea,
= avizul Comisiei juridice si de disciplina si al comisiei pentru munca, familie,
tineret, protectie sociala si protectia copilului ;
* Tinand seama de prevederile art.3 alin.2 Legii nr.292/2011, a asistentei
sociale ;
In conformitate cu prevederile:
« Art. 6 alin.7) din Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
=  Art.28 alin.1,2 lit a) si alin.3 din Norma metodologicd de aplicare a
prevederilor Legii nr.416/2001, privind venitul minim garantat aprobat prin H.G.
nr.50/19.01.2011 ;
= art. 36 alin. (2) lit. d) coroborat cu alin. (6) lit. a, pct.2) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
In temeiul art. 45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata,
Consiliul Local al orasului Buftea ,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Planul de actiuni si lucrari de interes local pentru
repartizarea orelor de munca persoanelor apte de munca din familiile beneficiare
de venit minim garantat, pentru anul 2012, conform anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Persoanele apte de munca din familile beneficiare de venit
minim garantat au obligatia de a efectua actiunile si lucrarile de interes local, in
functie de numarul de ore calculate proportional cu cuantumul ajutorului social.

(2) Orele de munca se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului
social de care beneficiaza familia sau persoana singurd, cu tarif orar
corespunzator, salariului de baza minim brut pe tarad garantat in plata, raportat la
durata medie lunara a timpului de munca.

(3) Norma de munca pe zi este de 8 ore.



Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Directia de Asistentd Sociald din cadrul Consiliului Local al oragului Buftea,
Serviciul Domeniul Public si Privat.

Art. 4. — Secretarul orasului Buftea va asigura aducerea la cunostinta
publicd a prevederilor prezentei hotarari si comunicarea acesteia primarului
orasului Buftea, serviciilor de specialitate, in vederea aducerii la indeplinire si
Institutiei Prefectului Judetului lifov.

Contrasemneaza,
SECRETAR,

$TEF@ AL;NA

Nr. 39
Din 29 martie 2012



EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotéarare privind Planul de actiuni si lucrari de interes local
pe anul 2012, pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre
persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor social

Avand Tn vedere modificarile legislative intervenite in reglementarea acordarii venitului
minim garantat si a prestarii orelor de munca de catre persoanele majore apte de munca
din familia beneficiara de ajutor social ca urmare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garanta,modificatd si completatd si a H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, pentru sumele acordate ca ajutor social una dintre persoanele majore apte de
munca din familia beneficiara, are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate si igiena a muncii.

Potrivit prevederilor art.6 alin. (7) si (8) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare si cele ale art.28 alin.(1) si (3) din
H.G.nr.50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, primarii au obligatia sa intocmeasca un plan de
actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca, sa tina evidenta
efectudrii acestor ore si sa asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii
muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.  Planul de
actiuni sau de lucrari de interes local se aproba anual prin hotdrare a consiliului local.  In
functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor
de munca, planul de actiuni sau de lucrari de interes local poate fi reactualizat pe parcursul
anului si aprobat prin hotarare a consiliului local.

Date fiind cele mentionte mai sus, se impune aprobarea Planului de actiuni si
de lucrari de interes local pe anul 2012, fapt pentru care propun spre analiza si

aprobare Consiliului Local al orasului Buftea prezentul proiect de hotarare.
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL BUFTEA
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE SPECIALITATE

privind Planul de actiuni si lucrdri de interes local pe anuf 2012, la Proiectul de Hotdrdre
pentru repartizarea orelor de muncd prestate lunar de citre persoanele majore apte de
muncd din familia beneficiard de gjutor social

Familiile §i persoancle singure aflate in situatie de risc social, au dreptul la un venit minim
garantat, care se asigurii prin acordarea ajutorului social lunar, in conditiile legii
n conformitate cu prevederile Legii nr. 276 din 24 decembrie 2010 pentru modificarea

si completarea Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si a H.G. nr. 50/20011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind
venitul minim garantat, pentru sumele acordate ca ajutor social una dintre persoanele majore
apte de munci din familia beneficiari de ajutor social, are obligatia de a presta lunar, la
solicitarea primarului, actiuni sau lucriri de interes local, firi a se putea depisi regimul
normal de lucru §i cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii. Orele de munci
se calculeazi proporfional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiazi familia sau
persoana singuri, cu un tarif orar corespunzitor salariului de bazi minim brut pe tari,
garantat in plati, raportat la durata medie lunari a timpului de munca.

Avand in vedere prevederile art, 6 alin (7) din Legea nr, 416/2001 privind
venitul minim garantat, cu modificiArile §i completirile ulterioare §i cele ale art. 28 alin (1)
si alin. (3) din H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii. Nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si {indnd cont de obiectul
de activitate al Directiei Asisten{d Sociald Buftea ce se constituie si din realizarea
ansamblului de misuri destinate persoanelor cu probleme sociale aflate in dificultate i cu
grad de risc social, care nu au pesibilitatea de a realiza prin mijloace proprii gi eforturi
proprii, un mod normal si decent de viatd se impune elaborarea Planului de actiuni si de



lucriri de interes local pe anul 2012, pentru repartizarea orelor de munci prestate lunar de
ciitre persoanele majore apte de munci din familia beneficiard de ajutor social.

Planul de actiuni sau de lucriri de interes local se aprobd annual prin Hotirire a
Consiliului Local.

in functie de solicitirile venite din partea institutiilor partenere in organizarea i evidenta
orelor de muncd, planul de actiuni sau de lucriiri de interes local poate fi reactualizat pe
parcursul anului §i aprobat prin Hotéréire a Consiliului Local.

Avind in vedere cele prezentate, potrivit prevederilor art.6 alin.7 din Legea nr.
416/2001 privind venitul minim garantat ¢ cu modificirile i completirile ulterioare
coroborate cu art. 28 alin.3 din H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr.416/2001 si cu art. 36 alin.6 lit.a) pct.2, art.45 alin.1 si art.115 alin.1
lit.b) si alin.3 ale Legii nr. 215/2001 privind administratia publici locald republicati, cu
modificirile i completirile ulterioare, propunem spre aprobare Consiliului Local ,,Planul
de actiuni sau de lucriri de interes local pentru anul 2012” potrivit anexei.

Director, Referent,

Tatulicd Viorica Durli Simona&da(;%ua



ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL BUFTEA

DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

Piata Mihai Eminescu,nr. 1,

Tel/Fax: 031.8241231/8241238

PLANUL DE ACTIUNI DE INTERES LOCAL 2012
drenn N | La Mol we 33 /49.0% 2002

Nr. | Perioada efectudrii Tipul lucrdrii Locul efectudrii Resurse Program de lucru Responsabili
Crt. lucrarii lucrarii
14 Ianuarie-februarie- -Degajat aleile din parcuri, Spatiile verzi
martie 2012 zone verzi §i vegetatie de (parcuri si Biroul Domeniu
zdpadi si gheati;, aliniamente Public si Privat,
- Actiuni de toaletat arbori stradale) din Beneficiarii g 1 Probleme
si arbusti uscati sau orasul Buftea Legii nr. Locative si
deteriorati de conditiile 416/2001 Comercial
atmosferice.
2 Aprilie — mai — iunie -Pregitit teren — greblat, Spatiile verzi
2012 mobilizat solul — méruntit $i | (parcuri §i Biroul Domeniu
nivelat pentru infiintarea aliniamente Beneficiarii g7 18" Public si Privat,
culturilor de flori si seménat | stradale) din Legii nr. Probleme
gazon orasul Buftea 416/2001 Locative si

Comercial




93]

Iulie — august —

-Actiuni de strans resturi

Spatiile verzi

septembrie - vegetale dupa tiierile de (parcuri $i Beneficiarii Biroul Domeniu
octombrie 2012 formare a gardului viu §i aliniamente Legii nr. o o Public si Privat,
dupa cosirea gazoanelor stradale) din 416/2001 Probleme
-Greblat ,adunat, incircat in | orasul Buftea Locative si
mijloacele de transport Comercial
4, Noiembrie — -Indepirtarea vegetatiei Spatiile verzi
decembrie 2012 uscate din pomi si zone (parcuri si Beneficiarii P T Biroul Domeniu
verzi aliniamente Legii nr. Public si Privat,
-Pregitit solul pentru stradale) din 416/2001 Probleme
plantare. orasul Buftea Locative si
Comercial

Director,
Tatulica Viorica
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Durld Simona’Mariana




CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BUFTEA
COMISIA JURIDICA $I DE DISCIPLINA

AVIZ

Proiect de hotarare privind aprobarea Planului de actiuni si de lucrari de
interes local pe anul 2012, pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de cétre
persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor social.

COMISIA JURIDICA $I DE DISCIPLINA

................................................................................................

TNTRUN!TA IN SEDINTASADIN ...... 29.03.20T2....c. oo nninos wess ox sormen
A LUAT IN DEZBATERE RAPORTUL/INFORMAREA COMPARTIMEN-
TULW DE SPECIALITATE wusessnsum s svomuvsmsssossmns s s s ivivis

iN URMA DEZBATERILOR COMISIA HOTARASTE AVIZAREA
FAVORABILA/NEFAVORABILA A PROIECTULUI

Proiect de hotérare privind aprobarea Planului de actiuni si de lucrari de
interes local pe anul 2012, pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre
persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor social.

VFATA DE HOTARAREA COMISIEI S-AU EXPRIMAT
URMATOARELE OPINI IDIVERGENTE ...svssuvinsss ssssss sinwss svions s

PRESEDINTE DE COMISIE,
Il ly _

—_—



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BUFTEA
COMISIA PENTRU MUNCA, FAMILIE, TINERET, PROTECTIE
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

AVIlZ

Proiect de hotdrare privind aprobarea Planului de actiuni si de lucrari de
interes local pe anul 2012, pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre
persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor social.

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BUFTEA
COMISIA PENTRU MUNCA, FAMILIE, TINERET, PROTECTIE
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

INTRUNITA IN SEDINTA SADIN ...... 2705, %/2........
A LUAT IN DEZBATERE RAPORTUL / INFORMAREA COMPARTIMEN-
TULUI DE SPECIALITATE ..o ooeooe oo

iN URMA DEZBATERILOR COMISIA HOTARASTE AVIZAREA
FAVORABILA /NEE&V,ORA‘B’ILA A PROIECTULUI

Proiect de hotdrare privind aprobarea Planului de actiuni si de lucrari de
interes local pe anul 2012, pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre
persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor social.

FATA DE HOTARAREA COMISIEI S-AU EXPRIMAT
URMATOARELE OPINII /DIVERGENTE ......oovvioveeioteeecoiee e,

PRESEDINTE DE COMISIE,



