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HOTARAREA NR.41
din 29 Martie 2012
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfagurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
pe semestrul Il al anului 2011

Avand in vedere: :
] Expunerea de motive a domnului lon Stoica - primarul orasului Buftea;
u Avizul Comisiei juridice si de disciplina si al comisiei pentru munca,
familie, tineret, protectie sociala si protectia copilului ;
" dispozitile art.40 alin 2 din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si
completata,
. Art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/06.12.2006, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare;
| Prevederile art.36 alin.(2) lit'd", alin.(6) lit."a” pct.2, precum si ale art. 45
alin.(1) si cel al art.115 alin.(1) lit."b" din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al orasului Buftea ,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul |l al anului 2011,
conform anexei nr. 1, parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. — Secretarul orasului Buftea va asigura aducerea la cunostinta
publica a prevederilor prezentei hotarari si comunicarea acesteia primarului
orasului Buftea, serviciilor de specialitate, in vederea aducerii la indeplinire si
Institutiei Prefectului Judetului lifov.

4 Iy Contrasemneaza,
PRESEDINTE PESEDINTA SECEE R
DUMITRES y EL STEFAN ALINA

Nr.41
Din 29 martie 2012



EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea activitatii desfagurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe
semestrul Il al anului 2011

Avand in vedere prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Directia Asistenta Sociala din
cadrul Consiliului Local Buftea, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului
Local, raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, care sa contina in mod obligatoriu date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, Tn
vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa
primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale. Ingrijirile ce li se acorda
pot permite persoanelor bolnave sa-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual,
emotional si social, Tn pofida handicapului de care sufera.

Fata de cele prezentate propun aprobarea proiectului de hotarare in forma

prezentata.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind aprobarea activititii desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2011

Avand in vedere prevederile art.29, alin.l din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarca
drepturilor persoanelor cu handicap, Directia Asistentid Socialid din cadrul Consiliului Local
Buftea, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local, raportul de activitate al
asistentilor perseonali ai persoanelor cu handicap grav, care si contind in mod obligatoriu date
referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul Tn care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihng, in strinsd legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numérul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in
vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incdt acestia si primeasca
ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale. Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave
sé-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului
de care suferd.

Raportat la perioada ianuarie-iunie 2011, in semestrul Il al anului trecut, au fost angajati
10 asistenti personali si s-a Inregistrat un numar de 6 incetdri ale contractului individual de
munci care s-au datorat:

- solicitarii, la cerere, a suspenddrii activitatii pentru a beneficia de indemnizatie ingrijire
copil pani la implinirea vérstei de doi ani conform OUG nr. 148/2005. Mentionim ¢ pe perioada
suspenddrii activitatii, asistafii sunt Ingrijiti si supravegheati de asistenti personali incadrati cu
contract individual de munci pe perioadd determinata.

- decesului persoanei cu handicap grav;

- optiunii persoanei cu handicap grav pentru primirea unei indemnizatii

lunare conform art.42, alin.4 din Legea nr. 448/2006, republicata,

- modificarea incadririi persoanclor asistate de catre Comisiile de Expertiza pentru

minori si adulti, intr-un alt grad de handicap;



- incetarea activitatii, la cerere.

In anul 2011, apreciem cd serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap
grav din partea asistentilor personali, au fost de buna calitate, fiind realizate cu respectarea
prevederilor Legii nr. 448/2006 republicatd coroborate cu Codul Muncii, servicii ce sunt
monitorizate de Durld Simona-Mariana — referent in cadrul Directiei Asistentd Sociald a
Consiliului Local Buftea, care prin actiuni preventive a evitat aparitia conflictelor cu consecinta
ramanerii in familie a bolnavului.

Fatd de cele prezentate propun aprobarea proiectului de hotédrare in forma prezentata.

e

DIRECTOR, REFERENT,%Q ”

Tatulicid Viorica Durla Simona-MAriana



ANEXA NR. 1 LA HCL nr.41/29.03.2012

CONSILIUL LOCAL BUFTEA
DIRECTIA ASISTENTA SOCIALA

PRIMAR,
ION STOICA

{ \\ . N

RAPORT
privind activitatea desfasurati de catre asistentii personali
din orasul Buftea pe semestrul II al anului 2011

Avind in vedere prevederile art.29, alin.l din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, Directia Asistentd Sociald din cadrul Consiliului Local
Buftea, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local, raportul de activitate al
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care si contind Tn mod obligatoriu date
referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihni, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numirul de asistenti personali instruiti;

- numarul de confroale efectuate i problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicatd, rolul autoritatii locale, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, n
vederea ameliordrii situatiel persoanelor cu handicap grav, astfel incdt acestia sd primeasca
ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale. Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave
sd-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului
de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la finele anului trecut, se inregistrau urmitoarele date
la:

1)Dinamica angajarii asistentilor personali

Raportat la perioada ianuarie-iunie 2011, in semestrul II al anului trecut, au fost angajati
10 asistenfi personali si s-a inregistrat un numdr de 6 incetiri ale contractului individual de
munci care s-au datorat:

- solicitarii, la cerere, a suspenddrii activitiéitii pentru a beneficia de indemnizatie ingrijire
copil pini la implinirea vérstei de doi ani conf. OUG nr.148/2005. Mentiondm cd pe perioada



suspenddrii activitditii, asistatii sunt ingrijiti si supravegheati de asistenti personali incadrati cu
contract individual de muncé pe perioadd determinata.

- decesului persoanei cu handicap grav;

- optiunii persoanei cu handicap grav pentru primirea unei indemnizatii

lunare conform art.42, alin.4 din Legea nr. 448/2006, republicati;

- modificarea incadrarii persoanclor asistate de citre Comisiile de Expertiza pentru
minori si adulti, intr-un alt grad de handicap;

- incetarea activitdtii, la cerere.

Nu s-au semnalat alte situafii de desfacere a contractului de muncd al asistentilor
personali care sa afecteze negativ starea bolnavului. Cu privire la evolutia numirului de asistenti
personali si a sumelor suportate din bugetul local reprezentind salariile lunare, pe sem.ll anul
2011 situatia se prezinta astfel:

Luna Nr. asistenti Sume
personali plétite (mii lei )

lulie 77 68.885
August 76 66.993
Septembrie 76 65.870
Octombrie 72 62.921
Noiembrie 74 64.507
Decembrie 74 64.671

In ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari
respectiv minori §i persoane majore cu handicap grav st pe grade de rudenie in perioada iulie-
decembrie 2011, evidentiem urmétoarele aspecte:

a) Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii

cu handicap grav si persoanele majore cu handicap grav

Luna Asist Minori Majori
enti personali
lulie 77 13 64
August 76 13 63
Septembrie 76 13 63
Octombrie 72 12 60
Noiembrie 74 12 6l
Decembrie 74 13 61

b) Situatia privind numérul asistentilor personali in functie de gradul de
rudenie- gradul IV inclusive

Luna Total asistenti Asistenti
personali angajati persoanali angajati la rude
lulie 77 73




August 76 71

Septembri 76 71
e

Octombri 72 69
e

Noiembri 74 70
e

Decembri 74 70
e

De remarcat este faptul cd gradul de rudenie reprezinta o pondere in randul asistentilor
personali ceea ce subliniazd caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie
profesionala.

Conform statisticii, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul
copiilor si adolescentilor. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare a
unor traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni intalnite la copii si adolescenti sunt:
encefalopatie  infantild,  oligofrenie,sindrom  Langdon-Down,  distrofie = musculari
progresivd.Afectiunile dobandite pe parcursul vietii mai frecvente sunt: leucemie acutd, limfon
Hodking, sechele dupa traumatism cranio-cerebral, diferite forme de neoplasm, schizofrenie,
psihoza maniaco-depresiva. La adultii cu handicap grav, predomini: hemiplegia, paraplegia,
sindromul Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in placi, polireumatismul articular acut.

2)Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihni, corelat cu lipsa in prezent in orasul Buftea a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea cd intrucat pe raza orasului Buftea nu existd
Centre de tip respiro, in cadrul Directiei Asistentd Sociala a Consiliului Local Buftea - s-a aplicat
alternativa legald stabilitd prin prevederile art.37, alin.3 din Legea 448/2006, republicatd de a
acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului
social debutant cu studii medii din unitétile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decat
cele cu paturi.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali care au beneficiat de concediu de
odihnd si a sumelor suportate din bugetul local reprezentand indemnizatiile cuvenite persoanelor
cu handicap grav pe perioada sem Il anul trecut situatia, se prezinta astfel:

Luna Numdr persoane cu handicap Sume platite
grav ai caror asistenti personali au
beneficiat de concediu de odihna

Tulie 9 3942
August 6 2697
Septembrie 7 3263
Octombrie 7 2498
Noiembrie 16 3260
Decembrie 22 13491

Total 67 29151




3) Informatii privind numiirul de asistenti personali instruiti

Precizim cd in conformitate cu prevederile art.38, lita din Legea nr. 448/2006-
republicata, asistentii personali au obligatia sa participe o datil la 2 ani la o instruire organizati de
angajator.

4) Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art.40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicati,
autoritatea locald are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activititii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectirii drepturilor si interesului superior al
persoanei cu dizabilitdti pe care asistentul personal o are in Ingrijire. De asemenea ele reprezinta
un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutatile in domeniul social al
persoanelor cu dizabilitd(i, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local. Considerim
cd aceastd strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazati pe profesionalism si
implicare multipld in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunti.

Verificdrile efectuate de ciatre referentul de specialitate din cadrul Directici Asistentd
Sociald, concretizate n anchete sociale au vizat urmitoarele aspecte: modul in care sunt
indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociald atit a asistentului
personal in vederea angajirii cu contract individual de muncd conf. Legii nr. 448/2006
republicati, cat si a persoanei cu handicap grav, sau pentru primirea unei indemnizatii lunare.

In perioada iulie-decembrie 2011 s-au efectuat la domiciliul persoanelor cu handicap grav
10 anchete sociale care nu au evidentiat aspecte negative In activitatea asistentului personal, dar
s-au Tnregistrat propuneri din partea persoanelor asistate de a fi sprijinite in integrarea in scolile
de masa si cele speciale, incadrarea in munci si participarea la activitati sportive, culturale si
distractive,

Cu ocazia acestor controale s-au semnalat solicitari ale persoanelor cu handicap grav
pentru obtinerea de dispozitive sau echipamente necesare pentru buna desfisurare ale
activitatilor zilnice ale acestora.

Alte servicii de care au beneficiat perscanele cu handicap:

- Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceasta
forma de protectie in locul asistentului personal. Mentionam c in semestrul I al anului trecut s-
au inregistrat 8 dosare de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav sau pentru
reprezentantii legali ai acestora, numdrul total fiind de 73 de indemnizatii, insumand la sférsitul
anului trecut o cheltuiald de 316,00 mii lei.

- Abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport In comun pe
toate liniile. In semestrul I al anului 2011, au fost propuse spre aprobare Consiliului Local listele
cu beneficiarii de abonamente gratuite pe mijloacele de transport in comun pe toate liniile pentru
persoanele cu handicap accentuat §i grav, asistenfi personali, precum si pentru insotitorii
acestora, numdrul de abonamente eliberate la finele anului trecut, fiind de 97 in suma totala de
4,774,20 mii lei.

In vederea expertizirii si incadririi minorilor din orasul Buftea intr-un grad de
handicap corespunzitor, in cursul semestrului Il al anului trecut s-au efectuat 119 de anchete
sociale.

Concluzionénd, consideram c& legislatia specificd persoanelor cu dizabilititi raspunde
cerinfelor persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006 republicatd, introducdnd o



perspectivd europeana asupra problematicii persoanei cu dizabilitati care aliniaza legislatia din
Roménia la prevederile europene si uniformizeaza abordarea juridica prin raportarea la un singur
act normativ sintetic.

[n anul 2011, apreciem ci serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap
grav din partea asistentilor personali, au fost de buna calitate, fiind realizate cu respectarea
prevederilor Legii nr. 448/2006 republicatd coroborate cu Codul Muncii, servicii ce sunt
monitorizate de Durld Simona-Mariana — referent in cadrul Directiei Asistentd Sociald a
Consiliului Local Buftea, care prin actiuni preventive a evitat aparitia conflictelor cu consecinta
rimanerii in familie a bolnavului.

DIRECTOR, REFERENT,

Ge ™

Tatulicd Viorica Durla Simona-Mariana



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BUFTEA
COMISIA JURIDICA S DE DISCIPLINA

AVIZ

Proiect de hotarare privind aprobarea Raportului activitatii desfaguratd de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul Il al anului 2011.

COMISIA JURIDICA $I DE DISCIPLINA

INTRUNITA N SEDINTA SADIN ...... 29.03.2012..
A LUAT IN DEZBATERE RAPORTUL/INFORMAREA COMPARTIMEN—
TULUI DE SPECIALITATE .. oo e

iN URMA DEZBATERILOR COMISIA HOTARASTE AVIZAREA
FAVORABILA/NEFAVORABILA A PROIECTULUI

Proiect de hotédrare privind aprobarea Raportului activitatii desfagurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul Il al anului 2011.

UFATA DE HOTARAREA COMISIEI S-AU EXPRIMAT
URMATOARELE OPINII /DIVERGENTE ...,

PRESEDINTE DE COMISIE,
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