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HOTARAREA NR. 10
Din 30 lanuarie 2015
privind aprobarea Raportului pentru activitatea desfagurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav din orasul Buftea, pentru
semestrul Il al anului 2014

Consiliul Local al orasului Buftea,

Avand in vedere:

= Expunerea de motive a domnului Pistol Gheorghe - primarul orasului Buftea;

= Raportul de specialiate al Directiei Asistentad Sociala;

» n conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

= Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului local: Comisia Juridica si de
Disciplind; Comisia pentru Muncé si Protectie Sociald; Comisia pentru
Tnvé'gémént, Sanatate, Familie; Comisia pentru Activitdti Economice si
Financiare;
in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. (d), alin. (6) lit. (a) pct. (2) alin. (9), ale

art. 45 alin. (1) si ale art.115 alin. (1) lit. (b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba Raportul privind activitatea desfagurata de catre asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav, din orasul Buftea, pentru semestrul Il
al anului 2014, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Secretarul orasului Buftea va asigura aducerea la cunostinta publica a
prevederilor prezentei hotarari si comunicarea acesteia primarului orasului Buftea,
Directiei Asistentd Socialé si Institutiei Prefectului Judetul lifov.

Contrasemneaza,
SECRETAR,

ANGHELtILIA —MlHAELA
(i%%/
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ANEXA LA HCL NR.10/30.01.2015

RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav din orasul Buftea, in
semestrul II al anului 2014

Avand In vedere prevederile art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, si ale art. 29, alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2007, cu
modificérile si completérile ulterioare, Directia Asistentd Sociald din subordinea Consiliului
Local Buftea, are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local al orasului Buftea, raportul de
activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care sd contind date
referitoare la:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali;

2. Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
corelat cu lipsa in prezent in orasul Buftea a Centrelor de tip respiro;

3, Informatii privind numaérul de asistenti personali instruiti;

4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

5. Alte servicii/prestatii de care au beneficiat persoanele cu handicap.

Potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, rolul autoritatii
locale, este de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali, in vederea ameliordrii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si
primeascd ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de
nevoi fizice, personale, sociale si spirituale. Ingrijirile ce li se acord pot permite persoanelor bolnave
sd-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional i social, in pofida handicapului de
care sufera.



Tinénd cont de aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2014, Directia Asistentd
Sociala raporteaza urmétoarele:

1) Dinamica angajarii asistentilor personali

La inceputul semestrului II al anului 2014 in cadrul Directiei Asistentd Sociald din subordinea
Consiliului Local al orasului Buftea erau angajati un numar de 84 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav.

In semestrul II al anului 2014, au fost angajati 9 asistenti personali (dosare noi) si s-a
inregistrat un numér de 7 incetéri ale contractului individual de munci, care s-au datorat:

- decesului persoanei cu handicap;

- Incetarea activitatii, la cerere, cu acordul pértilor.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractului de munci al asistentilor personali
care sd afecteze negativ starea bolnavului.

Sumele suportate din bugetul local reprezentind salariile lunare ale asistentilor personali,
respectiv indemnizatiile acordate persoanelor cu handicap grau sau reprezentantilor acestora, pe sem.
II anul 2014, sunt:

Nr. asistenti Nr. dosare Slf“,le

Luna . . e e plitite
personali indemnizatii e .
’ (mii lei)
Iulie 84 67 111.990
August 84 67 119.601
Septembrie 85 67 116.990
Octombrie 85 72 119.402
Noiembrie 87 73 122.869
Decembrie 85 72 123.441
Total 714.293

In ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari
respectiv, copii §i adulti cu handicap sever/grav si pe grade de rudenie in perioada iulie — decembrie
2014, evidentiem urmaétoarele aspecte:

a) Situatia privind numarul asistentilor personali ce au in ingrijire copiii cu handicap sever si
adultii cu handicap grav.

Luna Asistenti personali
Copii Adulti Total

Iulie 23 61 84
August 23 61 84
Septembrie 23 62 85
Octombrie 23 62 85
Noiembrie 20 66 87
Decembrie 20 65 85

b) Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie - gradul IV
inclusiv.



Luna Total asnsten%l p.ersonall Asistenti persoanali angajati la rude
angajati ’ ’
Iulie 84 73
August 84 73
Septembrie 85 73
Octombrie 85 73
Noiembrie 87 73
Decembrie 85 70

De remarcat este faptul cd gradul de rudenie reprezintd o pondere in randul asistentilor
personali ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categorie
profesionala.

Cele mai frecvente afectiuni intilnite la copii si adolescenti sunt: retard psihic, epilepsie
focald II, tetraparaza spastica, ventricul unic, atrezie pulmonara, artrigripoza luxatie congenital sold,
ganglioneuroblastom toracal drept, diabet zaharat tip I dezechilibrat glicemic, etc.

La adultii cu handicap grav, predomina: hemiplegia, paraplegia, sindromul Alzheimer, boala
Parkinson, scleroza in placi, polireumatismul articular acut, accidentul vascular cerebral, etc.

2) Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihni, corelat cu lipsa in prezent in orasul Buftea a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea, ca si in informérile anterioare, ca pe raza orasului
Buftea nu sunt infiintate si nu functioneaza Centre de tip respiro.

Intrucét nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de odihna
si nu existd nici posibilitatea gazduirii persoanei cu handicap grav intrun Centru de tip respiro,
institutia noastrd a luat masura legala de a acorda acesteia o indemnizatie echivalenti cu salariul net
al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistentd sociald din sectorul bugetar,
altele decat cele cu paturi.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali care au beneficiat de concediu de
odihna si a sumelor suportate din bugetul local reprezentdnd indemnizatiile cuvenite persoanelor cu
handicap grav pe perioada semestrului II al anului 2014 situatia, se prezinta astfel:

Luna Numair persoane cu handicap grav ai Sume plitite
ciror asistenti personali au beneficiat -lei-
de concediu de odihna

Iulie 8 8.490
August 15 6.919
Septembrie 14 3.670
Octombrie 5 9.836
Noiembrie 23 7.882
Decembrie 24 3.996

Total 40.793

3) Informatii privind numaérul de asistenti personali instruiti



In conformitate cu prevederile art. 38, lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, asistentii personali au obligatia sa participe o datd la 2 ani la o instruire organizata de
angajator.

Avénd in vedere ca institutia noastrd, in anul 2013, a organizat o instruire a 60 de asistenti
personali, conform tematicii stabilitd prin Ordinul nr. 319/2007 al presedintelui Autorititii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap, in semestrul II anul curent nu s-a mai organizat o astfel de instruire.

4) Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata si actualizat3, autoritatea locald are
obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca
scop asigurarea respectdrii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilititi pe care
asistentul personal o are in ingrijire.

De asemenea, acestea reprezintd un prilej eficient de informare si consiliere referitor la
noutétile in domeniul social al persoanelor cu dizabilititi, respectiv al serviciilor care pot fi accesate
pe plan local.

Verificarile efectuate de citre referentul de specialitate din cadrul Directiei Asistentd Sociala,
concretizate in anchete sociale au vizat modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale
asistentului personal.

De asemenea, s-au facut anchete sociale in vederea angajarii cu contract individual de munca
a asistentilor personali conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

In perioada julie — decembrie 2014 s-au efectuat la domiciliul persoanelor cu handicap grav
80 anchete sociale control care nu au evidentiat aspecte negative in activitatea asistentului personal.

Cu ocazia acestor controale s-au semnalat solicitdri ale persoanelor cu handicap grav pentru
obtinerea de dispozitive sau echipamente necesare pentru buna desfasurare a activitatilor zilnice ale
acestora.

In urma verificarilor efectuate, s-a constatat ca asistentii personali si-au indeplinit obligatiile
prevdzute in contractual individual de munca, asigurand servicii de ingrijire socio-medicala, astfel:
ajutor pentru igiend corporald, imbrécare, dezbricare, hranire, deplasare, activitati de menaj, activitati
de administrare, etc.

5. Alte servicii/prestatii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

1. Indemnizatie lunard pentru persoanele cu handicap grav care au optat pentru aceasti
prestatie in locul asistentului personal.

Mentiondm cd in semestrul II al anului 2014 s-au inregistrat 3 incetdri, in urma decesului
persoanelor cu handicap grav si 5 dosare noi de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu
handicap grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora.

De asemenea, la data de 31.12.2014 sunt in platd 72 de dosare de indemnizatie.

2. Abonamente gratuite pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun pe toate
liniile.

Astfel, la sfarsitul semestrului II anul curent, numérul persoanelor cu handicap si al
insotitorilor acestora beneficiare de transport urban gratuit este 132, iar suma totald platiti in acest
semestru pentru transportul in comun, cu mijloacele R.A.T.B, este de 103.082 lei.



3. Card-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare.

In semestrul II al anului 2014 nu s-au eliberat carduri-legitimatie pentru locurile gratuite de
parcare, conform art. 65, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata si actualizata.

Autovehiculul care transportd o persoand cu handicap posesoare de card-legitimatie
beneficieazé de parcare gratuita.

4. Ajutoare de urgenta

S-au acordat, in semestrul II al anului 2014, 11 ajutoare de urgenti persoanelor cu handicap,
in cuantum de 8400 lei, in conformitate cu prevederile H.C.L. nr. 26/26.02.2013 privind
reglementarea acordérii ajutoarelor de urgenta si ajutoarelor de inmormantare.

5. Pachete cu produse alimentare donate de citre Filiala de Cruce Rosie Ilfov la familii ce
au membri persoane cu handicap.

In vederea expertizarii si incadrarii in grad de handicap corespunzitor a persoanelor din
orasul Buftea, in cursul semestrului II al anului curent s-au efectuat 156 de anchete sociale.

In semestrul II al anului 2014, apreciem ci serviciile sociale de care au beneficiat persoanele
cu handicap grav din partea asistentilor personali, au fost de bund calitate, fiind realizate cu
respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata si nu s-au inregistrat abateri disciplinare care s& impuna luarea unor méasuri
de sanctionare disciplinard conform Codului Muncii, republicat si actualizat.
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