ROMANIA
JUDETUL ILFOV
ORASUL BUFTEA

CONSILIUL LOCAL

iata Mihai Eminescu nr. 1,Tel: 031-8241231 Fax: 031-8241238

E-mail: contact@primariabuftea.ro
Web: www.primariabuftea.ro

HOTARAREA NR. 113
din 31 august 2017
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale Administratie, din aparatul de specialitate al primarului orasului
Buftea, precum si din serviciile publice de interes local aflate in
subordinea Consiliului Local

Consiliul Local al Orasului Buftea

Avand in vedere:

» Expunerea de motive a domnului Pistol Gheorghe, primarul orasului Buftea;
=Raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul Resurse Umane,

Biroul Buget Finante, Financiar, Contabilitatea Veniturilor si Serviciul Juridic si

Autoritate Tutelara;

= Adresa Sindicatului Liber din administratia publica locala Buftea;
» Avizul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al orasului Buftea;

In conformitate cu prevederile art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 36 alin. (9)
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si ale art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. (1) Se aproba salariile de baza aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale "Administratie”, din aparatul de specialitate al primarului
orasului Buftea, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza din Anexa nr.1 sunt stabilite pentru gradatia 0, potrivit
dispozitiilor art. 10 alin. (1)-(3) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(3) Personalul prevazut la art. 1 alin. (1) beneficiaza de toate celelalte drepturi
salariale si asimilate salariilor care se acorda direct prin aplicarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit dispozitiilor
acesteia, precum si prin aplicarea actelor normative subsecvente prevazute de aceeasi
lege cadru.

(4) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Buftea se stabilesc prin Dispozitia primarului, in baza art. 1 alin. (1),
cu incadrarea in sumele aprobate la capitolul cheltuieli de personal in bugetul de
venituri si cheltuieli al bugetului general al orasului si cu respectarea prevederilor art.10
alin.(4) si art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(5) Tn cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
salariile de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului, se



vor stabili prin Dispozitia primarului orasului Buftea.

Art.2. (1) Se aproba salariile de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei
ocupationale "Administratie”, in cadrul “Directiei de Asistenta Sociala”, conform Anexei
nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza din Anexa nr.2 sunt stabilite pentru gradatia 0, potrivit
dispozitiilor art. 10 alin. (1)-(3) din Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(3) Personalul prevazut la art. 2 alin.(1) beneficiaza de toate celelalte drepturi
salariale si asimilate salariilor care se acorda direct prin aplicarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit dispozitiilor
acesteia, precum si prin aplicarea actelor normative subsecvente prevazute de aceeasi
lege cadru.

(4) Drepturile salariale ale conducatorului “Directiei de Asistentad Sociala” se
stabilesc prin Dispozitia primarului orasului Buftea, iar cele ale personalului din cadrul
serviciului public, se stabilesc prin act administrativ al conducatorului acestuia, in baza
art. 2 alin.(1), cu incadrarea in sumele aprobate la capitolul cheltuieli de personal in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si cu respectarea prevederilor art. 10 alin.
(4) si art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(5) In cazul modificarii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati,
salariul de baza pentru conducatorul serviciului public de interes local si cele ale
personalului din cadrul aparatului de specialitate al serviciului public de interes local, se
vor stabili prin actele administrative prevazute la alin. (4), in baza art.2 alin.(1).

Art.3. (1) Se aproba salariile de baza aferente functiilor contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie”, in cadrul “Centrului Cultural Buftea”, conform Anexei
nr.3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salariile de baza din Anexa nr.3 sunt stabilite pentru gradatia O, potrivit
dispozitiilor art.10 alin. (1)-(3) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

(3) Personalul prevazut la art.3 alin (1) beneficiaza de toate celelalte drepturi
salariale si asimilate salariilor care se acorda direct prin aplicarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit dispozitiilor
acesteia, precum si prin aplicarea actelor normative subsecvente prevazute de aceeasi
lege cadru.

(4) Drepturile salariale ale conducatorului “Centrului Cultural Buftea” se stabilesc
prin Dispozitia primarului orasului Buftea, iar cele ale personalului din cadrul institutiei,
se stabilesc prin act administrativ al conducatorului acesteia, in baza art. 3 alin.(1), cu
incadrarea in sumele aprobate la capitolul cheltuieli de personal in bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei si cu respectarea prevederilor art. 10 alin. (4) si art. 25 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pubhce”

(5) In cazul modificarii salariului de bazid minim brut pe tara garantat in plata,
salariul de baza al conducatorului si cele ale personalului din cadrul Centrului Cultural,
se vor stabili prin actele administrative prevazute la alin. (4), in baza art.3 alin.(1).

Art.4. (1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de bazi, a
sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit
prevederilor Legii nr. 153/2017 este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile
calendaristice.

(3) impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei.



Art.5. Primarul orasului Buftea, prin serviciile de specialitate, va asigura aplicarea
prezentei hotarari.

Art.6. Secretarul orasului Buftea va asigura aducerea la cunostinta publicd a
prevederilor prezentei hotarari si comunicarea acesteia Primarului orasului Buftea,
serviciilor de specialitate si Institutiei Prefectului - Judetul llfov.

Contrasemneaza,
SECRETAR,
ANGHEL LILIANA - MIHAELA

g7 Z"*’f/

PRESEDINTE DE SEDINTA,




ROMANIA
JUDETUL ILFOV
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Web: www.primariabuftea.ro

Anexa 1 la Hotararea nr.#/3/31.08.2017

Salariile de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
,-Administratie’” din aparatul de specialitate al primarului orasului Buftea,
stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice
FUNCTII PUBLICE
a)Functii publice de conducere
Grad/Grad Salariul de
Functia Nivelul studiilor | profesional bazi Coeficient
Secretar al unitatii
administrativ-teritoriale S I 6.409 4.42
Director executiv S 11 6.308 4,35
Sef serviciu, arhitect sef S 11 5.467 3,77
Sef birou S I 5.249 3,62
b)Functii publice de executie
Grad/Grad | Salariulde | Coeficient
Functia Nivelul studiilor | profesional bazi Gradatia 0
Auditor S superior 3.379 2,33
S superior 3.379 2,33
Consilier, consilier juridic, S principal 2422 1,67
inspector S asistent 2.262 1,56
S debutant 2.103 1,45
M superior 2.248 1,55
Referent M principal 2.204 1,52
M asistent 2.175 1,50
M debutant 2.001 1,38
FUNCTII CONTRACTUALE
a)Functii contractuale de conducere
Grad/Grad Salariul de
Functia Nivelul studiilor | profesional baza Coeficient
Sef serviciu S 11 3.901 2,69




b)Functii contractuale de executie

Grad/Grad Salariul de | Coeficient
Functia Nivelul studiilor | profesional bazi Gradatia 0
Consilier, consilier S 1A 3.103 2,14
juridic,inspector specialitate S I 2.335 1,61
S 11 2.175 1,50
S debutant 2.016 1,39
Inspector SSD IA 2.045 1,41
M IA 2.030 1,40
Referent M I 2.016 1,39
M 11 1.987 1,37
M debutant 1.972 1,36
Administrator M I 2.103 1,45
M 1 1.972 1,36
Sofer M:G 1 2.001 1,38
M.;G I 2.001 1,38
Muncitor calificat M:;G II 1.987 1,37
M;G I 1.972 1,36
MG 1Y 1.943 1,34
Muncitor necalificat MG I 1.943 1,34
M;G 1I 1.943 1,34
Ingrijitor M;G I 1.943 1,34
M;G 1I 1.943 1,34
POLITIA LOCALA
a)Functii publice de conducere
Grad/Grad Salariul de
Functia Nivelul studiilor | profesional bazi Coeficient
Sef serviciu S Ji 3.495 2,41
Sef birou S 11 3.219 2,22
b)Functii publice de executie
Grad/Grad | Salariulde | Coeficient
Functia Nivelul studiilor | profesional bazi Gradatia 0
S superior 2.001 1,38
Inspector /politist local g principal 1.595 1,10
S asistent 1.566 1,08
S debutant 1.537 1,06
M superior 1.566 1,08
... M rincipal 1.537 1,06
Polifist local M E Sisient 1523 1,05
M debutant 1.508 1,04




NOTA :

L.

Conform Anexei nr. VIII cap. I pet. III — Noti - din Legea nr.153/2017 — salariul de bazi
al administratorului public se stabileste de cétre primar intre limite, astfel: limita minima
este nivelul salariului de bazd al secretarului unititii administrativ-teritoriale, iar limita
maxima este indemnizatia viceprimarului

Conform art. 15 din Legea nr.153/2017 - Personalul care exerciti activitatea de control
financiar preventiv beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Conform art. 10 din Legea nr.153/2017 - 1In salariul de bazi pentru functiile de
conducere este inclusa gradatia aferentd transei de vechime in munci, la nivel maxim.
Salariile de bazd pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradaiile 1-5 se determind prin aplicarea succesivd a majoririlor previzute la
art.10 alin. (4) Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si se stabilesc individual prin Dispozitia Primarului.

*Salariul de baza rezultd prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe
tara garantat in platd si se modifica corespunzitor.

J/ Contrasemneazi,
PRESEDINngg SEDINTA, SECRETAR,
MA;;Q&D? INIETA > ANGHEL LILIANA - MIHAELA
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Aexa n 7 oﬁre...{.. .08.21

Salariile de baza aferente functiilor publice din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, in cadrul
Directiei Asistentd Sociald, stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

FUNCTII PUBLICE

a)Functii publice de conducere

Functia Nivelul Grad Salariul de Coeficient
studiilor baza corespunzator™®
Director S I 6498 4,482
b)Functii publice de executie
Functia Nivelul Grad Salariul de Coeficient
studiilor baza gradatia O*
S superior 3.379 2,33
Inspector/ consilier juridic / S principal 2.422 1,67
auditor S asistent 2.262 1,56
S debutant 2.103 1,45
M superior 2.248 1,55
Referent M principal 2.204 1,52
M asistent 2.175 1,50
M debutant 2.001 1,38
NOTA :

1. Conform art. 10 din Legea nr. 153/2017 - In salariul de baza pentru functiile de conducere
este inclusd gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

2. Salariile de bazé pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru
gradaiile 1-5 se determind prin aplicarea succesivd a majorarilor previzute la art.10 alin. (4) Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si se stabilesc prin act
administrativ al conducatorului institutiei.

*Salariul de baza rezultd prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe tard
garantat 1n platé si se modifica corespunzitor.

A

Contrasemneaza,
SECRETAR,

ANGHEL LILIANA - M ELA
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Anexa . 3 otrﬁa nr.....31,2017

Salariile de bazi aferente functiilor contractuale din cadrul familiei ocupationale

,»~Administratie", in cadrul Centrului Cultural Buftea, stabilite conform Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

FUNCTII CONTRACTUALE
a)Functii contractuale de conducere
Functia Nivelut Grad Salariul de baza Coeficient
studiilor corespunzator*
Director S II 6.308 4,35

b)Functii contractuale de executie

Functia Nivelul Grad/treapta | Salariul de bazi Coeficient
studiilor gradatia 0*
S 1A 2.204 1,52
Consilier/inspector S I 2.103 1,45
specialitate/consilier juridic S I 2.059 1,42
S debutant 2.001 1,38
M IA 1.653 1,14
Referent M I 1.610 1,11
M 11 1.552 1,07
M debutant 1.508 1,04
M/G i 1.494 1,03
Muncitor calificat M/G 2 1.479 1,02
M/G 3 1.465 1,01
M/G 4 1.450 1,00
NOTA :

1. Conform art. 10 din Legea nr. 153/2017 - In salariul de bazai pentru functiile de
conducere este inclusa gradatia aferenta trangei de vechime 1n munci, la nivel maxim.

2. Salariile de bazi pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza
pentru gradatiile 1-5 se determina prin aplicarea succesiva a majorarilor previzute la art.10 alin.
(4) Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si se
stabilesc prin act administrativ al conducitorului institutiei.

*Salariul de baza rezultd prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul minim brut pe
tard garantat in platd sj se modifica corespunzitor.

Contrasemneazi,
SECRETAR,
ANGHEL LILIANA MIHAELA




