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HOTARAREA NR. 112
Din 30 iulie 2021
privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
societatii S.C. General Public Serv S.A si numirea administratorilor provizorii pana {a
finalizarea procedurii

Consiliul local al orasului Buftea,

Avéand in vedere:

» Referatul de aprobare al domnului Pistol Gheorghe, Primarul Orasului Buftea;

= Raportul de specialitate comun al Compartimentului Resurse Umane si al Serviciului

Juridic si Autoritate Tutelar3;

» Adresa nr.120/04.06.2021 a S.C. General Public Serv S.A. inregistratd la Consiliul

local al orasului Buftea cu nr. 58/04.06.2021;

= Hotararea Consiliului tocal nr. 41/31.05.2011 privind infiintarea Societatii

Comerciale General Public Serv S.A. ;

« Hotararea Consiliului local nr. 115/31.08.2017 privind aprobarea raportului de
evaluare a membrilor Consiliului de Administratie al S.C. General Public Serv S.A. in vederea
refnnoirii contractelor de mandat;

= Prevederile Actului Constitutiv al societatii referitoare {a Consiliul de
Administratie;

= Avizul Comisiei de Ordine Publica, Juridica $i de Discipling;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, republicata, privind societatile
comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 28, art. 29, art. 64!, 64 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, ale Normelor metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie
precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotararea Guvernutui nr. 722/2016, si ale art. 129
alin. (3) lit. d) din Codul Administrativ aprobat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1) si al art. 196 alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ
aprobat prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,

HOTARASTE

Art.1. - (1) Se aproba vacantarea pozitiilor de membri in Consiliul de administratie al
5.C. General Public Serv S.A. incepand cu data de 28 august 2021.

(2) In conformitate cu prevederile art. 28 din 0.U.G. nr. 109/2011, Consiliul de
Administratie al 5.C. General Public Serv S.A. este format din 5 membri.

Art. 2. - (1) Se aproba declansarea procedurii de selectie in vederea ocuparii
posturilor vacante de membru in Consiliul de Administratie al S.C. General Public Serv S.A,
societate la care Orasul Buftea este actionar majoritar, cu respectarea prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si ale Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 722/2016.



(2) Se aproba Scriscarea de asteptari a autoritatii publice tutelare referitoare la
performantele asteptate din partea candidatilor pentru functia de administrator al S.C.
General Public Serv S.A., prevazuta in anexa nr. 1, parte integranta a prezentei hotarari.

Art.3. - (1) Se constituie Comisia de selectie a candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante de membru in Consiliul de administratie al S.C. General Public Serv S.A, in
urmatoarea compaonenta:

- Barbu Dorel - Inspector in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Protectia Muncii,

Secretariat;
- Romanescu Constantin - Consilier local
- Topai Emilian - Consilier local

Supleant Stanciu Tanase - Consilier local

(2) Comisia prevazuta la alin. {1) se va intruni in maxim 10 zile de la data intrarii in

vigoare a prezentei hotarari, in vederea elaborarii tuturor documentelor necesare in vederea
selectiei candidatilor pentru functia de membru iIn Consiliul de administratie al S.C. General
Public Serv S.A.

(3) Se aproba Regulamentul comisiei de selectie a candidatilor pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al 5.C. General Public Serv S.A., prevazut in anexa nr. 2,
parte integranta a prezentei hotarari.

(4) Procedura de selectie a membritor Consiliului de Administratie al S.C. General
Public Serv S.A., avand ca autoritate tutelara Orasul Buftea prin Consitiul Local, se finalizeaza
in termen de cel mult 150 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotaréari.

Art.4. (1) Se aproba numirea administratorilor provizorii in Consiliul de administratie
al 5.C. General Public Serv 5.A, a actualilor membri, pana la finalizarea procedurii de selectie
si numirea acestora de catre Adunarea Generald a Asociatilor - Consiliul local, dupd cum
urmeaza :

1. Dl Tighean lon, cetatean roman, domiciliat strada

eliberata de NG > data de
N i calitate de administrator.

2. DL Chelu Marinel - Valentin, cetdtean roméan, domiciliat in [ N NG

nascut la data de
identificat prin C.l. seria eliberata de
I

in calitate de administrator;

3. Dl. Neatu laurentiu, cetdtean roman, domiciliat in
%
I iccntificat prin C.1. seria la data de
I . cclitate de administrator;

4. Dl. Alecu Danut, cetatean roman, domiciliat in
nascut la data de

identificat prin C.I. eliberata de (G
I » calitate de administrator;

5. DL Palcu Marin, cetitean roman, domiciliat in { | N
Py

identificat prin C.l. seria
, In calitate de administrator si Presedinte

al Consilivlui de Administratie.



(2) Durata mandatului administratorilor provizorii incepe de la 28 august 2021 si se
incheie la data finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, dar
nu mai mult de 4 luni, conform art. 64' alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011.

(3) Administrarea si conducerea S.C. General Public Serv S.A. se va realiza potrivit
prevederitor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice si ale Legii nr. 31/1990, republicata, privind societitile comerciale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Efectuarea mentiunilor la Oficiul Registrutui Comertului fifov, conform
prevederilor prezentei hotarari, este in sarcina S.C. General Public Serv S.A.

Art.6. - (1) Se imputerniceste domnul Tighean lon - director $.C. General Public Serv
S.A. sd indeplineasca toate formalitatile necesare pentru inregistrarea mentiunilor la Oficiul
Registrutui Comertuiui llfov, conform prevederilor prezentei hotarari.

(2) Actul constitutiv al 5.C. General Public Serv S.A, se modifica 5i se completeaza
conform prevederilor prezentei hotarari.

Art.7. Secretarul general al orasului Buftea va asigura aducerea la cunostinta publica
a prevederitor prezentei hotdrari §i comunicarea acesteia Primarului orasului Buftea,
servicillor de specialitate, persoanelor nominalizate in vederea ducerii la indeplinire, S.C.
General Public Serv S.A. si Institutiei Prefectului judetuiui iifov.

Contrasemneaza
PR SECRETAR GENERAL,

ANGHEL LILIANA - MIHAELA
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Anexa nr. 1 laH.C.L. nr.112/30.07.2021

SCRISOARE DE ASTEPTARI PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
S.C GENERAL PUBLIC SERY S.A,

Prezentul document a fost intocmit tindnd seama de cerinjele Ordonantei de
urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile §i completarile ulterioare §i ale Hotardri Guvernutui nr. 722/2016 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din QUG 109/2011.

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii ale procesului
de selectie si contine performantele pe care Consiliul Local al orasului Buftea, in calitatea
sa de Autoritate Publica Tutelara, le asteapta din partea organului de administrare al 5.C.
General Public Serv S.A.

SCOPUL SCRISORII DE ASTEPTARI este acela de a:

-stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderii publice,

-stabili performantele asteptate de catre autoritatea publica tutelara,

-defini principiile de lucru §i conduita asteptata din partea societatii,

- consolida increderea cetatenilor in ceea ce priveste capacitatea societatii de a furniza
servicii de calitate,

- indruma Consiliul de Administratie si Presedintele in redactarea Planului de
administrare.

STRUCTURA ACTIONARIATULUI: ACTIONAR MAJORITAR

S.C. General Public Serv S.A a fost infiintata prin Hotérdrea nr. 41/31.05.2011 a
Consiliului Local al orasului Buftea, prin asocierea orasului Buftea, prin Consiliul Local
Buftea §i 5.C. Buftea Admin Cons S.R.L. - societate la care orasul Buftea este asociat unic.

Societatea este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Hfov sub nr.
J23/2402/2011, avand codul unic de inregistrare RO 29094518.

Sediul social: Buftea, Piata Mihai Eminescu nr. 1, etaj 3, cam. E206, E209, E211, cod
070000, judet lifov,

Punct de lucru: Buftea, str. Pepinierei nr. 7, judet ilfov
Capitalul social total subscris i integral varsat de actionari este in valoare de 90.000 iei
(impartit in 9000 actiuni nomitative, dematerializate, inscrise in cont, fiecare in valoare
de 10 lei) si reprezinta aportul in numerar al actionarilor, realizat astfel;

a) Orasul Buftea prin Consiliul Local al orasului Buftea - un aport in valoare
totala de 89.100, in numerar echivalentul a 99% din capitalul social la
societatii.

b) S.C. Buftea Admin Cons S.R.L. - un aport de 900 lei in numerar, echivalentul a
1 % din capitalul social al societatii.

Activitatea principala:



Cod CAEN Rev.2 - 8130 Activitati de intretinere peisagistica

Activitati secundare:

0119 Cultivarea altor plante din culturi nepermanente

0129 Cultivarea altor plante permanente

0161 Activitati auxiliare pentru productia vegetala

0163 Activitati dupa recoltare

0164 Pregatirea semintelor

0312 Pescuit in ape dulci

0322 Acvacultura in ape dulci

1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie si din
alte materiale vegetale impletite

2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor
metalice

2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal

2591 Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel

2592 Fabricarea ambalajelor usoare din metal

3312 Repararea masinilor

3317 Repararea si intretinerea altor echipamente de transport

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 Colectarea deseurilor periculoase

3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase

3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase

3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

3900 Activitatii i servicii de decontaminare

4120 Lucrari de constructii a cladirilor reziduale si nereziduale

4222 Lucradri de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si
telecomunicatii

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregatire a terenului

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire §i de aer conditionat

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire § placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari geamuri

4339 Alte lucrari de finisare

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

4611 Intermedieri in comertul cu materii prime agricole, animale vii, materii prime
textile si cu semifabricate

4622 Comert cu ridicata al florilor si plantelor

4623 Comert cu ridicata al animalelor vii

4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor

4677 Comert cu ridicata al deseurilor §i resturilor

4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine
specializate

4776 Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu
amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate

4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor
si pietelor

4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatorii

4939 Alte transporturi terestre de calatorii n.c.a.

4941 Transporturi rutiere cu marfuri



4942 Servicii de mutare

5210 Depozitari

5221 Activitatii de servicii anexe pentru transporturi terestre

5229 Alte activitati anexe transporturilor

6820 inchirierea §i subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract

6920 Activitatii de contabilitate si audit financiar, consultanta in domeniul fiscal

7111 Activitatii de arhitectura

7430 Activitati de traducere scrisa si orala

8121 Activitatii generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie

8129 Alte activitatii de curatenie

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati
specializate de secretariat

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8411 Servicii de administratie publica generala

9004 Activitati de gestionare a salilor de spectacole

9609 Alte activitati de servicii n.c.a.

9311 Activitatii baze sportive

9312 Activitatii cluburi sportive

9319 Alte activitati sportive

9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice
sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani, conform art. 28 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Indatoriri si imputerniciri ate Consiliului de Administratie
(1) Principalele findatoriri si imputerniciri ale Consiliului de Administratie sunt
urmatoarele:

a. sa aprobe structura organizationala a Societatii, regulamentele interne de
organizare si operare ale Societatii, regulile profesionale si liniile de conducere ale
personalului Societatii, cat si procedurite interne de control;

b. sa angajeze si sa elibereze din functie Directorul General, cat si personalul din
conducerea departamentelor si sa stabileasca drepturile si obligatiile acestora, salariile si
indemnizatiile lor pe baza contractelor individuale de munc3;

c. sa stabileascd tacticile si strategia activitatilor specifice ale Societatii, folosind
serviciile unor experti sau specialisti care nu sunt angajati ai Societatii pentru a solutiona
probleme specifice ca importanta si interes pentru Societate, bazate pe o intelegere cu
acestia, in care le sunt stipulate drepturile si obligatiile, cat si nivelul remuneratiei
primite pentru serviciile prestate;

d. sa aprobe toate operatiunile specifice obiectului de activitate al Societatii, cu o
valoare care nu depaseste 15% din capitalul social al acesteia;

e. sa convoace Adunarea Generala a Actionarilor cel putin o datd pe an sau ori de
cate ori este necesar;

f. sa propuna bilantul contabil anual, raportul asupra activitatii Societatii si contul
profiturilor si pierderilor pentru anul in curs, redactarea bugetului pentru anul urmator
pentru a fi aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor, cu cel mult 3 luni inainte de
incheierea anului financiar. Consiliul de Administratie are obligatia de a publica in



Monitorul Oficial 5i de a trimite o copie a bilantului contabil, cu profiturile si pierderile
contabilizate, aprobate de Adunarea Generala a Actionaritor, catre Registrul Comertului.

g. sa autorizeze contractarea de imprumuturi bancare si de credite de la alte
Societati, ca si dispozitia privind garantiile asociatilor a caror valoare nu poate depasi 15%
din capitalul social subscris;

h. sa aprobe Planul de management al Directorului General.

i. Consiliul de administratie prezinta semestrial, in cadrul adunarii generale a
actionarilor, un raport asupra activitatii de administrare, care include §i informatii
referitoare 1a executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la
activitatite operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportérile
contabile semestriale ale societatii.

j. Consitliul de administratie elaboreaza un raport anual privind activitatea
intreprinderii publice, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza.
Raportul se publica pe pagina de internet a intreprinderii publice.

k. sa rezolve orice problema ce tine de conducerea de zi cu zi a Societétii, sa
exercite orice alte atributii si sa actioneze prin orice cai care au legatura cu afacerile
Societatii; administrarea in interesul Societatii si indiferent de scopul obiectelor de
activitate ale Societatii.

(2) Consiliul de Administratie si fiecare Administrator sunt impreund raspunzatori,
conform legii, pentru:

a. existenta depozitelor, semnate de Actionari;

b. existenta platilor dividendelor;

c. existenta reald a registrelor contabile cerute de lege si pastrarea adecvatd a
socotelilor;

d. observarea stricta si implementarea deciziilor Adunarii Generale a Actionarilor;

e. indeplinirea datoriilor stipulate de Actul Constitutiv al Societdtii si de
prevederile legale.

(3) Administratorii au obligatia sd participe la toate sesiunile Adunarii Generale a
Actionarilor si la toate intrunirile Consiliului de Administratie, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

(4) Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii cu
administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlata de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a
documentelor ce reflecta datele si informatiile esentiale si semnificative in legaturd cu
acele tranzactii.

(5) Obligatia de informare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor
prevazute la alin. (4).

(6) Consiliul de administratie informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a
actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricérei tranzactii incheiate de
intreprinderea publica cu o altad intreprindere publica ori cu autoritatea publici tutelara,
daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro.

DOMENIU DE ACTIVITATE §I STRUCTURA S.C. GENERAL PUBLIC SERV S.A.

Domeniul principal de activitate al Societatii conform clasificatiei CAEN Rev.2 -
8130 il reprezinta "Activitati de intretinere peisagistica”

n vederea realizarii obiectului de activitate prevazut mai sus, SOCIETATEA isi va
asigura logistica si personalul de specialitate necesare functionarii in conditii optime.



Pentru desfasurarea activitatii, SC General Public Serv SA are in structura
organizatorica compartimente functionale (birouri, servicii), la randul lor organizate pe
formatii si echipe de lucru cu relatii de subordonare conform organigramei.

Conducerea compartimentelor functionale este asigurata de Directorul General.

Numarul de posturi aferent fiecarui serviciu este stabilit prin Statul de functii
aprobat de catre Consiliul de Administratie iar activitatile corespunzitoare
responsabilitatilor fiecarui serviciu din cadrul SOCIETATII se stabilesc prin fisa postului
aprobata de catre Directorul General al SOCIETATII

In cadrul SOCIETATII, prin decizia Directorului General, se pot organiza colective
temporare de lucru pentru proiecte specifice, precum si comisii de concurs, discipling,
solutionare contestatii, licitatii, evaluare etc.

Persenalul din cadrul Compartimentului Economic, Juridic, Resurse Umane, Achizitii
se subordoneaza direct Directorului General §i are urmatoarele atributii principale:

asigura consultanta juridica birourilor si compartimentelor din cadrul Societatii;

redacteaza proiectele de decizii si hotarari ale organelor de conducere ale Societatii si

asigura inregistrarea acestora;

concepere, redacteaza si avizeaza contractele civile, contractele comerciale sau alte

acte juridice incheiate de Societate cu alte persoane, fizice sau juridice;

promoveaza actiuni in fata instantelor judecatoresti;

asigura reprezentarea Societatii in procesele aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

acorda consultanta si consiliere in orice altd problema de natura juridica in care este

implicata Societatea;

demareaza procedurile de achizitie publica, conform legislatiei in vigoare;

asigura corecta si imediata inregistrare a oricarui document ce intrd sau iese din

Societate in registrul general de intrari - iesiri;

organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod

eficient a activitatii financiar-contabile a Societétii in conformitate cu dispozitiile

legale in vigoare;

asigura, organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu

al Societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau

reglementarile interne ale Societatii;

4 organizeaza si coordoneazad contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea
trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune n
conformitate cu legislatia in vigoare;

4 organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care
exercita acest control;

+ raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in
documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul societatii si de
inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor
justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

4 organizeaza si participa la intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de
valorificare a rezultatelor inventarierii;

4 raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin alta
persoana imputernicita, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atit sub
aspectul existentei faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii acestora;

4 efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezintid in

Consiliul de Administratie si respectiv Adunarii Generale a Actionarilor;
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4 raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul serviciului la
termenele stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

4 intocmeste documentatia de angajare (completare de formulare contract individual de

munca, fisa cu datele personale,etc.) si verifica ca in dosarul personal s& existe toate

documentele solicitate angajre;

4 inregistreaza contractul individual de munca, decizia de desfacere a contractului

individual de munca sau orice alte modificari survenite in contractul de munca al

angajatilor in Registrul de Evidenta al Salariatilor, si la inspectoratul Teritorial de Munci;

4 intocmeste dosarele de pensionare conform legislatiei in vigoare pentru angajatii

societa{ii care solicita aceasta;

# asigura intretinerea si actualizarea bazei de date de furnizorii, mentinerea relatiei cu

acestia;

. urmareste respectarea termenelor de livrare de la furnizorii de produse;

#4 asigura urmarirea si aprovizionarea stocului de marfa (stabilirea necesarutui de

aprovizionare);
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Personalul din cadrul Serviciului Administrare, Tntre’ginere Fond Edilitar, Mecanic,
Electric, Reparatii Curente se subordoneazid direct Directorului General si are
urmatoarele atributii principale:

o Asigura conditiile sanitare pe domeniul public si privat si in institutiile publice;

4 Asigura instalarea, intretinerea si functionarea sistemelor de semnalizare si dirijare a
circulatiei urbane in vederea asigurarii sigurantei traficului si pentru fluidizarea acestuia;
4 Asigura intretinerea, reparatiile curente si reabilitarea fondului edilitar aflat in
proprietatea unitatii administrativ-teritoriale Buftea;

# Verifica starea tehnica a strazilor, identifica si localizeaza degradiarile produse in
carosabil si remedierea operativa a acestora ;

# Asigura intretinerea si exploatarea mijloacelor de transport auto, altele decat cele
destinate transportutui public regulat de persoane.

4 urmareste comportarea in timp a constructiilor;

% verifica anual starea tehnica a imobilelor si intocmeste unui raport privitor la starea
acestora;

+ intocmeste lista privind necesarul de lucréri de reabilitare, intretinere si reparatii
curente pentru fondul edilitar aflat in proprietatea orasului;

% intocmeste devize in detaliu referitor la necesarul de lucrari de reabilitare,
intretinere, reparatii a fondului edilitar;

4 executd lucrari de reparatii, intretinere si reabilitare asupra cladirilor ce necesita
reabilitare/reparare.

4 verifica periodic/saptamanal starea tehnica a strazilor din orasul Buftea pentru a se
stabili problemele aparute in carosabil;

4 identificd in carosabil degradérile produse, indiferent de motivul acestora prin
stabilirea dimensiunii acestora si riscului la care pot fi expusi participantii la trafic;

# asigura localizarea prin stabilirea exactd a zonei orasului, strazii si numarului unde
este produsa degradarea in carosabil;

+ asigurd semnalizarea in carosabil a degradarilor existente pentru preintdmpinarea
producerii de accidente nedorite.

Personalul din cadrul Serviciului intretinere Spatii Verzi se subordoneaza direct
Directorului General §i are urmatoarele atributii principale:

& Amenajarea §i intretinerea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice, a
terenurilor de sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;
4 intretinerea spatiilor verzi propriu-zise si a mobilierului urban;



# intretinerea si repararea sistemelor de irigatii;
4 intretinerea si repararea fantanilor arteziene;
4 asigura montarea de instalatii de irigat

Registrele societatii
(1) Societatea tine, in afara evidentelor prevazute de lege:
. registrul actionarilor;
. registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale a Actionarilor;
. registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;
. registrul deliberarilor si constatarilor cenzorilor;
. registrul obligatiunilor;
. registrul de evidenta a deciziilor Directorului General al Societatii;
g. registrul de evidenta a contractelor;
(2) Registrele de la alin. (1) lit. a), b), ¢} si e) se tin prin grija Consiliului de administratie
iar cel prevazut la lit. d), prin grija cenzorilor.
(3) Registrul actionarilor se poate tine manual sau sistem computerizat.
(4) Consiliul de administratie este obligat sa puna la dispozitia actionarilor si a oricaror
alti solicitanti indreptatiti de lege, informatii privind structura actionariatului societatii si
sa le elibereze, la cerere, pe cheltuiala lor, certificate privind acestea.
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S.C. General Public Serv S.A. presteaza si activitati de utilitate publica, respectiv
administrarea domeniului public si privat al orasului Buftea in baza contractului de
delegare a gestiunii nr. 1810/15.02.2012 si a urmatoarelor acte administrative:

» Hotararea Consiliului Local nr. 05/19.01.2012 privind delegarea gestiunii serviciului
comunitar de utilitate publica - administrarea domeniului public si privat al orasului
Buftea;

» Hotararea Consitiului Local nr. 12/03.02.2012 privind aprobarea indicatorilor de
performanta pentru serviciul de administrare a domeniului public si privat din
orasul Buftea;

» Hotararea Consiliului Local nr. 18/08.02.2012 privind aprobarea tarifelor pentru
serviciul de administrare a domeniului public si privat;

» Hotararea Consiliutui Local nr. 28/29.02.2012 privind completarea anexelor {a HCL
nr. 18/08.02.2012;

~ Hotararea Consiliului Local nr. 119/27.06.2019 privind modificarea tarifelor
aferente Serviciului comunitar de utilitate publica - Administrarea domeniului
public si privat, stabilite prin Hotararea Consiliutui Local nr. 18/08.02.2012 si
Hotararea Consiliului Local nr. 28/29.02.2012.

VIZIUNEA GENERALA CU PRIVIRE LA MISIUNEA SI OBIECTIVELE INTREPRINDERII PUBLICE

Potrivit obiectului de activitate al Societatii, obiectivele intrprinderii publice sunt:
- satisfacerea cerintelor si nevoilor de utilitate publica ale comunitatilor locale;
- continuitatea serviciilor;
- ridicarea continua a standardelor si a indicatorilor de performant ai serviciilor prestate;
- dezvoltarea si modernizarea infrastructurii edilitar-urbane a orasului;
- protectia si conservarea mediului natural si construit;
- mentinerea conditiilor sanitare in conformitate cu normele de igiena si sanatate publica.

Organizarea, exploatarea si gestionarea serviciilor prestate trebuie sa asigure:
a. satisfacerea cerintelor cantitative si calitative ale utilizatorilor si cresterea calitatii
vietii;



b. administrarea si gestionarea infrastructurii edilitar-urbane a unitatii administrativ-
teritoriale in interesul comunitatii locale;
C. sanatatea populatiei si calitatea vietii;
d. protectia economica, juridica si sociala a utilizatorilor;
e. functionarea si exploatarea in conditii de sigurantd, rentabilitate si eficientd
economica a infrastructurii edilitar-urbane aferente
f. introducerea unor metode moderne de management;
g. ridicarea continua a standardelor si a indicatorilor de performantd ai serviciilor
prestate
h. introducerea unor metode moderne de elaborare si implementare a strategiilor,
politicilor, programelor si/sau proiectelor din sfera serviciilor de utilitati publice;
i. dezvoltarea durabila, protejarea si valorificarea domeniutui public si privat al unitatilor
administrativ-teritoriale si protectia §i conservarea mediului, in conformitate cu
reglementarile specifice in vigoare;
Jj. protejarea domeniului public si privat si punerea in valoare a acestuia;
k. protectia si conservarea mediului natural si construit, precum si a monumentelor si
siturilor istorice §i arhitectonice, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare
{. informarea si consultarea comunitatii locale beneficiare a acestor servicii;
m. respectarea principiilor economiei de piata, asigurarea unui mediu concurential,
restrangerea si reglementarea ariilor de monopol.
n. protectia igienei si sanatatii publice, in conformitate cu reglementarile specific in
vigoare.

Misiunea Autoritatii Publice Tutelare - orasul Buftea, prin Consiliul Local al orasului

Buftea este aceea de a oferi servicii publice de calitate principalilor beneficiari,
cetatenilor orasului Buftea, in conditii de eficientd, eficacitate si legalitate.

Misiunea este completata prin rolul sau de actor suport pentru dezvoltarea
economica a comunitadyii de afaceri, prin realizarea celor mai oportune investitii pentru
asigurarea infrastructurii de dezvoltare a mediului de afaceri, motor de crestere
economica.

REZULTATE STRATEGICE ASTEPTATE:

asigurarea continuitatii serviciilor prestate;

transparenta, eficienta si eficacitate in implementarea proiectelor demarate;
economicitate in indeplinirea obiectivelor;

dezvoltarea durabila a serviciilor;

calitatea si eficienta serviciilor;

ridicarea continud a standardelor si a indicatorilor de performantd a serviciilor
prestate,

protectia mediului inconjurator;

cresterea profitului;

reducerea pierderilor;

diminuarea creantelor si a nivelului datoriilor.
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Tinand cont de obiectul principal de activitate al 5.C GENERAL PUBLIC SERV S.A.
autoritatea publica tutelara, stabileste pe termen scurt, mediu si lung urmatoarele
obiective in perioada 2021-2025:

OBIECTIVE CE URMARESC REALIZAREA ACTIVITATILOR SOCIETATH:

activitatea prestata si nivelul acesteia s& corespunda necesitatilor cetatenilor;

- promovarea calitatii si eficientei activitatii;

dezvoltare durabila pe criterii de transparenta si competitivitate;

respectarea legislatiei in vigoare privind intreaga activitate desfasurata,



stabilirea investitiilor necesare, corelate cu obiectivele propuse, respectiv in
scopul imbunatatirii calitatii serviciilor oferite. Consiliul de administratie va
analiza, fundamenta, aviza si propune spre aprobare, anual Autoritatii publice
tutelare si actionarilor programul de investitii necesar indeplinirii obiectivelor.

- imbunatatirea calitatii serviciilor;

- instruirea permanentd a personalului in vederea cresterii gradului de
profesionalism, angajarea oricaror cheltuieli trebuie sa respecte principiile
eficientei, eficacitatii si economicitatii;

- Consiliut de administratie trebuie sa urmareasca incasarea la termen a creantelor
si sa dispuna toate masurile necesare de recuperare a acestora in termenul legal
de prescriptie, in caz contrar trebuie sa raspunda pentru prejudiciul cauzat
societatii;

- achitarea catre bugetul de stat si bugetul local, cu prioritate a obligatiilor
sociale;

- cresterea cifrei de afaceni;

- reducerea datoriilor la bugetul de stat;

- cresterea productivitatii muncii;

- cresterea profitului.

ASTEPTARI N DOMENIUL ETICH, INTEGRITATH - au ca fundament patru valori -
responsabilitate, profesionalism, integritate si transparenta. Pe baza acestor valori, se va
revizui, daca este cazul, Codul de etica existent.

Organele de administratie si conducerea societatii trebuie sa se asigure ¢a prin modul
in care isi desfasoara activitatea respecta interesul public, interesele legitime si
drepturile cetatenilor si interesul societatii, iar actiunile au un impact pozitiv asupra
societatii in ansamblul ei.

In acelasi timp, organele de administrare si conducerea au datoria legald, morala si
profesionala de a se asigura ca in timpul exercitdrii activitdtii nu se afld in conflict de
interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in
legislatia in vigoare. In cazul in care intervine o astfel de situatie, societatea trebuie sa
sesizeze autoritatea tutelara, in scris, in maxim 15 zile lucratoare de la aparitia situatiei.

In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea societatii trebuie s& fie
transparenta si accesibila cetateanului, garantdnd o bund comunicare cu cetatenii,
societatea civila si mediul de afaceri, toate acestea conducédnd spre imbunatdtirea
increderii in integritatea si in capacitatea de a furniza servicii de calitate.

DIVIDENDE

Profitul Societatii se stabileste in baza rezultatelor din situatia financiara anuala
aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor.

Profitul impozabil se stabileste ca diferenta intre suma totald a veniturilor incasate
si suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri, iar rezultatul astfel
ob{inut se va repartiza astfel:

a. fond de rezerva de cel putin 5% pe an pana cand acesta atinge cel putin a cincea
parte din capitalul social.

b. impozitul datorat, potrivit prevederilor legii.

Diferenta rezultata reprezinta profitul net cuvenit actionarilor ca dividend. Plata
dividentelor cuvenite actionarilor se face de catre Societate, in conditiile legii, dupa
aprobarea situatiei financiare anuale de catre Adunarea Generala a Actionarilor.

Dividentele se repartizeaza actionarilor proportional cu numarul de actiuni
detinute si se platesc cel mai tarziu in 6 luni de la data aprobarii lor.



In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generald a Actionarilor va analiza
cauzele si va hotari in consecinta, potrivit legii.

Administratorii vor informa actionarii In timp util de orice risc de deviere
semnificativa de la performantele asteptate.

DEZIDERATE CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE Sl DE
CONDUCERE ALE 5.C. GENERAL PUBLIC SERYV S.A.

Consiliul de administratie va prezenta Autoritatii Publice Tutelare un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor
de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale societatii si actionar
se va realiza conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, ale
Legii nr. 31/1990 si ale Actului Constitutiv.
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV
ORASUL BUFTEA
CONSILIUL LOCAL
Piata Mihai Eminescu nr. 1,Tel: 031-8241231 Fax 031 8241238
E-mail: contact@pri . .

Anexanr. 2 laH.C.L, nr.112/30,07,2021

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE
a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
5.C. General Public Serv S.A.

In vederea organizérii procedurii de selectie pentru numirea unui membru in
Consiliul de administratie al S.C. General Public Serv S.A. la care orasul Buftea, prin
Consiliul Local este actionar majoritar, s-a stabilit prezentul Regulament al Comisiei de
selectie.

Astfel, in aplicarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale Hotérarii
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Comisia de selectie si secretariatul acesteia au
urmatoarele atributii si competente:

Art. 1 - Atributiile §i activitatile Comisiei de selectie sunt urmatoarele:

a) Prima sedinta de convocare a Comisiei de selectie se realizeaza de catre presedintele
acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 10 zile de la intrarea in vigoare a
prezentului regulament, sedinta in care se stabileste programul de derulare al
procedurii de selectie;

b) Stabileste criteriile generale si specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului
de Administratie;

c) Stabileste continutul individual al Anunfului public;

d) Stabileste cele doua ziare economice si/sau financiare cu largad raspandire, in care
anuntul public urmeaza a fi publicat si verifica publicarea lui pe pagina de internet a
intreprinderii publice;

@) Elaboreaza componenta integrala a Planului de selectie, in vederea derularii
procedurii de selectie;

f) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a
candidatilor, parte integranta a planului de interviu, luand in considerare specificul si
complexitatea activitatii Societatii Comerciale;

g) Elaboreaza continutul procedurii, selectia, modalitatea si etapele de desfasurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeaza sa fie prezentate de candidat in dosarul
de participare, prin care acesta probeaza indeplinirea conditiilor de candidatura si a
criteriilor de selectie, conform anuntului public privind selectia in vederea numirii ca



membru in Consiliul de administratie al SC General Public Serv S.A.;

h) Analizeaza dosarele de candidatura in raport cu minimut de criterii stabilite pentru
functie. Dosarele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt
respinse;

i) Semneaza procesul verbal de analiza si selectie a dosarelor depuse;

j) Verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lungd si stabilieste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;

k) Efectueaza analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii
ramasi n lista lunga;

Iy Selecteaza si elimind de pe lista lunga candidatii care intrunesc cerintele de
competente ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare
mai mic decéat al celorlalti candidati;

m) Solicitd informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturd atunci cind
considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

n} Elimind candidatii de pe lista lungad in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pana la limita a maxim 5 candidati pentru fiecare post de
membru in consiliu, rezultand astfel lista scurta;

0) Organizeaza selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta pe baza de interviu;

p) Semneaza procesut verbal al etapei interviului;

q) fIntocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

r) Propune Consiliului Local al orasului Buftea candidatii selectati in vederea numirii
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie.

Art, 2 - Atributiile si activitatile secretarufui Comisiei de selectie/evaluare sunt
urmatoarele:

a) Asigura conditiile tehnico - organizatorice pentru desfasurarea procedurii de
selectie prealabild;

b) Convoaca Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui;

¢) Se ocupa de publicarea anuntului public in cele doud ziare economice si/sau
financiare cu larga raspandire in care urmeaza a fi publicat §i transmite anuntul
public catre societatea comerciala pentru care s-a organizat procedura de selectie
prealabild, in vederea publicarii lui de catre aceasta pe pagina sa de internet;

d) Preia dosarele de candidatura inregistrate la Registratura Primariei orasului
Buftea;

e) Redacteaza procesele verbale ale Comisiei de selectie, precum si alte documente
rezultate din activitatea comisiei, dupa caz;

f) Pune la dispozitia membrilor Comisiei de selectie prealabila dosarele de participare
ale candidatilor /si afiseaza lista candidatilor declarati ,, admis/respins”, insotita de
mativatia comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

g) Anuntd, in termen de 48 de ore de la stabilirea de catre Comisia de selectie
prealabila a rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfasurarii interviului
prin afisare la avizierul Primariei orasului Buftea;

h) Informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

i) Aduce la cunostinta candidatilor admisi data desfasurarii probei interviu;

i} Redacteazd procesul verbal privind rezultatul final al selectiei/evaludrii membrilor
Consiliului de administratie, conform prevederilor legale in vigoare;

k) Redacteaza raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu

motivarea acesteia, respectiv lista propusa si semnata de catre fiecare membru al



Comisiei de selectie ce urmeaza sa fie Tnaintata spre aprobare Consiliului Local al
orasului Buftea.

Art. 3 - Prezentul regulament se completeaza cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, precum
si cu legislatia in vigoare aplicabita.
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