ROMANIA
JUDETUL ILFOV
ORASUL BUFTEA
CONSILIUL LOCAL
Piata Mihai Eminescu nr. 1,Tel: 031-8241231 Fax: 031-8241238
E-mail: contact@primariabuftea.ro
Web: www .primariabuftea.ro

HOTARAREA NR. 101
din 26 iulie 2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management la Centrul Cultural Buftea, a caietului de obiective, a
comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor

Consiliul Local al orasului Buftea,

Avand in vedere:

» Referatul de aprobare prezentat de domnul Pistol Gheorghe, primarul orasului
Buftea;

= Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane, Protectia
Muncii si Secretariat;

» Avizul Comisiei Comisia Buget Finante, Studii, Prognoze Economico-Sociale,
Strategii de Dezvoltare Comunitara;

» Avizul Comisiei pentru Activitati Social - Culturale si Culte;

= Avizul Comisiei de Ordine Publica, Juridica si de Disciplina;

= Hotardrea Consiliului local Buftea nr. 21/26.02.2013 infiintarea, organizarea §i
functionarea Centrului Cultural Buftea, institutie publicd cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local Buftea;

»Hotardrea Consiliului local Buftea nr. 99/24.06.2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare i desfasurare a concursului de proiecte de
management/evaluare a noului proiect de management la Centrul Cultural Buftea, a
caietului de obiective, a comisiei de concurs $i a comisiei de solutionare a contestatiilor;

in conformitate cu prevederile art. 3, art.3', art. 4, art. 6, ale art. 7 si ale art. 16,
art.21, art. 22 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, ale Ordinului nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietutui de obiective, a modelului-cadru al
raportutui de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, ale
Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 129 alin. (1),
alin. (2), lit. (a) si alin. (7), lit. (d), alin. (14) din Codul administrativ aprobat prin
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tn temeiul prevederitor art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin. (1), lit. (a) din Codul
administrativ aprobat prin Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management la Centrul Cultural Buftea, prevazut in Anexa nr.1, parte
integranta a prezentei hotarari.



Art.2. - Se aproba caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat pentru Centrul Cuttural Buftea, prevazut in Anexa nr. 2, parte
integranta a prezentei hotarari.

Art.3. - Se aproba constituirea comisiei de concurs precum si comisia de
solutionare a contestatiilor a concursului de proiecte de management la Centrul Cultural
Buftea, conform Anexei nr. 3, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 4. - Pana la ocuparea postului prin concurs, interimatul managementului
Centrutui Cultural Buftea va fi asigurat de o persoana din cadrul institutiei publice de
cultura, desemnata prin dispozitie a primarului orasului Buftea, cu respectarea
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura.

Art.5. - Serviciile din cadrul aparatului de specialitate al primarului vor duce la
indeplinire prezenta hotarare.

Art.6. - Secretarul general al crasului Buftea va asigura aducerea la cunostintd
publicd a prevederilor prezentei hotarari si comunicarea acesteia Primarului orasului
Buftea, serviciilor de specialitate, persoanelor interesate, Centrului Cultural Buftea si
Institutiei Prefectului | judetului Hfov.

Contrasemneaza,

AN




Anexa nr,1 la Hotararea Consiliului Local nr. 101/26.07.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSULUI DE PRCIECTE DE
MANAGEMENT LA CENTRUL CULTURAL BUFTEA

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Concursul de proiecte de management pentru Centrul Cuttural Buftea, se organizeaza
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernuluinr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
si completarite ulterioare, coroborate cu prevederile  Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, aprobat prin Ordinul nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentutui-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si
a modelului-cadru al contractului de management.

(2) Concursul de proiecte de management va avea loc la sediul Primariei orasului Buftea, Piata
Mihai Eminescu nr. 1, judet Ilfov si se va desfasura conform cerintelor cuprinse in anuntul public,

(3) Anuntul public privind desfasurarea concursului de proiecte de management cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/pericadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii {a concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia).

Art. 2. Managementul institutiilor publice de cultura poate fi incredintat unei persoane fizice
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniul de activitate al institutiei, management, juridic, economic, administrativ

d) intruneste conditiile de pregétire sau experienta in management;

e) vechime Tn specialitatea studiilor - minim 7 ani;

Art 3. (1) In situatia in care pentru concursul de management nu s-au inscris persoane care si
indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la art. 2, prin derogare de la prevederile art. 2 lit.

¢), autoritatea poate relua organizarea concursutui, avand posibilitatea modificarii domeniului si,
dupa caz, a nivelului studiilor solicitate.

Art. 4. - (1) In vederea participérii la concurs, candidatii depun, la sediul Primariei orasului
Buftea, Piata Mihai Eminescu nr. 1, judet llfov, proiectele de management, in scris si in format
electronic, precum §i dosarele de concurs, cuprinzand, documentele solicitate in anuntul pubtic.

(2) Concursut de proiecte de management se desfasoara in doua etape, dupa evaluarea dosarelor
de concurs ale fiecarui candidat, respectiv:

a) analiza proiectului de management;

b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu,



{3) Termenele pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs, precum si
datele privind desfasurarea etapelor concursului, sunt:

a) 21 de_zile calendaristice de la data publicarii anuntului, pentru elaborarea proiectului de
management;

b) 7 zile calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii comisiei de concurs.

CAPITOLUL lif - ORGANIZAREA §1 FUNCTIONAREA COMISIE! DE CONCURS

Art. 5 - {1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este alcatuita din trei membri:
doi specialisti in domeniu si un reprezentant al autoritdtii, desemnati prin hotdrare a Consiliului
Local at orasului Buftea.

(2) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul luarii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentut
regulament. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzadnd documentele ce privesc organizarea
concursului.

(3) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitdtii informatiilor de care iau cunostintd pe durata deruldrii concursului,
potrivit {egii.

(4) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs perscana care se afld in
urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pand la gradul al [V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalyi membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b} a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

€) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(5) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(6) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, in
vederea intocuirii acestuia in comisie.

(7) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (2) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuta la
alin. (6), autoritatea va dispune, prin hotdrare, incetarea calititii de membru al comisiei de
concurs §i inlocuirea acestuia.

(8) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) si (6) va atrage, dup3 caz, raspunderea civila ori penala,
potrivit legii,

(9) in comisiile de concurs vor fi numiti 5i trei membri supleanti, cu respectarea prevederilor atin,
(1} - (7).

Art. 6 -(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cét
si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;



d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevdzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgentd
nr,189/2008;

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a proiectelor
de management si a interviului este validata de citre membrii comisiei.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul sedintelor comisiei sunt confidentiale. Etapa interviului are
caracter public.

Art. 7. - (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine §i constiinciozitate,;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligd {a o atitudine obiectiva, neutrd fatd
de orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonanfei de urgenta, ale regulamentului-cadru, precum si
continutul caietului de obiective elaborat de autoritate si prevederile prezentului regutament;

b) s& aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

c) s& participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberarilor i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notdrii in cazul in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de concurs. Procedura notdrii se reia ori de cate ori se
constatd ca existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurdrii procedurilor si
etapelor concursului;

h) sa informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 8. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a} dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitateasi
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cdtre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuta la art. 5
alin. (2) sau nu si-a indeplinit obligatia prevdzuta la art. 5 alin. (6), din prezentul
regulament;

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute ta alin. (1) lit. b)-h), dac au loc inainte de Inceperea primei etape,

autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta nr.189/2008.



(3) In cazurite previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta nr.189/2008.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta
de urgenta nr.189/2008.

Art. 9. - Secretariatul comisiei de concurs este desemnat prin hotarare a Consililui Local al
orasului Buftea, odatad cu numirea comisiei de concurs i este format din cite un reprezentant al
compartimentului de specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic §i al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru
al autoritatii.

Art.10. Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verifica legalitatea §i conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatii
sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de
urgenta nr.189/2008, si 7i instiinteaza pe candidatii in cauzi;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar fieciruia,
mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originate;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au
fost admise, asigurand confidentialitateaidentitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

l) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;
0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a concursului nota
fiecarui candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 12 alin. (5}
din prezentul regulament;

q)} aduce {a cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, §i asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii si
al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultur3,
dupa caz;



r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul- verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgenta nr.189/2008, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii
si al institutiet publice de cultura, precum si pe pagina de internet a autoritdtii, dupa caz;

§) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;
t) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a

candidatilor §i a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta nr.189/2008.

CAPITOLUL IV
ANALIZA S| NOTAREA PROIECTELOR DE MANAGEMENT
Rezultatul concursului

Art. 11, - (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport de hartie de la secretariatul Comisiei si completeaza notele acordate
in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analiza i notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale previzute la
art. 12, alin.1 din ordonanta de urgenta nr.189/2008, precum si a subcriteriilor prevazute in
caietul de obiective.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modut in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care 5i desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

......

imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviutui,
care are caracter public,

(5) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii, in cadrul carora
membrii acesteia au urmatcarele atributii:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile n baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management depuse de candidati - pentru prima
etapa a concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviutui, a
proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatutui comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor
si castigatorului concursului §i face recomanddri privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, daca este cazul.

{6) Data si locul de desfasurare a sedintetor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin 24 de
ore inainte de desfasurarea acestora.



(7} Participarea membrilor comisiei de concurs la sediniele acesteia este obligatorie sub
sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru

(8) interviul se consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de
catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, In care vor preciza datele personale de identificare, cu cel
putin 24 de ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport
fizic modul de derutare a interviului.

Art.12. - (1) Notarea se face prin acordarea, de catre fiecare membru al comisiei de concurs, de
note de {a 1 la 10, pentru fiecare etapa a concursului de proiecte de management,

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei. [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4
+ nota x)/x x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs.

(5) Tn situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se
constatd ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6)Nota obtinutd in etapa analizei proiectelor de management se aduce la cunostinta candidatilor
in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul
autoritatii i al institutiei si pe pagina de internet, dupa caz;

(7) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale cdror proiecte de management au
obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(8) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta
sa fie de minimum 7.

(9) Tn cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care
a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(10) Tn cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului
de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa
pentru departajare din bibliografia de concurs.

(11) Tn cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7 sau daci in urma
publicarii anunfului, {a concursul de proiecte de managemen nu s-a inscris niciun candidat,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art.
8 si 9 din ordonanta de urgenta nr.189/2008.

(12) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris,
la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu
convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data
aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite
are dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management,
cu conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3) - (6} din ordonanta de urgenta
nr.189/2008.

(13) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore
de {a incheierea ultimei etape, precum si la cunostintd publica, prin afisare la sediul autoritatii,
la sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii.

CAPITOLUL V: SOLUTIONAREA CONTESTATILOR

Art. 13. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la Compartimentul Resurse Umane,
Protectia Muncii si Secretariat din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Buftea,



in_termen de 1 (unu) zi lucritoare, conform art. 20 alin. (2) din ordonanta de urgentd
nr.189/2008, de {a data aducerii la cunostinta a rezultatului concursului.

Art. 14. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 1 {unu) zi lucratoare de la data expirarii
termenutui pentru depunerea contestatiilor, conform art. 20 alin. (3} din ordonanta de urgen{a
nr.189/2008.

(2) Comisia de solutionare a contestatiitor este alcatuita din trei membri, desemnati prin hotarare
a Consiliului Local al orasului Buftea.

(3} Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comista de concurs sau din secretariatut comisiei de concurs.

{(4) Membrilor comisiei de sotutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art.5, art. 7 si art. 8 alin. (1), din prezentul regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
€) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul soluionarii contestatiei.

CAPITOLUL VI: Rezultatul final al concursului

Art. 15. - (1) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursutui, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin
Compartimentul Resurse Umane, Protectia Muncii §i Secretariat, prin afisaj la sediul autoritatii si
al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei pubtice de cultura.

{2) Rezultatul final al evaluarii se aproba prin hotdrédre a Consiliului Local al orasului Buftea.

{3) Rezultatul final al evaluarii poate fi atacat in justitie in conditiile Legii nr. 554/2004, cu
modificarile $i completarile ulterioare,

Dispozitii finale

Art. 16. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiitor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgentd
nr.189/2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorutui principal de
credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, plitite
din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform
prevederilor Codutui civil.

Art.17. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
Anexe la prezentul regulament;
Anexa 1 - Declaratie privind confidentialitatea si impartialitatea




ANEXA la regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), . . . . . . . . . ., membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat . . . .. ... .. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana fa gradul al 1V-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata
derularii concursului, potrivit legii,

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ¢ ma aflu in una
din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasta situatie si ma voi retrage.



Anexa nr. 3 la Hotararea Consilivlui Local nr.101/26.07.2023

I.Se constituie comisia de concurs a concursului de proiecte de management organizat pentru
Centrul Cultural Buftea, n urmétoarea componenta:

1. Nitd Alexandrina - Director - Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale lifov;

2. Rdileanu Mariana - profesor - Palatul Copiilor Buftea;

3. Burtea Andreea - Consilier local al orasului Buftea

Secretariatul comisiei va fi asigurat de;

Barbu Dorel - Inspector, Biroul Resurse Umane, Protectio Muncii, Secretariat
Petre Cristina - Inspector Serviciul Buget Finante, Contabilitate
lonitd Maria Angela - Inspector, Serviciul Juridic si Autoritate Tutelard

ILSe constituie comisia de soluticnare a contestatiilor a concursului de proiecte de
management, organizat pentru Centrul Cultural Buftea, in urmatoarea componenta:

1. Paula Ciocioi - Consilier local al orasului Buftea
2. Dicianu Diana - Director Palatul Copiilor Buftea
3. Pieptea Gabriela - Palatul Copiilor Buftea

Secretariatul comisiei va fi asigurat de:

Barbaric Emanuel - inspector, Serviciul Juridic si Autoritate Tutelard
Juncu Ciprian _,ﬁ_ief Serviciu Buget Finante, Contabilitate

’ Tnsqxtor, Serviciul Juridic si Autoritate Tutelard

Frétilg




Anexa nr. 2 la Hotdradrea Consiliului Local nr, 101/26.07.2023

CAIET DE OBIECTIVE
PENTRU ORGANIZAREA CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT
LA CENTRUL CULTURAL BUFTEA

L. TIPUL INSTITUTIEI PUBLICE DE CULTURA

Centrul Cultural Buftea functioneaza ca institutie publica de cultura, de interes local, cu
personalitate juridica, conform Hotdrarii Consiliului Local al orasului Buftea nr. 21/26.02.2013.

Centrul a fost infiintat si organizat in baza Legii Administratiei Publice Locale nr.
215/2001, cu modificarile si completarile ultericare, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
118/21 decembrie 2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Finantarea Centrului Cultural Buftea se realizeaza din venituri proprii, alocatii de la
bugetul local si din alte surse, conform prevederilor Q.U.G. nr. 118/2006.

Obiectivele institutiei

» elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

» conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii, precum si
ale patrimoniului cultural national si universal;

» pastrarea §i cultivarea specificului zonal sau local;

» stimularea creativitatii si talentului;

» revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei si sustinerea celor
care le practica;

» cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste, in toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru etc.;

» dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, judetean, national si international;

» oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala.

1. MISIUNEA INSTITUTIEI

Centrul Cultural Buftea isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare: Hotararea nr. 442/1994, republicata, privind finantarea institutiilor publice de culturd si
arta de importanta judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, Ordinul nr. 2193/2004 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale,
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118/21 decembrie 2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitaii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonantd de urgentd nr. 18%/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau
concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor cuiturale de drept
public.

Centrul Cultural Buftea promoveaza valorile culturale autohtone, incurajeaza tinerele
talente, asigurd realizarea si exploatarea bunurilor culturale, a spectacolelor, precum si
sustinerea culturii in orasul Buftea.



Sub egida autoritatilor locale, Centrul Cultural Bufea isi propune sa participe la diferite
proiecte si se adreseaza tuturor colectivitatilor socioprofesionale cu scop de serviciu cultural si
educational permanent.

Centrul are urmatoarele atributii principale:

a) educarea artistica a publicului prin programe specifice;

b) sprijinirea tuturor categoriilor de persoane care au potential cultural si artistic;

c) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

d) colaborarea cu Ministerul Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportutui, cu asociatii si fundatii,
unitati de cult, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

e} imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si expozitii
de arta si alte forme;

f) realizarea de spectacole cu caracter folcloric, literar-muzical in sensul conservarii traditiilor;

g) initierea si realizarea de programe de valorificare cultural - artistica a traditiei si creatiei
populare, a muzicH, literaturii si artelor plastice;

h} organizarea de manifestari cultural-artistice, turism cultural/monahal, in scopul promovarii
culturii populare traditionale sau contemporane;

i) derularea de proiecte cu finantare externa din domeniul cultural, asociindu-se, in functie de
necesitate cu alte perscane fizice sau juridice romane sau straine;

j) editarea, comercializarea si distribuirea de lucrari de specialitate cu caracter informativ din
domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste, brosuri, ghiduri, albume, harti,
cataloage, casete audio, filme documentare si promotionale), alte materiale informative;

k) initierea de actiuni de animare in orasul Buftea, in tard sau strainatate, prin spectacole,
concerte, cenacluri, expozitii, targuri, manifestari cultural-religicase, concursuri pe meserii
traditionale in colaborare cu institutii publice, culte, asociatii familiale, societiti de arta si
spectacol, institutii profesionale, asociatii, fundatii si organizatii non-guvernamentale din
domeniul turistic, cuttural, monahal;

l) conceperea si organizarea de programe proprii, valorificdnd potentialul cuttural artistic local;
m) organizarea de schimburi in domeniul cultural, constand in colaborari active cu centre similare
din tara si strainatate, cu asociatii, ligi, fundatii si alte asemenea lor;

n) in colaborare cu diverse biblioteci, va organiza, in asezamintele culturale, serviciide
documentare §i informare comunitara;

o) revitalizarea i promovarea meseriilor si indeletnicirilor tradifionale si sustinerea celor care le
practica;

p) constituirea si pregatirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin atragerea
tinerilor, in vederea participarii acestora la manifestari culturale locale, zonale, nationale si
internationale;

r) organizarea de proiecte si programe privind educatia permanenta, petrecerea timpului tiber,
pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din orasul Buftea;

s) initierea de programe de revitalizare si invatare a meseriilor traditionale: olarit, cusut, tesut,
impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatra etc.;

5) alte atributii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea obiectului de activitate;

t) alte activitati si servicii in scopul realizarii de venituri proprii.

Hl. DATE PRIVIND EVOLUTIILE ECONCMICE $I SOCIOCULTURALE SPECIFICE COMUNITATI N
CARE INSTITUTIA IS DESFASOARA ACTIVITATEA

Centrul Cultural Buftea isi propune sa promoveze valorile culturale autohtone, si incurajeze
tinerele tatente, si asigure realizarea §i exploatarea bunurilor culturale, a spectacolelor, precum
si 53 sustind cultura in orasul Buftea.



IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIE

Documente de referinta, necesare analizei:

- Regulamentul de organizare i functionare ale Centrului Cultural Buftea, organigrama si
statul de functii al Centrului Cultural Buftea aprobate prin H.C.L. nr. 21/26.02.2013;
- Bugetul aprobat al Centrului Cultural Buftea - pe ultimii trei ani

4.1. SCURT ISTORIC AL INSTITUTIEI, DE LA INFIINTARE PANA IN PREZENT

Centrut Cultural Buftea func{ioneaza ca institutie publicd de culturd, de interes local, cu
personalitate juridica, conform Hotararii Consiliului Local al orasului Buftea nr. 21/26.02.2013.

Structura organizatorica, numarul de personal §i bugetul Centrului sunt aprobate prin
hotarare a Consiliului Local Buftea, in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel
incat sa se asigure indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si activitatilor specifice.

PERSONALUL SI CONDUCEREA

Structura organizatorica si statul de functii au fost aprobate de Consiliul Local al orasului
Buftea prin Hotararea nr. 21 din 26 februarie 2013. Conducerea Centrului este asiguratd de
MANAGER.

Structura organizatoricd a Centrului cuprinde urmatoarele compartimente:
a. Personal de conducere

b. Personal de executie

Compartimente de specialitate:

» Serviciut Proiecte Cultural - Artistice si Educative

» Compartimentul Financiar, Contabilitate si Achizitii Publice;
» Compartimentul Juridic si Resurse Umane;

» Compartiment Administrativ.

Personalut

Pentru realizarea atributiilor specifice, Centrul Cultural Buftea are o structura
organizatorica proprie.

Structura organizatorica si numarul de posturi sunt prevazute in organigrama si in statul de
functii ale Centrului Cultural al orasului Buftea arobate de catre Consiliul local, astfel:

Un post de MANAGER.

- Serviciul Proiecte Cultural-Artistice, Educative in subordinea Managerului Centrului
Cultural -1+ 8 posturi de executie ;

- Compartimentul Financiar, Contabilitate §i Achizitii Publice in subordinea Managerului
Centrului Cultural - 3 posturi de executie;

- Compartimentul Juridic si Resurse Umane in subordinea Managerului Centrului Cultural - 2
posturi de executie;

- Compartimentul Administrativ in subordinea Managerufui Centrului Cultural - 2 posturi de
executie.



Functionarea Centrului Cultural se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munca, pe perioada nedeterminata sau determinata.

Prin Hotararea nr. 75/31 iulie 2014 a Consiliului Local al orasului Buftea a fost aprobata
externalizarea serviciilor de contabilitate din cadrul Centrutui Cultural Buftea.

Ocuparea posturitor din cadrul Centrului Cultural al orasului Buftea se realizeazd pe bazi
de concurs sau de examen, organizate in conditiille legii.

Conducerea institutiei:
Conducerea Centrului Cuitural este asigurata de un manager.

Managerul asigurd conducerea executiva §i raspunde de buna functionare si indeplinirea
obiectului de activitate si atributiilor specifice stabilite.

Managerul reprezintd Centrul in relatiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu
persoanele juridice si fizice din tara si strainatate, precum si in justitie.

PROGRAMELE

Programele derulate de Centrul Cultural Buftea se vor adresa tuturor colectivitatilor
socioprofesionale cu scop de serviciu cultural si educational permanent.

4.2, Criteriile de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Anul Anul Anul
Nr. crt. Indicatori de performanta*
2020 2021 2022
1. Cheltuieti evenimente 1,397,612.54|1,309,096.19 1.835.735
culturale - total {lei)
2. Fonduri nerambursabile ) )
atrase (lei)
3. Numar de activitati specifice 26 26 23
4, Numar de aparitii media
(fara comunicate de presa), 18 24 200
inclusiv aparitii televizate
5. Numar de beneficiari Publicut Publicul Publicul
neplatitori
larg larg larg
6. Numar de beneficiari
platitori** 85 13 175
7. Numar de proiecte/actiuni
culturale 21 22 35
8. Venituri proprii din
activitatea de baza (lei) 31.740 54.063 110468
9. Venituri proprii din alte i i )
activitati




4.3, Scurtd descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Centrul Cultural Buftea este institutie publici cu personalitate juridicd in subordinea
Consiliului local Buftea, infiintata prin Hotararea nr. 21 din 26 Februarie 2013.

Sediul Centrului Cultural este in Buftea, strada Stirbei Voda nr. 8, judet !lfov.

Imobilul figureaza in Anexa nr. 2 - Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al
orasului Buftea, atestat prin Hotar&rea Guvernului nr. 930/2002, Cap. XV - “Terenuri si cladiri in
care isi desfasoard activitatea Consiliul local, institutii publice, cartier CPC”:

Imobilul compus din teren §i constructii edificate pe acesta (teren in suprafatd de 1.624,29
mp; constructii: casa de culturda 328,87 mp, grup sanitar - 38,93 mp.), este inscris in cartea
funciara a orasului Buftea nr. 9255, avand nr. cadastral 971.

Imobilul teren si constructii edificate pe acesta precum si bunurile achizitionate pentru
amenajarea si dotarea constructiei, au fost date in administrare Centrului Cultural Buftea prin
Hotararea Consiliului Local nr. 84 din 29 August 2014, in baza cireia a fost incheiat protocolul.
Cladirea Centrului cuprinde: sala de spectacole, birouri, vestiare, grupuri sanitare, etc., conform
planului.

4.4, Lista programelar si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

| Programe / Proiecte - Anul 2020

Ziua Eminescu

Unirea

Joc si cant de Dragobete

Cinemateca pentru copii

Concurs poezie ,,Floare albastra”

1 Martie - Ziua Martisorului

8 Martie - Ziua Femeii

Concurs teatru ,,Art Buftea”

Wite (NI A LN

Expozitie icoane - Lumina din lumina

. Vernisaj pictura si grafica

—-—
- O

. Ziua Eroilor Neamului

-
)

. Ziua imnului National

-
w

. Intalnirea trabantistilor

-
Y

. Sfanta Maria

oy
n

. Festivalul ,,Culorile Toamnei”

-
o~

. Spectacole ( Clubul de muzica , Doina Hfovului)

oy
~

. 1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei

-
o

. Dupa datini colindam

-
O

. Pomul de Craciun

[S)
[

. Serbari scolare

N
—

. Concerte si Recitaluri live si online

| Programe / Proiecte - Anul 2021

Ziua Eminescu

Unirea

Saptamana Mozart

Concurs pictura ,,Floare albastra”
Saptamana Mozart

1 Martie - Ziua Martisorului

8 Martie - Ziua Femeji

e REC Bl N Bl Ead




8. Parada de vara - Vehicule de epoca

9. Armonii in prag de vara - Recital

10. Ziua Eroilor

11. Spectacole { Clubul de muzica,Doina lifovului)

12. Ziua Imnului National

13. Cantece si hore - Recital de muzica si poezie

14. Ziua crucii rosii romane - eveniment aniversar

15. Marie,draga Marie - Sf.Maria

16. Concerte si recitaluri live si online

17. Festivalul ,,Culorile toamnei”

18. Concert Caritabil

19. Intalnirea trabantistilor

20. Serbari scolare

21. Dupa datini colindam

22. Pomul de Craciun

|Programe / Proiecte - Anul 2022

1. Ziua Culturii Nationale

2. Ziua Unirii

3. Saptamana Mozart

4. 1. Martie-Ziua Martisorului

5.8 Martie- Ziua Femeii

6. Ziua Mondiala a Poeziei

7. Ziuag Mondiala a Teatrului

8. Ziua Europei

9. Ziua Eroilor Neamului

10. 1 lunie - Ziua Copilului

11. Ziua imnului National {spectacol live, transmis online)

12. Ziua Limbii Romane

13. Sarbatoarea Sfintei Maria

14. Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice

15. Pelerinaj la Catedrala Metropolitana lasi

16. 1 Decembrie-Ziua Nationala a Romaniei

17. Dupa Datini Colindam

18. Serbarea “Pomul de Craciun”

19. Revelion 2021-2022

20. Simpozioane

21. Concursuri flarna pe Ulita, Floare Albastra, Culorile Toamnei,Sonoris, etc.)

in limba engleza)

22. Ateliere ( dans popular, dans modern, actorie, initiere in tainele pianului, comunicare

23. Spectacole de teatru adulti

24. Spectacole de teatru copii

25. Conferinte si pelerinaje

26. Concerte si recitaluri

27. Cinemateca Copiilor

28. Biblioteca Centrului Cultural Buftea




4.5. Programul minimal realizat pe uitimii 3 ani

modern, actorie, balet,
initiere in tainele pianului,
comunicare in limba engleza,
chitara folk)

2020

Anuf 2020
Nr.crt. | activitati Perioada de | Buget Buget
desfasurare prevdazut pe | consumat
program’ (lei)
Activitati culturale
1 Ziug Culturii Nationale 15 ianuarie 6.500 1400
2 Unirea 24 lanuarie 45.000 0
3 Saptamana Mozart 27 ian-02 febr 20.000 0
4 1 Martie-Ziua Martisorului 01 martie 3.000 0
5 8 Martie- Ziua Femeii 08 martie 180.000 261.020
6 Ziua Mondiala a Poeziei 21 martie 2.000 0
7 Ziua Mondiala a Teatrului 27 martie 4.000 0
8 Ziua Internationala a Artei 15 aprilie 6.000 0
9 Ziua Mondiala a Pamantului | 22 aprilie 4.500 0
10 Ziva Europei 09 mai 2.000 0
11 Zivug Eroilor Neamului 28 mai 65.000 0
12 1 funie - Ziua Copilului 017 iunie 130.000 0
13 Sezatoarea Romaneasca 12 junie 6.000 0
14 Ziuva Muzicii Europene 21 iunie 10.000 0
15 Ziua Muzicilor Militare 01 iutie 10.000 0
16 Ziua Imnului National 29 iulie 25.000 0
17 Festivalul Folcloric de Arta si | 09 august 35.000 0
Traditie Populara
Romaneasca
18 Ziua Limbii Romane 31 august 8.000 0
19 Sarbatoarea Sfintei Maria 08 septembrie 8.000 0
20 Ziua Internationala a | 01 octombrie 50.000 0
Persoanelor Varstnice
21 Ziua Internationala a | 05 octombrie 10.000 0
Profesorului
22 Pelerinaj la Catedrala | 14 octombrie 100.000 0
Metropolitana lasi
23 1 Decembrie-Ziua Nationala a | 01 decembrie 220.000 1.150
Romaniei
24 Dupa Datini Colindam 20-24 decembrie | 7.000 16.500
25 Serbarea “Pomul de Craciun” | 06-24 decembrie 110.000 138.242,841
26 Revelion 2020-2021 31 decembrie 210.000 0
Activitati de informare si educatie permanenta
1 Simpozicane 01 ian.-31 { 60.000 0
dec.2020
2 Elaborarea de monografii 01 ian.-31dec. | 100.000 0
2020
13 Concursuri { Floare Albastra, | 01 ian.-31dec. | 130.000 2.800
Art Buftea, Sonoris, Culorile | 2020
Toamnei, etc.)
4 Ateliere (dans popular,dans | 01 ian.-31dec. | 250.000 165.400




5 Spectacole de teatru adulti 01 ian.-31dec. | 65.000 0
2020
6 Spectacole de teatru copii 01 ian.-31dec. | 65.000 0
2020
7 Conferinte si pelerinaje o1 jan.-31dec. | 100.000 0
2020
8 Concerte 01 ian.-31dec. | 50.000 0
2020
9 Cinernateca Copiilor o1 jan.-31dec, | 11,000 0
2020
10 Carti dincolo de granite 01 ian.-31dec. | 10.000 0
2020
11 Biblioteca Centrului Cultural | 01 jan-31  dec | 10.000 0
Buftea 2020
Anul 2021
Nr. Descrierea Perioada de Buget Buget consumat (lei)
crt. activitatilor desfasurare prevazut pe
program?® (lei)
Activitati culturale
1 Ziug Culturii 15 ignuarie 6.500 1.580
Nationale
z2 Unirea (spectacol 24 ianuarie 45.00 o
{live, transmis online)
3 Saptamana Mozart 27 ian-02 febr | 20.000 o
{spectacol live)
4 1 Martie-Ziua 01 martie 3.000 0
Martisorutui
5 8 Martie- Ziua Femeii | 08 martie 200.000 g
(spectacol live,
transmis online)
6 Ziua Mondiala a 21 martie 2.000 0
Poeziei
7 Ziua Mondiala a 27 martie 4.000 0
Teatrului
3 Ziua Internationala a | 15 aprilie 6.000 0
Artei
9 Ziua Mondiala a 22 aprilie 4.500 0
Pamantului
10 Ziua Europei 09 mai 2.000 0
11 Ziua Eroilor Neamului | 10 iunie 65.000 3.100
12 1 lunie - Ziua 01 iunie 150.000 0
Copilului
13 Sezatoarea 12 iunie 6.000 0
Romaneasca
14 Ziua Muzicii Europene | 21 iunie 10.000
15 Ziua Muzicilor 01 iulie 10.000
Militare
16 Ziua Imnului National | 29 iulie 25,000 0
{spectacol live,
transmis online}
17 Festivalul Folcloric de | 09 august 35.000 0
Arta si Traditie
Populara Romaneasca
18 Ziua Limbii Romane 31 august 8.000 0




19 Sarbatoarea Sfintei 08 septembrie 10.000 630
Maria
20 Ziua Internationala a | 01 octombrie 50.000 0
Persoanelor Yarstnice
21 Ziua Internationala a | 05 octombrie 10.000 0
Profesorului
22 Pelerinaj la Catedrala | 14 octombrie 100.000 0
Metropolitana lasi
23 1 Decembrie-Ziua 01 decembrie 250.000 5.400
Nationala a Romaniei
24 Dupa Datini Colindam | 20-24 42.000 20.900
decembrie
25 Serbarea “Pomul de 06-24 180.000 202.260
Craciun” decembrie
26 Revelion 2021-2022 31 decembrie 200.000 0
Activitati de informare si educatie permanenta
1 Simpozioane 01 ian.-31 60.000 0
dec.2021
2 Elaborarea de 01 ian.-31dec. 100.000 0
monografii 2021
3 Concursuri {larna pe 01 ian.-31dec. 150.000 3.572
Ulita, Floare 2021
Albastra, Culorile
Toamnei, etc.}
4 Ateliere { dans 01 ian.-31dec. 300.000 210.560
popular, dans modern, | 2021
actorie, initiere in
tainele pianului,
comuniicare in limba
engleza)
5 Spectacole de teatru | 01 ian.-31dec. 67.000 0
adulti
6 Spectacole de teatru | 01 ian.-31dec. 67.000 0
copii 2021
7 Conferinte si 01 ian.-31dec. 100.000 0
pelerinaje 2021
il Concerte si recitaluri | 01 ian.-31dec. 50.000 3.896
live, transmise online | 2021
9 Cinemateca Copiilor 01 ian.-31dec. 11.000 0
2021
10 Carti dincolo de 01 ian.-31dec. 10.000 0
granite 2021
11 Biblioteca Centrului 01 ian-31 dec 10.000 g
Cultural Buftea 2021
Anul 2022
Nr.crt. | Descrierea activitatitor Perioada de Buget Buget
desfasurare estimat consumat
Activitati culturale
1 Ziua Culturii Nationale 15 ianuarie 8.000 1.650
2 Ziua Unirii 24 ianuarie 10.000 0
3 Saptamana Mozart 27 ian-02 febr 20.000 0
4 1 Martie-Ziug Martisorului 01 martie 3.000 0
5 8 Martie- Ziua Femeii 08 martie 250.000 975
6 Ziua Mondiala a Poeziei 21 martie 3.000 0




7 Ziua Mondiala a Teatrului 27 martie 5.000 0
8 Ziua Europei 09 mai 2.000 0
9 Ziua Eroilor Neamului 25 mai 80.000 3.113,2
10 1 lunie - Ziua Copilului 01 iunie 180.000 132.549
11 Ziua Imnului National 29 iulie 25.000 0
{spectacol live, transmis
online)
12 Ziua Limbii Romane 31 august 8.000 0
13 Sarbatoarea Sfintei Maria 08 septembrie 15.000 0
14 Ziug Internationala a 01 octombrie 25.000 0
Persoanelor Varstnice
15 Peleringj la Catedrala 14 octombrie 80.000
Metropolitana lasi
16 1 Decembrie-Ziua Nationala a | 01 decembrie 280.000 189.452,17
Romaniei
17 Dupa Datini Colindam 20-24 decembrie 48.000 66 .000
18 Serbarea “Pomul de Craciun” | 06-24 decembrie 190.000 183.722
19 Revelion 31 decembrie 200.000
Activitati de informare si educatie permanenta
1 Simpozioane 01 ian.-31 60.000 0
dec.2022
2 Concursuri {larna pe Ulita, 01 ian.-31dec. 150.000 20.980,44
Floare Albastra, Culorile 2022
Toamnei, Sonoris, etc.)
3 Ateliere { dans popular, dans | 01 ian.-3idec. 350.000 318.750
modern, actorie, initiere in 2022
tainele pianului, comunicare
in limba engleza)
4 Spectacole de teatru adulti 01 ian.-31dec. 50.000
2022
5 Spectacole de teatru copii 01 ian.-31dec. 50.000
2022
6 Conferinte si pelerinaje 01 ian.-31dec. 60.000 0
2022
7 Concerte si recitaluri 01 ian.-31dec. 65.000 0
2022
3 Cinemateca Copiilor 01 ian.-31dec. 11.000
2022
9 Biblioteca Centrutui Cultural | 01 ian-31 dec 2022 | 5.000 -

Buftea

IV. SARCINI PENTRU MANAGEMENT
A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

= propunerea si indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii precum si a

indicatorilor economici si prezentarea lor spre aprobare autoritatii publice locale;

= propunerea si identificarea de resurse in vederea alocarii acestor resurse prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii
culturale, in scopul obtinerii de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor in

vigoare, impreuna cu personalul din cadrul institutiei;




= desfasurarea de activitati specifice de management cultural cu respectarea regulamentului
de organizare si functionare si cu incadrarea in alocatiile bugetare aprobate de ordonatorul
de credite;

» elaborarea si aplicarea de strategii specifice In masura sa asigure desfasurarea in conditii
optime, performante, a activitatii curente si de perspectiva;

» adoptarea unor masuri care sa asigure diversificarea si dezvoltarea surselor de venituri,
eficientizarea spectacolelor prin largirea ariei de adresabilitate, multiplicarea si
diversificarea spatiilor in care se desfasoara actul artistic, promovarea in mass-media,
atragerea publicului;

= gestionarea si administrarea patrimoniutui institutiei, pastrarea sa in bune conditii;

= realizarea unor proiecte de mica anvergura (spectacole mici) cu forte proprii si cheltuieli
minime, deplasabile cu usurinta si capabile sa raspunda nevoli de a sustine concerte in
diverse spatii neconventionale;

= adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei in vederea dezvoltarii activitatii;

» eficientizarea gestionarii resurselor in directia minimizarii cheltuielilor;

+ indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitiile/hotérarile ordonatorului principal de credite, Consiliului Local
al orasului Buftea, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care
privesc functionarea institutiei;

» adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei pentru dezvoltarea activitatii;

= transmiterea catre autoritatea publica locala, conform dispozitiilor legale privind
managementul institutiilor de spectacole - O.U.G. 189/2008, aprobata cumodificari si
completari prin lLegea 269/2009, a rapoartelor de activitate, precum si a tuturor
comunicarilor necesare;

= stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat conform
regulamentului intern precum si obligatiilor profesionale individuale de munca ale
personaluiui, aprobate prin fisele de post;

= asigurarea unui climat profesional favorabil desfasurarii activitatii in cadrul institutiei;

= atragerea de parteneriate in vederea realizarii obiectivelor propuse;

= incheierea de contracte pentru activitatile culturale;

= asigurarea unui management eficient al resurselor umane;

= selectarea, angajarea, promovarea si sanctionarea personatului din institute;

» stabilirea de masuri privind sanatatea si securitatea muncii, pentru cunoasterea de catre
salariati a normelor de protectia muncii si asigurarea pazei contra incendiilor.

B. In cazul activitatii de management desfasuratd in cadrul Centrului Cultural Buftea, proiectul
de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:
1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea careia functioneaza;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la viata culturald;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanenta si formarea profesionalda continuid de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;



6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de
carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;
8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionald
continua;

10. organizarea de reziden{e artistice;

11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

OBIECTIVE

» pentru periocada contractului, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea si
diversificarea activitatii culturale a Centrului Cultural Buftea, prin manifestari de naturd
sa-i sporeasca prestigiul;

» oferirea unei game de servicii diversificate;

« initierea unor studii de specialitate, care vizeaza cunoasterea categoriilor de beneficiari;

= cresterea vizibilitatii institutiei prin actiuni si evenimente specifice;

» imbunatatirea perceptiei publice asupra Centrului Cultural Buftea;

« elaborarea unui plan de formare profesionala continua a personalului institutiei;

» gasirea modalitatilor de aplicare a unui bun management al resurselor umane: o conducere
a institutiei in conformitate cu legile si dispozitiile ce reglementeaza activitatea de culturd
si o distribuire a personalului angajat pe diverse domenii, astfel incat sa se acopere toate
solicitarile publicului;

» intocmirea judicioasd a bugetelor de venituri si cheltuieli, cu respectarea intocmai a
intregului exercitiu bugetar, cale principala de promovare a imaginii institutiei.

Pentru perioada contractului, managementut va urmari urmatoarele:

a) managementul resurselor umane:

- conducerea,
- personalul,
- atragerea personalului artistic pentru completarea posturilor vacantate;

b) managementul economico-financiar:

- bugetul de venituri (subventii, venituri proprii si sponsorizari);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracteincheiate in baza
legilor special, bunuri si servicii,cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere, cheltuieli pentru
reparatii capitale);

c} managementul administrativ:
- modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare;

- reglementari prin acte normative;

d) managementul de proiect:

- atragerea de fonduri pentru realizarea de proiecte culturale,



De asemenea, managerul institutiei va avea ca obiective:

- implementarea unor strategii pe termen scurt $i mediu,

- intarirea capacitatii institutionale si de administrare a programelor, actiunilor si activitatilor
culturale;

-imbunatatirea dotarii materiale, identificarea si asigurarea resurselor materiale in vederea
desfasurarii activitatii in conditii normale de munca, conforml egislatiei in vigoare;

- realizarea unor parteneriate cu alte institutii cu obiective asemandtoare, din tard si
strainatate, autoritati locale etc.;

- atragerea si mentinerea in colectiv a unor artisti de valoare, angajati sau colaboratori, din
randul artistilor consacrati;

- atragerea i formarea unui public interesat de valorile culturale.

V. STRUCTURA S| CONTINUTUL PROIECTULU! DE MANAGEMENT
Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), este limitat la un numar de 25 de pagini +

anexe §i trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltérii si evolutiei
Centrului Cultural Buftea intr-o perioada de cinci ani.

in evaluarea proiectului de management, se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr, 189/2008, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodatd si
criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care i5i desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei §i, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;
d} analiza situatiei economico-financiare a institutiet;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate:

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii §i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de
autoritate,

A. Analiza socioculturatda a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesafi) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;



2. analiza SWOT (analiza mediului intern i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli {personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,

colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate §i, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in catetul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Nr.
crt.

Observatii, comentarii,

Programul/proiectul Devizuf{ estimat Devizul reatizat concluzii

(1) (2) (3) (4} (5)

Total: Total: ' Total:




3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1,

3.2,

analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielitor;

4.2, analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit
contractele individuale de muncad (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinitor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

© NG Y AN

viziune;

misiune;

obiective (generale si specifice);

strategia culturala, pentru intreaga periocadd de management;

strategia si planul de marketing;

programe propuse pentru intreaga perioada de management;

proiectele din cadrul programelor;

alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe pericada managementului:

Nr. ..
crt. Categorii Anul ... e Anul ...
(1) (2) 3) {...) {-..)

1. [TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii




1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIEL!, din care

Z2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

1. Cheltuieli pentru proiecte

2. Cheltuieli cu colaboratorii

3. Cheltuieli pentru reparatii curente
4. Cheltuieli de intretinere

5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
C

2.b.
Z.b.
2.b.
2.b.
2.b.
Z.b.
Z.c. Cheltuieli de capital

Cheltuieti cu bunuri si servicii, din care

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1, la sediy;

2.2.in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Scurtad
Nr. crt. | Program | descriere a
programului

Nr. proiecte
in cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut
pe
program’
{lei)

Primul an de management

Al doilea an de management




3 Bugetul alocat pentru programul minimal,

V. Alte precizari

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la Primaria orasului Buftea informatii
suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon 0318241231 fax
0318241238, e-mail contact@primariabuftea.ro - Compartimentul Resurse Umane.






