
 
  

ANUNŢ 
 

 În conformitate cu prevederile art. 7, alin. (1) din Regulamentul-cadru privind stabilirea 
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a 
criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare și Ordonanţei de urgenţă nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical 
generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea 
Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, Direcția Asistență 
Socială din subordinea Consiliului Local Buftea, cu sediul în Piața Mihai Eminescu, nr. 1, orașul Buftea, județul 
Ilfov, organizează concurs pentru ocuparea a două posturi contractuale de execuție vacante, pe perioadă 
nedeterminată, cu normă întragă de 8 ore/zi, după cum urmează: 
 
 I.Asistent medical principal – 2 posturi 

Dosarul de înscriere va conţine următoarele documente: 
a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;  
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;  

    c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate 
de autoritatea sau instituţia publică;  
    d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în 
specialitatea studiilor, în copie;  

e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 
incompatibil cu funcţia pentru care candidează;  
    f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;  
    g) curriculum vitae;  
     Actele prevăzute la punctele b) - d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii 
copiilor cu acestea.  
 
 Condiţii generale de participare la concurs: 

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând 
Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;  
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
    c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;  
    d) are capacitate deplină de exerciţiu;  
    e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor 
postului scos la concurs;  
    g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori 
contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor 
fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, 
cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.  
  
 Condiţii specifice necesare în vederea participării la concurs sunt: 

-studii postliceale - diplomă de şcoală sanitară postliceală sau diplomă de studii postliceale prin 
echivalare conform Hotărârii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenţilor liceelor 
sanitare, promoţiile 1976 – 1994, cu nivelul studiilor postliceale sanitare; 
 -adeverinţă/certificate de confirmare în gradul profesional principal; 
 -Certificat de membru al O.A.M.G.M.A.M.R., care să ateste dreptul de exercitare a profesiei în termen 
de valabilitate; 
 -vechime în specialitatea studiilor minimum 5 ani; 
 -copie asigurare de malpraxis în termen de valabilitate; 
 -copie autorizaţie de liberă practică.  



 
Bibliografia pentru posturile de asistent medical principal: 
-Constituția României; 
-Ordonanţa de urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ – Drepturi și obligații ale personalului 

contractual (art. 549 – art. 553); 
-Ordinul nr. 438/4.629/2021 privind asigurarea asistenţei medicale a preşcolarilor, elevilor din unităţile 

de învăţământ preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de 
sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos, cu modificările și completările 
ulterioare; 

-Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea 
în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în 
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi 
metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, cu modificările și 
completările ulterioare; 

-Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din 
activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile 
rezultate din activităţi medicale, cu modificările și completările ulterioare; 

-Ordonanţa de urgenţă nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a 
profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului 
Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, cu modificările și completările 
ulterioare; 

-Legea nr. 123/2008 pentru o alimentaţie sănătoasă în unităţile de învăţământ preuniversitar, cu 
modificările și completările ulterioare; 

-Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, 
instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor, cu modificările și completările ulterioare; 

-Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor 
asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare, cu modificările și completările ulterioare. 
 

Dosarele de înscriere la concurs se vor depune până în data de 13.07.2022 ora 1630, la sediul Direcţiei 
Asistenţă Socială din subordinea Consiliului Local Buftea - informaţii la tel. 0318241234 int. 1100. 

Selecţia dosarelor  de concurs se realizează în maximum două zile lucrătoare de la data expirării 
termenului de depunere a dosarelor, cu menţiunea “Admis” sau “Respins” . 

Secretariatul comisiei de concurs, respectiv al comisiei de contestaţii va fi asigurat de către doamna 
Oana-Cristina Balea. 

 
Proba scrisă se va desfăşura în data de 26.07.2022,  ora 1000, iar interviul se va susține în data de 

28.07.2022,  ora 1000 la sediul Direcţiei Asistenţă Socială din subordinea Consiliului Local Buftea. 
 
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin afişare la sediul Direcţiei Asistenţă 

Socială din subordinea Consiliului Local al oraşului Buftea, în termen de maximum 1 zi lucrătoare de la data 
finalizării probei. 

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi proba de interviu, candidaţii 
nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei 
dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a probei interviului. 
 Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul Direcţiei Asistenţă Socială 
din subordinea Consiliului Local Buftea, imediat după soluţionarea contestaţiilor. 
 Informaţii suplimentare se pot obţine de la sediul Direcţiei Asistenţă Socială din subordinea Consiliului 
Local Buftea – tel: 0318241234 int. 1100. 
 
 
 
 
 

 
 


