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»Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea pentru perioada 2024-2030” a fost
elaborata cu scopul de a asigura continuitatea demersurilor autoritatilor locale din orasul Buftea pe
multiple paliere vizand dezvoltarea orasului sub aspect socio-economic, turistic, de mediu si
administrativ. Documentul vine Tn continuarea proiectului ,,Strategiei de dezvoltare locala a orasului
Buftea pentru perioada 2022-2027” elaborat Tn anul 2022, prin care au fost definite viziunea si
principalele obiective si prioritati in raport cu situatia actuala din Buftea, posibilitatile de finantare
aferente ciclului de programare multianuala si contextului socio-economic local raportat la cel judetean si
national. Strategia include un Plan de actiuni concrete, calibrate prin prisma surselor de finantare
disponibile, cu definirea entitatilor responsabile, a perioadei de implementare si a indicatorilor de
realizare.

In identificarea si fundamentarea obiectivelor de dezvoltare si a actiunilor propuse au fost utilizate surse
publice de informare, informatii furnizate de Priméria Buftea, precum si informatii sau recomandari
rezultate Tn urma unor runde de consultari publice, prin intermediul chestionarelor de opinie, cu diferite
categorii de parti interesate, pentru culegerea punctelor de vedere ale populatiei locale, mediului de
afaceri si altor entitati interesate. Sursele datelor/informatiilor sunt indicate atéat in text, sub grafice,
scheme si tabele, cat si in capitolul dedicat rezultatelor consultérilor publice.

“Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea pentru perioada 2024-2030” este un
document strategic avand ca obiectiv continuarea procesului de dezvoltare a orasului, pentru
imbunatatirea situatiei in anumite domenii (invatdmant, dezvoltare de competente, dezvoltare
economica, transport etc.), valorificarea avantajelor de care dispune Buftea (de exemplu, pentru
dezvoltarea turistica a orasului), optimizarea serviciilor acordate cetatenilor (de exemplu, continuarea
eforturilor de digitalizare sau continuarea actiunilor sustinute ale Directiei de asistenta sociala pentru
optimizarea serviciilor acordate persoanelor vulnerabile) in scopul cresterii standardului de viata al
locuitorilor din Buftea.

Obiectivele si actiunile definite Tn aceasta strategie au fost fundamentate si in baza analizei SWOT
realizata pentru fiecare dintre domeniile abordate pentru o corecta calibrare a nevoilor si prioritatilor,
respectiv pentru valorificarea judicioasa a oportunitatilor de finantare, in special prin accesarea de
fonduri nerambursabile necesare continuarii / finalizarii unor proiecte importante deja demarate sau
implementarii de noi initiative considerate oportune pentru perspectiva de crestere socio-economica a
orasului pentru perioada urmatorilor ani.

Strategia a fost conceputa pe urmatoarea structura:

Documentul incepe cu o prezentare a contextului elaborarii acestei strategii, cu o trecere in revista a
implicatiilor noului cadru financiar multianual, a importantei alinierii la prioritatile reflectate in strategiile
locale, judetene si nationale, dar si la prioritatile, tendintele si documentele programatice europene
relevante sau cu impact pentru domeniile abordate in strategie.

Pentru stabilirea viziunii si a obiectivelor strategice a fost realizatad o analiza diagnostic care sa
evidentieze situatia actuala si progresele realizate sau nu de orasul Buftea n ultimii ani din punct de
vedere socio-demografic, pe linia educatiei si dezvoltarii de competente, pentru optimizarea starii de
sanatate a populatiei, din punct de vedere al asistentei acordate persoanelor din categoria vulnerabila, al
dezvoltarii mediului de afaceri si situatiei economice, al dezvoltarii urbane, infrastructurii edilitare si de
transport, al patrimoniului cultural si turistic, sportului si agrementului, mediului inconjuréator si
demersurilor intreprinse de administratia locala. Analiza diagnostic pe fiecare dintre aceste domenii
prezinta concluzii si tendinte desprinse in urma evaluarii situatiei locale, precum si sugestii pentru
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prioritizarea demersurilor de perspectiva.

Consultarea publica a vizat cunoasterea perceptiei populatiei locale si mediului de afaceri, considerate
cele doua categorii importante de beneficiari ai acestei strategii, care au formulat opinii si recomandari,
semnaland lipsurile orasului si domeniile in care autoritatile ar trebui sa isi concentreze eforturile.

Analiza SWOT a permis obtinerea unei imagini relevante a punctelor tari si slabe, oportunitatilor si
amenintarilor pe fiecare domeniu, relevante din perspectiva situatiei actuale si a posibilitatilor existente
sau nu pentru dezvoltare in perioada urmatoare, fiind formulate observatii care sa justifice incadrarea in
aceste categorii specifice.

Viziunea si obiectivele specifice au fost formulate intr-o abordare cuprinzatoare care sa ofere
oportunitatea initierii de actiuni concrete pe toate domeniile relevante, circumscrise celor 2 obiective
generale vizand:

o cresterea calitatii vietii locuitorilor prin realizarea de investitii si reforme in educatie,
sanatate, asistenta sociala, administratie locala, mediu, eficienta energetica si mobilitate;

e asigurarea unei cresteri economice durabile prin atragerea de investitii, sprijinirea
capitalului uman local si valorificarea potentialului turistic antropic si natural al orasului.

Planul de actiuni prezinta propuneri de actiuni derivate din rezultatele analizei diagnostic si a consultarii
publice, dupéa evaluarea amanuntita a prioritatilor orasului Buftea Tn raport cu nevoile specifice ale
cetatenilor, comunitatilor locale si mediului de afaceri, precum si cu sursele de finantare disponibile, care
sa asigure materializarea acestora. Actiunile acopera toate domeniile enumerate anterior si prezinta
entitatile responsabile pentru realizarea lor intr-o perioada definita, pentru atingerea de obiective clare,
masurabile.

Mecanismul de guvernanta reprezintad elementul care diferentiazéa strategiile de dezvoltare din punctul
de vedere al utilitatii lor pentru administratia publica, respectiv crearea unui cadru de asigurare a atingerii
rezultatelor dorite si de asumare a raspunderii pentru rezultatele obtinute, ceea ce implica monitorizarea
si evaluarea implementarii strategiei, precum si raportarea cu privire la stadiul implementarii.

Sistemul de management si control al strategiei se exercita prin intermediul unui Comitet de
Monitorizare care se constituie si functioneaza avand la baza principiul parteneriatului. Astfel, pin
constituirea Comitetului de Monitorizare este asigurata o strédnsa cooperare intre autoritatile publice,
partenerii economici si sociali Si organismele care reprezinta societatea civila la nivel national, regional si
local.

In procesul de elaborare /actualizare /revizuire a strategiei precum si in implementarea si monitorizarea
acesteia sunt reflectate cele 4 principii ale bunei guvernante: coordonarea, transparenta, coeziunea si
dimensiunea sociala.

Strategia reflectata in acest document va fi revizuita si actualizata periodic/ori de céate ori va fi nevoie, atat
pentru evaluarea progresului realizat si identificarea unor eventuale neajunsuri, cat si pentru calibrarea
adecvata la tendintele Tn curs la nivel judetean, national sau european.



Capitolul 1.
Contextul elaborarii strategiei



Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea 2024-2030

Elaborarea noii strategii integrate de dezvoltare urbana (SIDU) a orasului Buftea are la baza actualizarea
proiectului ,,Strategiei de dezvoltare locala a orasului Buftea pentru perioada 2022-2027”, prin care
au fost definite viziunea si principalele obiective si prioritati in strAnsa corelare cu obiectivele cadrului
financiar multianual al Uniunii Europene pentru perioada 2021-2027, de importanta majora pentru
perspectiva finantérii de proiecte necesare dezvoltarii socio-economice, precum si pentru sprijinirea
redresarii comunitatilor urbane in urma pandemiei COVID-19. Finantarea UE va acoperi prioritati noi
consolidate in principalele domenii de politicd europeana, inclusiv tranzitia verde si digitald. SIDU Buftea
se circumscrie tendintelor la nivel european prevazute in documente strategice si in politici cu relevanta
precum Politica de coeziune, care vor beneficia de o finantare importanta.

De asemenea, ca oras situat in Regiunea Bucuresti-lifov, cea mai dezvoltata la nivel national din punct
de vedere urbanistic si economic, autoritatile din Buftea vizeaza alinierea corespunzatoare la noile
prioritati si strategii nationale pe domenii sectoriale relevante in parcursul de dezvoltare a orasului.

Tn anul 2022, Orasul Buftea a elaborat un proiect de "Strategie de dezvoltare locala pentru perioada
2022-2027”, cu obiective specifice si actiuni dedicate, aliniate (in functie de nevoile localitatii in perioada
anterioara) prioritatilor de interventie din cadrul programelor operationale aferente cadrului financiar
multianual al UE incheiat in anul 2020.

Prezenta strategie vizeaza reconfigurarea la parametrii actuali a unor actiuni nerealizate sau realizate
partial si propunerea unor noi directii de actiune circumscrise nevoilor de etapa ale orasului, din
perspectiva posibilitatilor de finantare a unor proiecte concrete, potrivit coordonatelor noului cadru
financiar multianual. in plus, la nivel judetean a fost elaboratéd “Strategia de dezvoltare a judetului lifov
2020-2030”, actualizata in perioada 2022-2023, acoperind prioritati macroeconomice de dezvoltare
pentru cele 40 de UAT-uri in urmatoarea decada, ca baza strategica vizand includerea proiectelor la nivel
regional in parametrii noilor programe de finantare. La aceasta se adauga strategii sectoriale pe domenii
de interes. SIDU Buftea 2024-2030 stabileste obiective si directii de actiune complementare
documentelor strategice la nivel judetean, cu accent pe prioritatile de dezvoltare de etapa vizate
de administratia orasului, astfel incat va contribui la realizarea unor obiective prevazute in aceste
documente/strateqgii.

Viziunea de dezvoltare a orasului Buftea inclusa in prezenta strategie este conceputa pornind de la
evaluarea punctelor tari ale localitatii, pentru fundamentarea directiilor strategice de dezvoltare in
urmatorii ani, coaguland particularitatile locale si capitalul de atractivitate, care sa faciliteze
implementarea de proiecte sustenabile in linie cu tendintele europene, politicile nationale sectoriale si
nevoile concrete ale populatiei din Buftea. Strategia are rolul de a facilita o planificare echilibrata si
realista a perspectivei de dezvoltare a orasului, calibrata la obiectivele de dezvoltare la nivel judetean
si regional, pe care reprezentantii administratiei locale si-o vor asuma in scopul implementarii celor mai
bune solutii in domenii cheie precum educatia, sdnatatea, asistenta sociala, mediul economic,
infrastructura de transport, cultura si turismul, precum si pentru aliniere la noile politici europene si
nationale pe linia protectiei mediului.

Implementarea acestei strategii va oglindi calitatea actului decizional si gradul de imbunatatire a
managementului in administratia publica din Buftea, evidentiind si rolul pe care orasul il poate
avea la nivel judetean. Conceputa pe baza analizei diagnostic si a evaluarii nevoilor populatiei si
mediului de afaceri local, SIDU Buftea 2024-2030 va fi documentul prioritar in baza caruia administratia
locala va implementa actiunile propuse si isi va dovedi rolul de vector al cresterii calitatii serviciilor
acordate cetatenilor. Primaria orasului Buftea va continua sa actioneze pentru dinamizarea propriei
activitati, precum si pentru intensificarea participarii comunitatii in vederea asigurarii succesului
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implementarii de actiuni si proiecte adaptate specificului local, care sa contribuie real la imbunatatirea
conditiilor de viata ale populatiei de toate categoriile, inclusiv cea vulnerabila.

Nu Tn ultimul rAnd, prezenta strategie urmareste respectarea principiilor cheie de dezvoltare
durabila, in linie cu evolutiile europene si cu obiectivele de dezvoltare prevazute in “Strategia de
dezvoltare durabila a Romaniei 2030”, avand in vedere considerente sociale, economice si de mediu
pe termen lung. Obiective precum ODD04 — Educatie de calitate, ODD08 — Munca decenta si crestere
economica si ODD11 — Orase si comunitati durabile se numara printre cele ce se circumscriu SIDU
Buftea, prin masuri adaptate specificului local, cu accent pe nevoia de continuare a demersurilor
circumscrise procesului aferent promovarii economiei durabile. in linie cu acest document programatic,
orasul Buftea Tsi propune sa contribuie si la realizarea obiectivului vizat de Romania pentru orizontul
2030, respectiv apropierea de nivelul mediu al indicatorilor de dezvoltare durabila din acel an al tarilor
membre UE, conform celor asumate si prin strategia anterioara. Punerea in aplicare a noii strategii de
dezvoltare a Uniunii Europene, reflectata prin Pactul Ecologic European, genereaza oportunitati pentru
reasezarea fundamentelor economice si sociale pe baze durabile, iar tranzitia catre neutralitate climatica
in orizontul 2050 si cresterea nivelului de ambitie a obiectivului UE de reducere a emisiilor de gaze cu
efect de sera pentru anul 2030 au implicatii trans-sectoriale pe mai multe domenii: mediu si schimbari
climatice, social, agricultura, energie, transporturi, industrie, sector financiar.

SIDU Buftea este un instrument de coagulare a eforturilor comunitatii locale din Buftea si a fost realizata
printr-un demers participativ ce a vizat consultarea (publica, prin chestionare si interviuri) populatiei,
mediului de afaceri si administratiei locale, pentru reflectarea vocii comunitatii si principalelor nevoi locale.
In linie cu aspectele mentionate anterior, autoritétile din Buftea, cu sprijinul comunitatii si actorilor locali,
vor continua sa se implice activ pentru implementarea de actiuni durabile Tn beneficiul societatii.

Prioritati europene si documente relevante

Unitatile administrativ-teritoriale (UAT-uri) Tsi prioritizeaza actiunile si proiectele in raport cu profilul
economic, social, cultural, de mediu local si cu obiectivele specifice circumscrise unor nevoi de dezvoltare
punctuale, insa calibrate la evolutiile si tendintele europene cu impact pentru dezvoltarea localitatilor, asa
cum apar acestea reflectate in politici si documente-cheie. Pentru orasul Buftea, strategia de dezvoltare
locala are ca scop adoptarea de politici sectoriale care sa sustind proiecte aliniate viziunii de dezvoltare,
in consonanta cu profilul orasului, pentru valorificarea punctelor tari, identificarea oportunitatilor si
rezolvarea problemelor evidentiate Tn cadrul analizei diagnostic. SIDU Buftea 2024-2030 va evidentia
avantajele competitive ale orasului ce vor fi valorificate la nivel judetean, regional si national. De
asemenea, strategia va permite implementarea unor proiecte ce vor viza transformarea pozitiva a
dinamicii actuale a orasului din perspectiva imbunatatirii vietii populatiei si a dezvoltarii socio-economice
pe multiple paliere. Strategiile, politicile, prioritatile si obiectivele europene, precum si sursele de finantare
din fonduri europene, joaca un rol esential in elaborarea, implementarea si monitorizarea acestei SIDU.

Politica de coeziune (PC) este principala politica de investitii a Uniunii Europene (UE). Obiectivele PC*
pentru perioada 2021-2027 sunt urmatoarele:

= OP1: O Europa mai inteligenta si mai competitiva, prin promovarea unei transformari economice
inovatoare si inteligente

= OP2: O Europa mai ecologica, cu emisii scazute de carbon, in tranzitie spre o economie fara
emisii si rezilienta, prin promovarea tranzitiei catre o energie nepoluanta si justa, a investitiilor verzi si

! Acord de parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027
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albastre, a economiei circulare, a reducerii impactului asupra schimbarilor climatice si a adaptarii la
schimbarile climatice si a prevenirii si gestionarii riscurilor

= OP3: O Europa mai conectata prin dezvoltarea mobilitatii si a conectivitatii TIC (tehnologia
informatiei si comunicatii) regionale

= OP4: O Europa mai sociala si mai incluziva prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale

= OP5: O Europa mai aproape de cetateni prin promovarea dezvoltarii durabile si integrate a tuturor
tipurilor de teritorii si a initiativelor locale

UE sprijina realizarea celor 5 obiective privind politica de coeziune prin intermediul a 8 fonduri cu
gestiune partajataz:

* Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR) - va sprijini realizarea tuturor celor 5 OP-uri

= Fondul Social European Plus (FSE+) — va avea ca prioritate majora realizarea OP4

= Fondul de Coeziune (FC) - va sprijini indeplinirea OP2 si OP3

= Fondul pentru o Tranzitie Justa (FTJ)

* Fondul European pentru Afaceri Maritime, Activitati Pescaresti si Acvacultura (FEAMAPA)

= Fondul pentru Azil, Migratie si Integrare (FAMI)

* Fondul pentru Securitate Interna (FSI)

* Instrumentul pentru Managementul Frontierelor si Politica de Vize (IMFV) — ultimele 3 fonduri
sunt parte din obiectivul Cooperare teritoriala europeana (Interreg)

Noua Carta de la Leipzig - Puterea transformativa a oraselor pentru binele comun? a fost adoptata
in noiembrie 2020 de catre ministrii responsabili pentru aspectele urbane din statele membre ale UE. Prin
intermediul acestui document, este subliniat sprijinul UE pentru obiectivele Agendei teritoriale 2030.
Aceasta subliniaza puterea transformationala a oraselor pentru binele comun, prin principii cheie,
dimensiuni cheie si domenii de actiune specifice.

Agenda Teritoriala 20304 a fost adoptata in decembrie 2020 de catre ministrii responsabili de
amenajarea teritoriului, dezvoltare teritoriala si / sau coeziune teritoriala din statele membre ale UE.
Documentul propune 2 obiective generale (O Europa justa si O Europa verde) si 6 prioritati de dezvoltare
a teritoriului european pana in 2030:

= O Europa justa care ofera perspective de viitor pentru toate teritoriile si toti oameni

o Europa echilibrata - O dezvoltare teritoriala mai echilibrata prin valorificarea diversitatii Europei
« Regiuni functionale - Dezvoltare locala si regionala convergenta, mai putina inegalitate intre teritorii
¢ Integrare fara frontiere - Facilitarea vietii si a muncii dincolo de frontierele nationale

= O Europa verde care protejeaza mijloacelor de subzistenta comune si modeleaza tranzitia
societala

e Un mediu sé@natos - Mijloace de subzistenta ecologice si mai bune, orase si regiuni neutre din
punct de vedere climatic si reziliente

e Economie circulara - Economii locale puternice si durabile intr-o lume globalizata

¢ Legaturi durabile - Conectivitatea digitala si fizica durabila a teritoriilor

2 https://ec.europa.eu/regional_policy/ro/newsroom/news/2021/06/25-06-2021-commission-welcomes-the-adoption-of-eur373-billion-
cohesion-policy-legislative-package-2021-2027

3 https://iwww.mdlpa.ro/uploads/articole/attachments/617a9d2183bde089772090. pdf

4 https://territorialagenda.eu/


https://ec.europa.eu/regional_policy/ro/newsroom/news/2021/06/25-06-2021-commission-welcomes-the-adoption-of-eur373-billion-cohesion-policy-legislative-package-2021-2027
https://ec.europa.eu/regional_policy/ro/newsroom/news/2021/06/25-06-2021-commission-welcomes-the-adoption-of-eur373-billion-cohesion-policy-legislative-package-2021-2027

Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea 2024-2030

Cele 6 prioritati ale Comisiei Europene (CE) pentru 2019-20245 sunt urméatoarele:

Prioritatea 1, Pactul verde european: Europa isi propune sa fie primul continent neutru din punct de
vedere climatic, devenind o economie moderna, eficienta din punct de vedere al resurselor. Pactul
verde european reprezintd documentul strategic ce defineste aceasta prioritate, pentru care au fost
alocate o treime din cele 2 trilioane de euro din Planul de redresare NextGenerationEU si din bugetul
pe sapte ani al UE. Politicile vizeaza reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera cu 55% péana in
anul 2030, fata de anul de referinta 1990, iar pana in anul 2050 intreaga Uniune trebuie sa devina
neutra din punct de vedere climatic8. Obiectivele Pactului Ecologic European lansat in luna decembrie
2019 avand ca obiectiv transformarea Europei intr-o economie moderna si competitiva - o Europa
neutra climatic pana in 2050, vizeaza:

¢ Atingerea tintelor in materie de clima prevazute pentru orizontul 2030 si 2050
e Modernizarea sectorului industrial pe principiile economiei circulare

e Furnizarea de energie curata la preturi accesibile

¢ Accelerarea tranzitiei catre o mobilitate durabila si inteligenta

o Asigurarea eficientei energetice a cladirilor

o Conservarea si refacerea ecosistemelor si biodiversitatii

e Reducerea poluarii pentru asigurarea unui mediu sanatos

Prioritatea 2, O Europa pregatita pentru era digitala: Avand in vedere schimbarile pe care
tehnologiile digitale le genereaza in viata oamenilor, Comisia Europeana a elaborat Strategia Digitala
a Uniunii Europene, care isi propune sa sustina o transformare tehnologica cat mai buna pentru
oameni si companii, contribuind Tn acelasi timp la atingerea obiectivului Europei neutre din punct de
vedere climatic pana in 20507.

Prioritatea 3, O economie in serviciul cetatenilor: Uniunea Europeana trebuie sa creeze un mediu
de investitii mai atractiv si sa ajunga la o crestere economica generatoare de locuri de munca de
calitate, Tn special pentru tineri si intreprinderi mici. Intreprinderile mici si mijlocii reprezinta coloana
vertebrald a economiei UE, fiind necesara sustinerea acestora, finalizarea uniunii pietelor de capital si
aprofundarea uniunii economico-monetare®.

Prioritatea 4, O Europa mai puternica pe scena internationala: UE Tsi va consolida pozitia la nivel
global, sustinand multilateralismul si o ordine globala. O agenda comerciala puternica, echitabila si
transparenta sustine atractivitatea Europei pentru dezvoltarea de afaceri. Acest aspect este esential
pentru consolidarea rolului UE ca lider global, asigurand in acelasi timp cele mai inalte standarde de
protectie climatica, de mediu si a muncii. De asemenea, Comisia Europeané doreste o abordare
coordonata a actiunii externe — de la ajutorul pentru dezvoltare la politica externa si de securitate
comuna — care sa asigure o voce mai puternica si mai unita pentru Europa in lume®.

Prioritatea 5, Promovarea stilului de viata european: Europa trebuie sa protejeze statul de drept
pentru a promova justitia si valorile fundamentale ale UE. Comisia Europeana va lansa un mecanism
european cuprinzator pentru statul de drept in cadrul caruia urmeaza sa se raporteze in fiecare an, in
mod obiectiv, conditia statului de drept in intreaga Uniune. Frontierele puternice, modernizarea
sistemului de azil al UE si cooperarea cu tarile partenere sunt importante pentru recalibrarea
problemelor Tn materie de migratie®°.

Prioritatea 6, O noua dinamica pentru democratia europeana: Democratia Europeana trebuie sa fie
protejata de interferentele externe, cum ar fi dezinformarea si mesajele negative transmise online.

5 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024_ro

5 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en

7 https://ec.europa.eulinfo/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age_en

8 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people_en#documents
9 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world_en

10 https://ec.europa.eulinfo/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life_en
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Comisia Europeana isi va consolida parteneriatul cu Parlamentul European prin asigurarea implicarii sale
n toate etapele negocierilor internationale, precum si pe tot parcursul procesului legislativi:.

Cele 3 prioritati ale Agendei Strategice a UE 2024-202912 sunt urmatoarele:

= Prioritatea 1, O Europa libera si democratica

e Sa perpetuam valorile europene in interiorul Uniunii
e Sa actionam la nivel mondial la inaltimea valorilor UE

= Prioritatea 2, O Europa puternica si sigura

Sa asiguram o actiune externa coerenta si influenta

Sa consolidam securitatea si apararea UE si sa protejam cetatenii UE

Sa ne pregatim pentru o Uniune mai mare si mai puternica

Sa urmarim o abordare cuprinzatoare in domeniul migratiei si al gestionarii frontierelor

= Prioritatea 3, O Europa prospera si competitiva

Sa consolidam competitivitatea UE

Sa realizdm cu succes tranzitia verde si pe cea digitala

e Sa promovam un mediu favorabil inovarii si intreprinderilor
Sa Tnaintdm impreuna

Next Generation EU*3 este un instrument temporar de redresare menit sa contribuie la redresarea
economica si sociald imediata a statelor membre, sever afectate de pandemia de COVID-19.
Mecanismul de Redresare si Rezilienta (MRR) este instrumentul central al Next Generation EU.
Next Generation EU va contribui la realizarea urmatoarelor 5 obiective:

* O Uniune mai verde
= O Uniune digitala

= O Uniune sanatoasa
= O Uniune puternica
= O Uniune a egalitatii

Bugetul UE 2021-2027

Bugetul total al Uniunii Europene in perioada 2021-2027* este de 2.077 miliarde EUR, din care:

= Cadrul Financiar Multianual (CFM 2021-2027): 1.270 miliarde EUR (in preturi curente)
= Next Generation EU: 807 miliarde EUR (in preturi curente - din care 723,8 miliarde EUR pentru MRR)

CFM 2021-2027 acopera urmatoarele domenii principale de cheltuieli (exprimate in preturi curente):

= Piata unica, inovare si sectorul digital: 149,2 miliarde EUR
= Coeziune, rezilienta si valori: 426,3 miliarde EUR

= Resurse naturale si mediu: 401 miliarde EUR

= Migratie si gestionarea frontierelor: 30,2 miliarde EUR

= Securitate si aparare: 16,4 miliarde EUR

= Vecinatate si intreaga lume: 121,3 miliarde EUR

1 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy_en

12 https://european-union.europa.eu/priorities-and-actions/eu-priorities/european-union-priorities-2024-2029_ro
13 https://europa.eu/next-generation-eu/index_ro

14 https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/eu-long-term-budget/#mff
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Administratia publica europeana: 82,5 miliarde EUR
Mecanismul pentru Ucraina: 50 miliarde EUR

Politica de coeziune beneficiaza, Tn perioada 2021-2027, de un buget total de 368 miliarde EUR din
partea UE (la care se adauga 160 miliarde EUR din partea statelor membre), alocarile UE fiind distribuite
dupa cum urmeazals:

FEDR: 214,3 miliarde EUR
FSE+: 95 miliarde EUR
FC: 39 miliarde EUR

FTJ: 19,7 miliarde EUR

Surse de finantare din fonduri europene si nationale

Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), Programul Regional Bucuresti — lifov (PR
Bl) 2021-2027 si celelalte programe reprezinta principalele surse de finantare din fonduri
europene pentru proiectele de investitii ce vor fi realizate Tn cadrul UAT Buftea in perioada
2024-2030.

Tn intervalul 2021-2027, Romania beneficiaza de urmétoarele fonduri publice europene:

45,1 miliarde EUR in cadrul Acordului de Parteneriat cu Comisia Europeana 2021-2027, dintre care
31,5 miliarde EUR din fondurile UE pentru Politica de Coeziune si 13,6 miliarde EUR alocari nationale
19,34 miliarde EUR din fondurile pentru Politica Agricold Comuna

28,5 miliarde EUR din MRR prin Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), din care 13,56
miliarde EUR sub forma de sprijin nerambursabil din partea UE si 14,94 miliarde EUR sub forma de
Tmprumuturi

PNRR, a carui versiune actualizata a fost aprobata Decizia de punere Tn aplicare a Consiliului 15833/5
decembrie 202316, va fi implementat pana in iunie 2026, fiind format din 16 componente ce vizeaza atat
realizarea de reforme, cat si de investitii:

Componenta 1 — Managementul apei

Componenta 2 — Paduri si protectia biodiversitatii
Componenta 3 — Managementul deseurilor
Componenta 4 — Transport sustenabil

Componenta 5 — Valul renovarii

Componenta 6 — Energie

Componenta 7 — Transformarea digitala
Componenta 8 — Reforma fiscala si reforma sistemului de pensii
Componenta 9 — Suport pentru sectorul privat si CDI
Componenta 10 — Fondul local

Componenta 11 — Turism si cultura

Componenta 12 — Sanatate

Componenta 13 — Reforme sociale

Componenta 14 — Buna guvernanta

Componenta 15 — Educatie

Componenta 16 — REPowerEU

15 https://cohesiondata.ec.europa.eu/cohesion_overview/21-27
16 https://mfe.gov.ro/pnrr/
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Politica de Coeziune va fi implementata, in Roménia, prin intermediul a 16 programe :

= Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare (PCIDIF) 2021-2027

* Programul Sanatate (PS) 2021-2027

* Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

= Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027

= Programul Transport (PT) 2021-2027

* Programul Dezvoltare Durabila (PDD) 2021-2027

= Programele Regionale (PR) 2021-2027 realizate de cele 8 Agentii de Dezvoltare Regionala (ADR)
= Programul Asistenta Tehnica (PAT)

FTJ va fi implementat prin intermediul Programului pentru Tranzitie Justa (PTJ).

Conform versiunii revizuite de Comisia Europeana Tn martie 2024, prioritatile PCIDIF 2021-20277 sunt
urmatoarele:

= P1: Sustinerea si promovarea unui sistem de CDI atractiv si competitiv in Roménia
= P2: Digitalizare In administratia publica centrala si mediul de afaceri
* P3: Transformarea digitala si furnizarea de servicii imbunatatite in sectorul cultural

Conform versiunii aprobate in noiembrie 2022, prioritatile PS 2021-20278 sunt urmatoarele:

= P1: Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicalad primara, comunitara, a serviciilor oferite in
regim ambulatoriu si imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

= P2: Servicii de reabilitare, paliatie si spitalizari pentru boli cronice adaptate fenomenului demografic de
imbatrénire a populatiei, impactului dizabilitatii si profilului de morbiditate

= P3: Cresterea eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii critice, de importanta strategica,
cu impact transversal asupra serviciilor medicale si asupra starii de sanatate

» P4: Investitii in infrastructuri spitalicesti noi

= P5: Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical

» P6: Digitalizarea sistemului medical

= P7: Masuri care sustin domeniile oncologie si transplant

Conform versiunii revizuite de Comisia Europeana in aprilie 2024, prioritatile PEO 2021-2027° sunt
urmatoarele:

= P1: Modernizarea institutiilor pietei muncii

= P2: Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

= P3: Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

= P4: Antreprenoriat si economie sociala

= P5: Imbunatétirea participarii copiilor la educatia anteprescolara si prescolara

* P6: Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate
la educatie

= P7: Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului
si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

= P8: Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

= P9: Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii

= P10: Asistenta tehnica

17 https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2024/03/0deb33fcf4f716ade574b874506481ec.pdf
18 https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/12/ab403b1b9b2ed4446c285831c29dc9fe. pdf
19 https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2024/05/74df0ef4b127b17d63d318d1e3f49cd2.pdf
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Conform versiunii aprobate de Comisia Europeana Tn decembrie 2022, prioritatile PIDS 2021-202729,
altele decat Asistenta tehnica, sunt urmatoarele:

»= P1: Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

= P2: Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii — zona rurala

= P3: Protejarea dreptului la demnitate sociala

= P4: Sprijinirea comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la serviciile sociale

= P5: Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii
= P6: Servicii de suport pentru persoane varstnice

= P7: Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

= P8: Servicii sociale si de suport acordate altor grupuri vulnerabile

» P9: Inovarea sociala (Actiuni sociale inovatoare)

= P10: Ajutorarea persoanelor defavorizate

Conform versiunii aprobate de Comisia Europeana ih decembrie 2022, prioritatile PT 2021-202721, altele
decét Asistenta tehnica, sunt urmatoarele:

= P1: Imbunatatirea conectivitatii primare rutiere

= P2: imbunaté&tirea conectivitatii secundare rutiere

= P3: Cresterea sigurantei rutiere

= P4: Cresterea eficientei cailor ferate roméane

= P5: Cresterea atractivitatii transportului feroviar de calatori
= P6: Dezvoltarea mobilitatii sustenabile in nodurile urbane
= P7: Dezvoltarea transportului naval si multimodal

Conform versiunii revizuite de Comisia Europeana in iunie 2024, prioritatile PDD 2021-202722, altele
decét Asistenta tehnica, sunt urmatoarele:

= P1: Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie circulara

= P2: Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii aerului si remediere a
siturilor contaminate

* P3: Promovarea adaptarii la schimbarile climatice si managementul riscurilor

* P4: Promovarea eficientei energetice, a sistemelor si retelelor inteligente de energie si reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera

Conform versiunii revizuite de Comisia Europeana in iulie 2024, Programul Regional Bucuresti — lIfov
2021-2027 (PR BI 2021-2027), care are un buget total de 1,46 miliarde euro, vizeaza realizarea
obiectivului general de a contribui la viziunea strategica a Regiunii Bl prin sustinerea unei dezvoltarii
economice inteligente, sustenabile si incluzive n vederea imbunatatirii standardului de viata si cresterii
rezilientei fata de provocarile societale, si, in paralel, indeplinirea a 11 provocari si obiective regionale
(OR)?E:

= OR1: Consolidarea capacitatilor in materie de CDI, inclusiv prin preluarea tehnologiilor avansate

= OR 2: Cresterea nivelului de digitalizare a economiei si administratiei publice si adoptarea conceptului
de oras inteligent

= OR 3: Consolidarea capacitatii de rezilienta si a competitivitatii IMM, inclusiv prin acces la structuri
moderne de sprijinire a afacerilor

* OR 4: Diversificarea competentelor pentru specializare inteligenta, tranzitie industriala in IMM si
consolidarea capacitatilor actorilor implicati in guvernanta RIS3

2 https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/12/8917b14349af013a8555f58aeda30f07. pdf
21 https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2022/12/5a5473623a985f032438b450a36c0395.pdf
22 https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2024/07/4295622398a56¢f505f895b39d8dc1ca. pdf
2 https://www.adrbi.ro/media/4252/programme_snapshot_2021ro16rfpro09_21_ro.pdf
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OR 5: Cresterea eficientei energetice in sectorul cladirilor la nivel regional

OR 6: Reducerea riscului seismic in randul cladirilor publice

OR 7: Cresterea suprafetei si imbunatatirea substantiald a calitatii spatiilor si infrastructurilor verzi
OR 8: Cresterea mobilitatii si atractivitatii utilizarii transportului public curat si nemotorizat

OR 9: Imbunatatirea conectivitatii si accesibilitatii la TEN-T

OR 10: imbunétatirea accesului la o infrastructurd educationald moderna

OR 11: Protejarea si valorificarea patrimoniului cultural si stimularea dezvoltarii infrastructurilor care
contribuie la incluziunea sociald in comunitate

Cele 11 obiective regionale sunt transpuse n 7 prioritati ale PR Bl 2021-2027, altele decéat Asistenta
tehnica:

P1: O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice
P2: O regiune digitalizata

P3: O regiune prietenoasa cu mediul

P4: O regiune cu mobilitate ridicata

P5: O regiune accesibila

P6: O regiune cu infrastructura educationald moderna

P7: O regiune atractiva si incluziva

Fondul pentru Modernizare (FM), Granturile Spatiului Economic European (SEE) si Norvegiene,
Compania Nationala de Investitii (CNI), Programul National de Investitii Anghel Saligny,
Administratia Fondului Cultural National (AFCN), Administratia Fondului pentru Mediu (AFM),
bugetul judetean si cel local si contributiile private sunt alte surse de finantare majore pentru
proiectele de investitii ce vor fi realizate in UAT Buftea in 2024-2030.

Alte posibile surse de finantare pentru proiectele de investitii ale UAT Buftea sunt urmétoarele:

Fondul pentru Modernizare (FM)?4, instrument financiar dedicat modernizarii sistemelor energetice si
imbunatatirii eficientei energetice din 10 state membre UE, finantat din veniturile obtinute prin licitarea
unui procent din cantitatea totala de certificate de emisii de gaze cu efect de sera (EU ETS)
corespunzatoare fiecarui stat membru beneficiar in perioada 2021-2030, sustine investitii in multiple
domenii, printre care:

¢ Productie de energie electrica din surse regenerabile

e Productie de energie termica din surse regenerabile

¢ Productie de energie prin cogenerare de nalta eficienta

e Stocarea energiei electrice

¢ Modernizarea retelelor energetice (retelele de transport si distributie energie electrica, retelele de
termoficare, retelele de transport si distributie a gazului natural, capabile sa transport hidrogen
verde)

Bugetul de stat prin Compania Nationala de Investitii (CNI)2°, companie care realizeaza obiective de
investitii Tn cadrul programelor nationale de investitii

Bugetul de stat prin Programul National de Investitii Anghel Saligny 2021-20282¢, care finanteaza
investitii Tn categoriile:

¢ Alimentéri cu apa si statii de tratare a apei

24 https://modernisationfund.eu/
% https://www.cni.ro/
% https://www.mdlpa.ro/pages/anghelsaligny
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o Sisteme de canalizare si statii de epurare a apelor uzate, inclusiv canalizare pluviala si sisteme de
captare a apelor pluviale

¢ Drumurile publice clasificate si incadrate in conformitate cu prevederile legale in vigoare ca
drumuri judetene, drumuri de interes local, respectiv drumuri comunale si/sau drumuri publice din
interiorul localitatilor, precum si variante ocolitoare ale localitatilor

o Poduri, podete, pasaje sau punti pietonale, inclusiv pentru biciclete si trotinete electrice

o Sisteme de distributie a gazelor naturale, inclusiv a bransamentelor, precum si a racordului la
sistemul de transport al gazelor naturale.

= Bugetul de stat prin Administratia Fondului Cultural National (AFCN) finanteaza proiecte ce sustin
creatia contemporana romaneasca si valorizarea patrimoniului

= Bugetul judetului lifov

= Bugetul local al orasului Buftea

* Fonduri private, cotizatii, sponsorizari, donatii

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea 2024-2030 a fost elaborata luand in
considerare prioritatile nationale de dezvoltare, asa cum sunt enuntate in strategii si alte documente
programatice adoptate la nivel national. Obiectivele sociale, de mediu, economice si institutionale ale
strategiei sunt in acord cu prevederile celor mai importante documente programatice nationale ce vizeaza
decada 2021-2030. O scurta trecere in revista a acestora este prezentata in cadrul acestui capitol.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030 (SNDDR 2030) stabileste cadrul
national pentru sustinerea si implementarea celor 17 obiective de dezvoltare durabila incluse in Agenda

2030 a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU). Obiectivele privesc aspecte sociale (“Fara saracie”, “Foamete
zero”, “Sanatate si bunastare”, “Egalitate de gen®, “Educatie de calitate”, “Apa curata si sanitatie®, “Orase
si comunitati durabile®, “Inegalitati reduse®), de mediu (“Energie curata si la preturi accesibile”, “Actiune

SR 2w X

climaticad”, “Viata acvaticad”, “Viata terestra“), economice (“Munca decenta si crestere economica”,

“Industrie, inovatie si infrastructurd”, “Consum si productie responsabile®) si institutionale (“Pace, justitie si
institutii eficiente”, “Parteneriate pentru realizarea obiectivelor").

Planul National de Actiune pentru implementarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabila
a Romaniei 2030 cuprinde 3 directii de implementare si 1 de monitorizare a implementarii SNDDR 2030.
Directiile de implementare sunt: (1) Consolidarea si Extinderea Cadrului de Guvernanta pentru
Dezvoltare Durabild, (2) Sustinerea Implementarii SNDDR 2030 prin Programe de Educatie si Formare
pentru Dezvoltare Durabila, (3) Promovarea Principiilor si Valorilor Conceptului de Dezvoltare Durabila.

Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei (SDTR) — Roménia policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni — este, conform celor stipulate n
Preambulul sau, “documentul care sta la baza intregului sistem de planificare spatiald (amenajarea
teritoriului si urbanism) la nivel national fundamentand documentele strategice de nivel regional, judetean
si local. SDTR reprezinta exercitiul de planificare a dezvoltarii teritoriului national, pentru orizontul de timp
2035".

Strategia nationala de dezvoltare urbana integrata pentru orase reziliente, verzi, incluzive si
competitive 2022-2035 (Politica urbana a Roméniei) reprezintd un document strategic la nivel national
dedicat dezvoltarii urbane, care stabileste obiective prioritare: "Sustenabilitate spatiala”, ,Orase verzi si
reziliente”, ,Orase competitive”, ,Orasul social” si , Imbunétatirea capacitatii administrative si a cooperérii

intre jurisdictii si sectoare”.

Planul national integrat in domeniul energiei si schimbarilor climatice (PNIESC 2021-2030)
stabileste obiectivele si contributiile nationale la realizarea obiectivelor UE privind schimbarile climatice,
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urmarind 5 dimensiuni principale: securitate energetica, decarbonare, eficienta energetica, piata interna a
energiei si cercetare, inovare si competitivitate.

Proiectul privind Strategia energetica a Romaniei 2025-2035, cu perspectiva anului 2050 (SER 2020-
2030) defineste viziunea si stabileste obiectivele fundamentale ale procesului de dezvoltare a sectorului
energetic din Romania.

Strategia Nationala de Renovare pe Termen Lung (SNRTL) pentru sprijinirea renovarii parcului
national de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, atat publice, cat si private, si transformarea sa treptata
intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficienta energetica si decarbonare pana in 2050 prezinta
masurile ce vor fi luate in urmatoarele trei decenii, la nivelul parcului national de cladiri rezidentiale si
nerezidentiale pentru atingerea obiectivelor nationale si europene de eficienta energetica.

Strategia Nationald de Gestionare a Deseurilor (SNGD 2014-2020) prezinta, conform capitolului
introductiv, “cadrul de masuri care sa asigure trecerea de la modelul actual de dezvoltare bazat pe
productie si consum la un model bazat pe prevenirea generarii deseurilor si utilizarea materiilor prime din
industria de valorificare”. Planul National pentru Gestionare a Deseurilor (PNGD 2018-2025), care
contine si Programul National de Prevenire a Generarii Deseurilor, prezinta actiunile necesare pentru
indeplinirea obiectivelor SNGD, cuprinzand tinte, termene de realizare si responsabilitati.

Elaborat in august 2018, Documentul de Politica Industriala a Romaniei (DPI RO) vizeaza orizontul de
timp 2018-2028 si analizeaza, conform celor prezentate n capitolul sau introductiv, preocuparile
referitoare la “revitalizarea, consolidarea si diversificarea bazei industriale a Romaniei prin cresterea
competitivitatii sale, prin imbunatatirea capacitatii de inovare la nivelul intreprinderilor, utilizarea eficienta
a resurselor naturale disponibile si o specializare inteligenta, care sa conduca la realizarea de produse
industriale cu valoare adaugata mare”.

Strategia industriale a Romaniei 2024-2027 (SIR), lansata in consultare publica la finalul anului 2023,
stabileste obiective sustinute de actiuni concrete si programe de finantare care vizeaza modernizarea si
dezvoltarea durabild a industriei, cresterea competitivitatii pe pietele internationale, protejarea mediului
inconjurator si formarea si calificarea fortei de munca.

Master Planul General de Transport al Roméaniei (MPGT) reprezinta instrumentul strategic de
planificare a interventiilor majore ce sunt semnificative pentru obiectivele de transport la scara nationala
pentru perioada 2016-2030.

Planul de Actiune pentru Educatie 2019-2030 stabileste 6 obiective-cheie si peste 400 de actiuni
menite sa realizeze reforma strategica in domeniul educatiei si in cel al formarii. Proiectul de Program de
Implementare a Proiectului “Romaénia Educata” prezinta obiectivele, masurile si tintele pentru
implementarea proiectului “Romania Educata”.

Strategia nationala din 23 mai 2024 pentru Tineret 2024-2027 prezinta 6 obiective prioritare.
Obiectivele Strategiei Nationale pentru Tineret 2024-2027 contribuie la atingerea indicatorilor nationali de
dezvoltare durabila aferenti tintelor Strategiei Nationale pentru dezvoltarea durabila a Roméaniei 2030, in
mod special pentru urmatoarele Obiective de Dezvoltare Durabila: Fara saracie; Sanatate si bunastare;
Educatie de calitate; Egalitate de gen; Muncéa decenta si crestere economica; Industrie, Inovatie si
infrastructurd, Inegalitati reduse.

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Roménia propune patru piloni si sase
programe reprezentative pentru reducerea abandonului scolar ce includ masuri de prevenire, interventie
si compensare ce se concentreaza, cu precadere, pe interventii la nivelul scolilor si al elevilor.

Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Roméania (SNADR 2020) implementeaza, |a nivel
national, Agenda Digitala Europa 2020 elaborata de UE cu scopul de a crea o Piata Unica Digitala.
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Proiectul privind Strategia Nationala pentru Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta 2021-2027
(SNCISI 2021-2027) prezinta directiile de dezvoltare si instrumentele de finantare din bugetul de stat a
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare si specializare inteligenta.

Adoptat in 2017, Programul pentru dezvoltarea investitiilor in turism (Masterplanul investitiilor in
turism) urmareste dezvoltarea comunitatilor locale din zonele cu potential turistic ridicat, prin cresterea
investitiilor publice n infrastructura turistica, dezvoltarea competitiva a turismului prin identificarea,
evaluarea, prioritizarea pe forme de turism si o directionare eficienta a investitiilor publice, dezvoltarea
unei retele de destinatii turistice competitive pe plan international si identificarea unei abordari integrate a
politicii turistice la nivelul regiunilor, prin dezvoltarea durabila a turismului.

Strategia Nationala de Dezvoltare a Ecoturismului — context, viziune si obiective — 2019-2029
stabileste directiile si principiilor de dezvoltare a turismului durabil in Romania.

Proiectul privind Strategia sectoriala in domeniul culturii 2023-2030 identifica directiile de actiune si
ofera un cadru amplu, care sa permita actiuni convergente ale autoritatilor publice locale, institutiilor
publice de culturd din subordinea acestora, operatorilor culturali de drept privat si lucratorilor culturali. De
asemenea, pentru reducerea rapida a decalajelor evidentiate in Analiza functionala, unele dintre masurile
propuse vor impune actiunea guvernamentala directa in finantarea modernizarii si dezvoltarii
infrastructurii culturale, atat in ce priveste infrastructura fixa, cat si in ce priveste dotarile si
echipamentele. Beneficiarii acestor finantari vor fi atat institutiile publice, cat si organizatiile de drept
privat. De asemenea, sunt planificate finantari guvernamentale pentru formarea profesionalé a resursei
umane din domeniul cultural, atat salariati, cat si lucratori culturali independenti.

Pe langa strategiile si documentele programatice adoptate la nivel national, Strategia Integrata de
Dezvoltare Urbana a orasului Buftea se coordoneaza si cu principalele documente elaborate la nivel
regional si judetean, respectiv:

Strategia de Specializare Inteligenta Bucuresti-lIfov 2021-202727 reprezinta un “document strategic cu
rol de fundamentare si directionare a investitiilor in sectoare economice cheie in vederea dezvoltarii si a
consolidarii atuurilor, avantajelor competitive si a potentialul pentru inovare® de care dispune Bucuresti-
lIfov precum si pentru “impulsionarea acelor domenii prioritare evidentiate ca avand potential de
specializare inteligenta®, aliniat prioritatilor Planului de Dezvoltare Regionala Bucuresti-lifov 2021-2027
(PDR BI). Astfel, domeniile de specializare inteligenté evidentiate la nivelul regiunii Bucuresti-llfov in
cadrul Strategiei de Specializare Inteligenta Bucuresti-llfov 2021-2027 sunt: tehnologia informatiilor si
comunicatiilor, industriile culturale si creative, sisteme si componente inteligente, materiale avansate, noi
alimente si siguranta alimentara si sanatate.

Strategia de dezvoltare a judetului lifov pentru perioada 2020-203028 reprezinta “documentul de
planificare a investitiilor de capital ce integreaza domenii privind dezvoltarea socio-economica a
localitatilor, protectia mediului, conectivitatea etc., urmarind astfel coordonarea strategiilor locale ale UAT-
urilor din judet®. Strategia de dezvoltare a judetului llfov pentru perioada 2020-2030 isi propune o viziune
strategica prin care judetul llifov sa devina “un spatiu al dialogului si al polarizarii inteligente, un judet
competitiv, durabil si incluziv®, strategie elaborata pentru atingerea a doua obiective strategice:
imbunétatirea calitatii vietii locuitorilor si cresterea atractivitatii pentru activitati economice si vizitatori.
Pentru atingerea dezideratelor, sunt conturate Th cadrul Strategiei sase obiective strategice (sustinerea

27 https://www.adrbi.ro/dezvoltare-regionala/strategia-de-specializare-inteligenta-ris-3-bi/strategia-ris-3-bi/
2 https://cjilfov.ro/aparat-de-specialitate/directii/d-m-p-d/strategia-dezvoltare-ilfov-2020-2030/
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unei dezvoltari economice durabile si a antreprenoriatului in vederea credrii de locuri de munca;
dezvoltarea capitalului uman in vederea imbunatatirii ofertei de fortd de munca prin asigurarea accesului
cetatenilor la servicii publice; imbunatatirea infrastructurii de baza pentru locuire si pentru dezvoltarea de
activitati economice; protejarea mediului ambiant, punerea in valoare a spatiului public, a patrimoniului
cultural si a peisajului; imbunatatirea conectivitatii teritoriale; intarirea capacitatii administrative pentru
buna guvernare, servicii publice de calitate si cooperare metropolitana) si doua obiective transversale
(promovarea incluziunii sociale, a egalitatii de sanse si a diversitatii; gestiunea riscurilor si combaterea
schimbarilor climatice).

Strategia pentru tineret a judetului lifov 2017-20252° fsi propune “construirea si asigurarea unui mediu
propice dezvoltarii tineretului din judetul lifov*, respectiv “imbunatatirea calitatii vietii tinerilor din judetul
lIfov — pe mai multe dimensiuni ale vietii (ex. educatie formala si non-formala, mobilitate, sanatate,
locuire, non-discriminare etc), “stimularea tinerilor rezidenti ai judetului lifov s& ramana in judet” prin
imbunatatirea calitatii serviciilor si respectiv “atragerea tinerilor sa fie rezidenti ai judetului lifov*, prin
proiectele propuse Tn cadrul strategiei urmarindu-se “rezolvarea sau diminuarea rezultatelor problemelor
cu care se confrunta tinerii din judetul lifov*.

Strategia judetului lifov in domeniul energiei 2018-2025% defineste viziunea de dezvoltare durabila a
sectorului energie a judetului lIfov Tn contextul Regiunii Bucuresti-lifov, “Energie curata pentru viata mai
buna in comunitate®, planul de actiune transpunand obiectivele specifice ale Strategiei (printre care se
regasesc imbunatatirea eficientei energetice in cladiri, imbunatatirea eficientei energetice prin reabilitarea
iluminatului public, cresterea gradului de utilizare a surselor regenerabile in producerea de energie,
utilizarea sustenabila a energiei) Tn masuri.

Obiectivul Planului regional de actiune pentru invataméant 2016-2025 pentru regiunea de dezvoltare
Bucuresti-lifov3! este “de a imbunatati corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si
nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel regional si de a creste contributia invatamantului superior
la dezvoltarea regionald, in perspectiva anului 2025% cu rolul de a “ furniza cadrul de referinta si de a
facilita documentarea pentru elaborarea si armonizarea documentelor strategice de la nivel judetean si
local®.

Planul de Mobilitate Urbana Durabild 2016-2030 Regiunea Bucuresti-lifov (PMUD BI) %2 reprezinta
instrumentul strategic de planificare pentru “realizarea unei planificari durabile si moderne a transportului
si mobilitatii in contextul dezvoltéarii urbane®, cu interventii prin care sunt propuse rezolvari pentru
problemele identificate la nivelul regiunii Bucuresti-llifov, respectiv un “sistem de transport eficient,
integrat, durabil si sigur, proiectat s& promoveze dezvoltarea economica si teritoriala incluziva din punct
de vedere social si sa asigure o calitate ridicata a vietii“.

Master Planul pentru reabilitarea si modernizarea sistemelor de alimentare cu apé si canalizare in
judetul lIfov 2012-2042 defineste cadrul pentru strategia de dezvoltare a judetului lifov Tn domeniul apei
potabile si a apei uzate.

Obiectivul Master Planului pentru Sistemul de Management Integrat al Deseurilor in judetul lifov3
este de a “dezvolta un cadru general propice gestionarii deseurilor la nivel judetean, cu efecte negative
minime asupra mediului®, elaborat pentru o perioada de planificare de 31 ani (2020-2050), acoperind
UAT-urile din judetul lifov care au aderat la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Gestionarea
Integrata a Deseurilor lifov (ADIGIDI), atat din mediul urban cat si din mediul rural.

2 https://cjilfov.ro/aparat-de-specialitate/directii/d-m-p-d/programe-si-strategii-proprii/

30 http://www. primariabuftea.ro/wp-content/uploads/2018/02/Strategie_domeniul_energiei_mic.pdf
31 http://ismb.edu.ro/documente/inspectie%20si%20curriculum/2017/PRAI_BI_2016-2025.pdf

32 https://tpbi.rof/file/2021/02/proiect_pmud.pdf

% https://adigidi.ro/wp-content/uploads/2020/06/9-Anexa_MP_SMID_IF.pdf
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Planul judetean de gestionare a deseurilor 2019-20253* stabileste “cadrul pentru asigurarea unui
sistem durabil de gestionare a deseurilor, care s asigure indeplinirea obiectivelor si tintelor asumate la
nivel national® prin “definirea obiectivelor si tintelor judetene in conformitate cu obiectivele si tintele
Planului National de Gestionare a Deseurilor, precum si obiectivelor si tintelor existente la nivel
european®, precum si in vederea stabilirii “necesarului de investitii si a politicii in domeniul gestionarii
deseurilor care fac obiectul planificarii, realizarea si dezvoltarea sistemelor de management integrat al
deseurilor la nivel judetean si elaborarea proiectelor pentru obtinerea finantarii.

Planul de Amenajare a Teritoriului (PATJ) lifov (finalizat si aflat in faza de aprobare) reprezinta un
document strategic, care va sta la baza investitiilor derulate pe teritoriul administrativ al judetului lifov, Tn
stransa corelare cu prioritatile de dezvoltare ale judetelor invecinate.

Pe langa strategiile si planurile prezentate in cadrul acestui capitol, mai exista o serie de strategii in
elaborare/ adoptate la nivel regional (cu precadere pentru Municipiul Bucuresti — cum ar fi Strategia
Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Bucuresti 2021-20303%5, Strategia culturald a Municipiului
Bucuresti 2016-20263 precum si altele mentionate in cadrul documentului) ale caror propuneri vor fi
considerate la momentul elaborarii planului de actiune.

in domeniul sanatatii, Consiliul Judetean lifov deruleaza o serie de proiecte si campanii, printre care si un
proiect pilot, sustinut de Directia Generala Sprijin pentru Reforme Structurale (DG REFORM), ce poate fi
adaptat ulterior la nivel national. Pentru facilitarea accesului pacientilor la servicii medicale de calitate, in
cadrul proiectului va fi realizat un program de formare a cadrelor medicale din judetul lifov, autorizat la
nivel national, pentru utilizarea serviciilor medicale moderne de tip e-sanatate.

34 https://cjilfov.ro/aparat-de-specialitate/directii/d-m-p-d/programe-si-strategii-proprii/
35 https://estibucuresti.org/sidu
%6 http://strategiaculturalabucuresti.arcub.ro/wp-content/uploads/2016/08/Strategia_culturala_supusa_aprobarii_web.pdf
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Cu o populatie de peste 2,7 milioane de locuitori (populatie dupa domiciliu, la 1 ianuarie 2024, conform
Institutului National de Statistica - INS) si o suprafatd de 1.821 km?, regiunea Bucuresti-llfov este cea mai
dens populatéa regiune de dezvoltare a Romaniei, avand in acelasi timp si cel mai ridicat grad de
urbanizare. La nivelul anului 2022, regiunea Bucuresti-lifov avea un produsul intern brut (PIB) pe cap de
locuitor Tn puterea de cumparare standard (PIB/locuitor in PPS) de 177% din media europeana (UE27),
ocupand locul 14 la nivelul UE intre regiunile de tip NUTS 2 (populatie intre 800.000 si 3.000.000 de
locuitori) din UE, conform Eurostat®”.

Regiunea este formata din Municipiul Bucuresti, alaturi de 8 orase (Bragadiru, Buftea, Chitila, Magurele,
Otopeni, Pantelimon, Popesti-Leordeni, Voluntari), 32 comune si 91 sate.

Judetul llifov prezinta cateva particularitati fata de celelalte judete ale Romaniei. Amplasat in
jurul Municipiului Bucuresti si desemnat judet in anul 1997, lifov este judetul cu cea mica
suprafata la nivel national (0,7% din suprafata totala a teritoriului Romaniei), inregistreaza cea
mai mare crestere a populatiei (o ratd anuald compusa de crestere de 3,5% intre 2016 si 2024),
fiind, Tn acelasi timp, singurul judet din Romania fara un municipiu-resedinta.

Judetul lifov a fost infiintat Tn 1997, in limitele fostului Sector Agricol llfov. Este situat in partea de sud-sud
est a Romaniei, in centrul Campiei Romane, inconjurand Municipiul Bucuresti. Cu o suprafata de doar
1.583 km?, lifov este cel mai mic judet din tara, ocupand doar 0,7% din teritoriul Romaniei. Judetul lifov se
invecineaza la nord cu judetul Prahova, la vest cu judetul Dambovita, la sud-vest cu judetul Giurgiu, la
sud-est cu judetul Calarasi si la est cu judetul lalomita.

in prezent, lifov acopera 40 de Unitati Administrativ Teritoriale (UAT-uri), dintre care 8 orase si 32 de
comune. Conform Anexei 2 a Legii 2/1968 privind organizarea administrativa a Romaniei, judetul llfov are
resedinta pe teritoriul Municipiul Bucuresti. in septembrie 2019, in Parlament, a fost depus& o propunere
legislativa care viza modificarea Anexei 2 a Legii 2/1968 si prevedea stabilirea resedintei judetului lifov in
orasul Buftea. in octombrie 2019, proiectul a fost adoptat tacit de Camera Deputatilor. In decembrie,
2019, proiectul a fost respins de Senat, camera decizionala in acest caz.

Judetul lifov inregistreaza la nivel national cea mai mare crestere a populatiei (cu o ratad anuald compusa
de crestere de 3,5% intre 2016 si 2024), ocupand pozitia 16 la nivelul judetelor din perspectiva numarului
de locuitori, cu o populatie de 513.734 locuitori in anul 2024 (populatie dupa domiciliu®), din care 54%
domiciliati in mediul rural si 46% in cel urban.

lIfov este strabétut de autostrazile A1 (la vest), A2 (la est) si A3 (la nord) (toate fiind parte din reteaua
europeana Ten-T (Trans-European Transport Network) Core si din coridorul european de transport Rin —
Dunare), de cele 7 drumuri nationale (DN) majore care pornesc din Municipiul Bucuresti (DN1-DN7), de
soseaua de centurd a Bucurestiului (DNCB) si de o retea de drumuri judetene si drumuri de interes local.
Teritoriul judetului este, de asemenea, strabatut de o retea complexa de cai ferate (magistralele feroviare
M300, M500, M600, M700, M800, M900 si M1.000). In Iifov opereaza cel mai mare aeroport din tara
(Aeroportul International Henri Coanda Bucuresti, situat in orasul Otopeni, la aproximativ 15 km de
centrul Municipiului Bucuresti).

Teritoriul judetului este strabatut de patru rauri principale: lalomita, Ddmbovita, Sabar si Arges. lifov
include, de asemenea, o salba de lacuri, cele mai importante fiind Snagov (575 ha), Cernica (360 ha),

57 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/NAMA_10R_2GDP
%NS - Indicatorul POP107A
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Pantelimon (313 ha), Caldarusani (224 ha), Buftea (189,5 ha), Mogosoaia (92 ha) si Buciumeni (40 ha).
Pe raza judetului lifov, se afla 5 arii naturale protejate.

Tabelul 1 — Componenta mediului urban la nivelul judetului Ilfov

Localitate Populatia Suprafata Densitatea Anul Declarat Distanta
(dupa (km?) populatiei atestarii oras prin medie fata
domiciliu) (locuitori / legea de
km?) Bucuresti
1 Voluntari 47.396 37,4 1.267 1660 87/2004 10 km
5 Popesti 47.157 55,8 845 1532 86/2004 13 km
Leordeni
3 Bragadiru 34.641 21,8 1.590 1830 415/2005 12 km
4 Pantelimon 32.121 68,8 467 n/a 413/2005 16 km
5 Buftea 23.291 54,9 424 1752 2/1968 18 km
6 Otopeni 21.865 31,5 693 1587 220/2000 16 km
7 Chitila 16.221 12,5 1.294 n/a 207/2005 12 km
8 Magurele 13.503 45,2 299 1582 414/2005 12 km

Sursa: INS, Indicatorul POP107D, Consiliul Judetean llfov, Statutul Judetului lifov 20203°

Orasul Buftea este amplasat la nord-vest de Bucuresti (la aproximativ 18 km de centrul Capitalei) si in
zona vestica a judetului lifov. Buftea se invecineaza cu orasul Chitila, comuna Dragomiresti-Vale (la sud),
comuna Mogosoaia (la sud-est), comuna Corbeanca (la est), comunele Crevedia si Tartasesti (judetul
Dambovita — la nord) si comuna Sabareni (judetul Giurgiu — la vest).

Orasul este plasat in Campia Vlasiei, subdiviziune a Campiei Romane, la o altitudine medie de 110 metri
deasupra nivelului marii, avand o clima temperat continentala moderata. Temperatura medie anuala este
de aproximativ 11°C.

Orasul Buftea este strabatut, de la nord la sud, de raul Colentina, care alimenteaza lacurile antropice
Buftea, Buciumeni si Flaméanzeni. Cu o suprafata de 189,5 ha* si beneficiind de un baraj cu lungime de
594 de metri, lacul Buftea (ce se intinde pe raza UAT Buftea si Crevedia) este una dintre cele mai mari
acumulari de pe valea raului Colentina. Lacul Buciumeni are o suprafata de 40 de hectare si un baraj cu
lungime de 135 de metri.

Pe raza UAT Buftea, se afla padurile Raioasa (in zona de vest, la limita cu comunele Sabareni si
Tartasesti), Bufteianca si Brancoveanca (in zona de nord-est, la limita cu comunele Corbeanca si
Crevedia) si Buciumeanca (in zona de sud-est, la limita cu comuna Mogosoaia).

In cadrul UAT Buftea nu se afla nici o arie natural& protejata.

Asezare mentionata in documente istorice inca din 1752, Buftea a primit statutul de oras in 1968, fiind,
vreme de trei decenii, singurul oras din cadrul fostului Sector Agricol llifov si cea mai veche localitate cu

39 http://arhiva.cjilfov.ro/upload2//Proiecte_Hotarari_2020/20AUG2020/3_Anexa.pdf
“Administratia Nationala Apele Roméane — Administratia Bazinala de Apa Arges — Vedea — Sinteza privind calitatea resurselor de
apa din spatiul hidrografic Arges — Vedea — Vol | — Ape de suprafata
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acest statut din actualul judet lifov. Conform datelor Institutului National de Statistica (INS), Buftea avea,
la 1 ianuarie 2024, o populatie de 23.291 locuitori (populatie dupa domiciliu4), clasandu-se pe locul 6
intre cele 40 de UAT-uri din judetul lifov, dupa orasele Voluntari (47.396 de locuitori), Popesti Leordeni
(47.157 de locuitori), comuna Chiajna (38.550 de locuitori) si orasele Bragadiru (34.641 de locuitori) si
Pantelimon (32.121 de locuitori).

Suprafata UAT Buftea*? este de 54,9 km?, a treia intre orasele judetului, dupa Pantelimon (68,8 km?) si
Popesti Leordeni (55,8 km?). Alte 7 comune, Snagov (90,6 km?), Peris (77,9 km?), Vidra (70,2 km?), Gruiu
(65,7 km?), Afumati (63,3 km?), Moara Vlasiei (63,1 km?) si Petrachioaia (57,5 km?)*3, au suprafete mai
mari decét Buftea.

Conform INS, Buftea are un intravilan de 3.196 hectare (31,96 km?), reprezentand 58,2% din suprafata sa
totala, a doua cea mai mare suprafata de intravilan intre orasele din lifov, dupa Magurele (4.017 hectare
de intravilan). Orasul este format din 7 cartiere: Centru, Studio, Atarnati, Sabareni, Otetarie, Flamanzeni
si Buciumeni (initial un sat care a fost inclus in UAT Buftea, ulterior devenind cartier al orasului).

Buftea este strabatut pe directia nord-sud de doua drumuri nationale, DN1A (tronsonul Bucuresti —
Ploiesti) si DN7 (tronsonul Bucuresti — Pitesti), si de 3 drumuri judetene. Orasul are doua gari feroviare.
Gara Buftea deserveste magistrala CFR M1.000 Bucuresti — Ploiesti (parte componenta a magistralelor
M300 si M500), in timp ce Gara Sabareni deserveste magistrala M901 (tronsonul Bucuresti — Pitesti).
Prima magistrala este parte din reteaua Ten-T Core si este inclusa in coridorul european de transport Rin
— Dunére, in timp ce a doua este parte din reteaua Ten-T Comprehensive.

Pe raza orasului se afla Tribunalul Judetean lifov, Parchetul de pe langa Tribunalul llifov, Judecatoria
Buftea si Parchetul de pe langa Judecatoria Buftea, precum si Spitalul de Obstetrica - Ginecologie
Buftea, detinut de Consiliul Judetean lifov.

Prezenta acestor institutii este unul dintre argumentele in baza carora, in 2019, a fost depusa in
Parlament o propunere legislativa ce viza desemnarea orasului Buftea drept resedinta a judetului lifov,
ulterior respinsa. Propunerea a primit avizul favorabil al Consiliului Legislativ (aviz nr.779/06.09.2019)
care a remarcat faptul ca, in ciuda faptului ca Anexa Il la Legea 351/2001 privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului national (conform careia Buftea este localitate urbana de rang Ill) distinge intre
conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca municipiile resedinta de judet si celelalte municipii, din
Legea 2/1968 privind organizarea administrativda a Romaniei rezulta ca si orasele ar putea fi resedinta de
judet. Ca urmare, pentru armonizarea prevederilor celor doua acte normative, Consiliul Legislativ a
sugerat modificarea Legii 351/2001, propunand, de asemenea, declararea orasului Buftea ca oras-
resedinta de judet. Comisia juridica, de disciplina si imunitati a Camerei Deputatilor a dat, la randul sau,
un aviz pozitiv propunerii legislative pe 17.09.2019. Pe de alta parte, Comisia pentru Administratie
Publica a Senatului a decis, n sedinta din 26.11.2019, sa emita un raport de respingere a propunerii
legislative, motivul invocat fiind acela ca toate resedintele de judet din Romania au statut de municipiu,
statut acordat localitatilor cu o populatie de minimum 40.000 de locuitori (aproape dublu fata de populatia
orasului Buftea). Totusi, Comisia mentioneaza ca este necesara organizarea cate unui referendum la
nivelul fiecarui UAT din llfov, indicand ca, in ipoteza obtinerii unui rezultat valabil si favorabil desemnarii
orasului Buftea ca resedinta a judetului llfov, documentatia referendumurilor sa fie anexata ca
documentatie aferenta proiectului legislativ de desemnare a orasului Buftea ca resedinta a judetului llfov.

41INS - Indicatorul POP107D
42 INS - Indicatorul AGR101B
4 http://arhiva.cjilfov.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=12&Itemid=1278&lang=ro
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Potrivit celor mai recente date publicate de INS, la data de 1 ianuarie 2024, populatia (dupa domiciliu) de
la nivelul orasului Buftea era de 23.291 persoane, in crestere cu 5,2% (+1.147 locuitori) fatéd de valorile
inregistrate la nivelul anului 2016. Contrar tendintei nationale de scadere a populatiei influentata de
imbatranirea demografica si de emigrarea fortei de munca inspre Uniunea Europeana, populatia orasului
Buftea a inregistrat o crestere graduala a populatiei domiciliate, evolutia pozitiva a numarului de locuitori
fiind observata la nivelul intregului judet lifov.

Figura 1 — Evolutia numarului de locuitori judetul lifov (stdnga) si in orasul Buftea (dreapta) in perioada
2016-2024
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Sursa: INS, Indicatorul POP107D

Aceasta tendinta pozitiva este preconizata sa continue si in urmatorii ani, Institutul National de Statistica
proiectand o crestere la nivelul Judetului llifov (in varianta medie*4) de 18% péana in 2030 (pana la 596,8
mii persoane) urmata de o crestere de inca 10% pana in anul 2060 (pana la 654,3 mii persoane),
judetul lifov fiind singurul judet al Romaniei unde populatia este preconizata sa creasca pana in anul
2060 (cu circa 150 mii persoane in 2060 fata de 2020).

Figura 2 — Populatie rezidenta inregistrata la 1 ianuarie 2020 la nivel national si populatie preconizata
pentru perioada 2030-2060, mii persoane

19.208 17.892 16.451 15.087 13.784

<— 100%

2020 2030 2040 2050 2060

I Judetul lIfov Bucuresti Restul teritoriului

Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial, la orizontul anului 2060

44 Conform INS, varianta medie reprezinta varianta cea mai plauzibild asupra evolutiei populatiei, pe baza careia Romania ar urma
sa aiba, in anul 2060, o populatie rezidenta de 13,8 milioane locuitori
4 https://insse.ro/cms/ro/tags/proiectarea-populatiei-romaniei-profil-teritorial-la-orizontul-anului-2060
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Orasul Buftea a inregistrat o crestere constanta a populatiei domiciliate, la inceputul anului 2024
numarul populatiei fiind de 23.291 persoane.

La nivelul judetului lifov se inregistreaza o densitate a populatiei mult mai ridicata fata de densitatea
medie de la nivel national, influentata si de fenomenul de sub-urbanizare, respectiv 365 de locuitori pe
km?2 in anul 2022 (fata de o densitate de aproximativ 81 de locuitori pe km? la nivelul intregii tarii), in timp
ce densitatea populatiei in orasul Buftea“® a fost de 422 locuitori pe km? in 2022 si respectiv 424 locuitori
n anul 2023.

Din perspectiva dinamicii populatiei pe grupe pe vérsta, la nivelul orasului Buftea, populatia incadrata in
grupa de varsta 0-14 ani prezinta o traiectorie ascendenta, crescand cu aproape 7% in perioada 2016-
2024 (+230 de persoane), in timp ce populatia cu varsta cuprinsa intre 15-64 ani a ramas relativ
constanta (o scadere de 190 de persoane in perioada 2016-2023). Populatia din grupa de varsta 64 de
ani si peste prezinta cea mai mare dinamica, crescand cu peste 40% (o crestere de 1.170 de persoane)
n perioada analizata.

Figura 3 — Dinamica populatiei pe grupe de varsta la nivelul orasului Buftea in perioada 2016-2024,
persoane, procent din total
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Sursa: INS, Indicatorul POP107D

Structura pe grupe de varsta la nivelul orasului Buftea reflecta o distributie omogena, cu o populatie
preponderent adultd, circa 16% avand varsta cuprinsa intre 0 si14 ani, 68% intre 15-64 ani si respectiv
16% avand 65 de ani sau peste.

46 Considerand suprafata teritoriului administrativ de 5.488 ha conform HCL 136 din 2013
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Figura 4 — Structura pe sexe si grupe de varsta in judetul lifov (stanga) si in orasul Buftea (dreapta) in
anul 2024, mii persoane
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Sursa: INS, Indicatorul POP107D

Din perspectiva reprezentativitatii in functie de gen, 52% din populatia orasului Buftea este de gen
feminin.

Profil etnic si confesional

Potrivit Recensamantului Populatiei si Locuintelor, runda 202147, populatia orasului Buftea este compusa
n principal din etnici romani, intr-o proportie majoritara de aproximativ 78% si romi in proportie minoritara
de 1,2%. Pentru un procent de 20,4%, informatia nu a fost disponibila sau persoanele nu au dorit sa fsi
declare etnia, iar sub 0,4% din populatia orasului a declarat ca este de alta etnie.

T https://www.recensamantromania.ro/
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Figura 5 — Profilul etnic in judetul llfov (stdnga) si in orasul Buftea (dreapta)
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Sursa: Recensamantului Populatiei si Locuintelor, runda 2021, Populatia rezidenta dupa etnie la 1 decembrie 2021

in ceea ce priveste profilul confesional, majoritatea locuitorilor orasului Buftea sunt de religie ortodoxa,
peste 75%, Tn timp ce aproximativ 2,8% sunt de alta religie, atei sau religia nu a fost declarata, iar pentru
21,5% din populatie informatia nu este disponibila.

Miscarea naturala a populatiei

Miscarea naturala a populatiei din orasul Buftea a fost analizata prin prisma a trei indicatori principali: rata
natalitatii, rata mortalitati si sporul natural. Primul indicator analizat, rata natalitatii, calculeaza numarul
nascutilor vii dintr-un an calendaristic la fiecare 1.000 locuitori.

Figura 6 — Rata natalitatii (stanga) si a mortalitatii (dreapta) in orasul Buftea in perioada 2016-2023,
numar persoane/ 1.000 locuitori
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Sursa: Directia Judeteana de Statistica lifov

Dinamica ratei natalitatii a fost caracterizata de o crestere in prima parte a perioadei analizate urmata de
o scadere spre finalul perioadei. Astfel, rata natalitatii (nascuti-vii la 1.000 de locuitori) Tn orasul Buftea a
fost de 8,0 nascuti vii la 1.000 locuitori in anul 2023, inregistrand o scadere semnificativa fata de anul
2016 cand au fost Tnregistrati 10,6 nascuti vii la 1.000 locuitori.
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Figura 7 — Evolutia numarului de nascuti vii in judetul llifov (stanga) si in orasul Buftea (dreapta), in
perioada 2016-2023, numar persoane
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Sursa: INS, Indicatorul POP201D

Rata mortalitatii (decedati la 1.000 de locuitori) la nivelul orasului Buftea a relevat o tendinta generala de
crestere, de la 9,1 la nivelul anului 2016 la 12,3 la nivelul anului 2021, urmata de o scadere in 2022 si
respectiv 2023.

Figura 8 — Evolutia numarului de decedati in judetul llfov (stanga) si in orasul Buftea (dreapta), in
perioada 2016-2023, numar persoane
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Sursa: INS, Indicatorul POP206D

In ceea ce priveste sporul natural Tn orasul Buftea, indicator ce reprezinta diferenta dintre numarul
nascutilor vii si numarul persoanelor decedate, in 2023 acesta a avut o valoare pozitiva de 1 persoana,
evolutia sporului natural fiind relativ similara cu cea Tnregistrata la nivelul Judetului lifov. Doar in perioada
2020-2022 sporul natural a fost negativ (si pe fondul pandemiei Covid-19). Cea mai ridicata valoare la
nivelul orasului Buftea in cadrul perioadei analizate a fost inregistrata in anul 2017.

Figura 9 — Evolutia sporului natural in judetul lifov (stanga) si in orasul Buftea (dreapta), in perioada
2016-2023, numar persoane
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Sursa: Prelucrare date INS, Indicatorii POP201D si POP206D
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In perioada 2016-2023, numarul stabilirilor de resedintd in orasul Buftea a fost per total superior
fata de cel al plecarilor (2.296 stabiliri de resedinta fata de 1.316 plecari), cu exceptia perioadei
2020-2021 cand numarul plecarilor a fost mai accentuat, depasindu-I pe cel al stabilirilor de
resedinta.

Figura 10 — Evolutia schimbarilor de resedinta in judetul llfov (stanga) si in orasul Buftea (dreapta), in
perioada 2016-2023
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Nivelul de instruire

In ceea ce priveste nivelul institutiei de invatamant absolvite, conform datelor Recensamantului Populatiei
si Locuintelor, runda 202148, majoritatea populatiei stabile din orasul Buftea cu varsta de 10 ani si peste
este alcatuita din absolventi ai ciclului secundar liceal si gimnazial, urmat& de absolventi ai ciclului
superior - universitar de licenta, masterat si doctorat (16,4% din total populatie) si ai invatamantului
primar (10,1% din total populatie).

Aceste valori sunt Tn general asemanatoare mediei judetului lifov, cu cateva particularitati, si anume:
= 0 pondere mai ridicata a absolventilor de invatamant liceal fatéd de media Judetului lifov;

= 0 pondere mai ridicata a absolventilor de scoli postliceale si de maistri;

= 0 pondere mai mica a persoanelor fara scoala absolvita.

Figura 11 — Situatia populatiei dupa nivelul institutiei de invatdmant absolvite Tn orasul Buftea comparativ
cu nivelul judetul llfov Tn 2021, pondere procentuala in total
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“8 https://www.recensamantromania.ro/
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Sursa: Recensamantul Populatiei si Locuintelor, runda 20214°
Structura si dinamica resurselor de munca

Ocuparea fortei de munca a fost analizata pornind de la numarul de someri inregistrati la nivelul orasului
Buftea. In perioada 2016-2023 s-a observat o tendinta descendenta, numarul somerilor reducandu-se de
la 67 de persoane n anul 2016 la 27 de persoane in anul 2023.

Figura 12 — Situatia somerilor in orasul Buftea, in perioada 2016-2023, numar persoane

67

48 -59,7%
45

35

25 22
(40%) (49%)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
M femei barbati

Sursa: INS, Indicatorul SOM101E

Conform datelor Institutului National de Statistica, numarul mediu al salariatilor Tn orasul Buftea, la nivelul
anului 2022 a fost de 5.370 persoane. Pe parcursul perioadei 2016-2022 s-a observat o tendinta generala
ascendenta si o crestere de peste 19% a numarului de salariati la nivelul orasului Buftea, Tn timp ce
media inregistrata la nivelul Judetului lifov a fost de 30%.

Figura 13 — Numarul mediu al salariatilor in judetul llfov (stdnga) si in orasul Buftea (dreapta), in perioada
2016-2022, mii persoane
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4 https://www.recensamantromania.ro/
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Siguranta populatiei

In orasul Buftea siguranta populatiei este asigurata de doua unitati de politie, una aflatd in subordinea
Inspectoratului de Politie al Judetului llifov, iar a doua este reprezentata de Serviciul Politia Locala din
cadrul Primariei Orasului Buftea.

Figura 14 — Coeficientul de criminalitate in orasul Buftea si localitatile invecinate in perioada 2016-2023
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In ceea ce priveste coeficientul de criminalitate specific la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, calculat
de Inspectoratul de Politie Judetean lifov, in perioada 2016-2023 orasul Buftea a avut constant domeniul
de incadrare a ratei de criminalitate ,Ridicat”, acesta ajungand in 2023 la coeficientul de criminalitate de
218, dupa o perioada in care a Tnregistrat un declin, de la 260 in 2017 la 113 in 2022. Din perspectiva
coeficientului de criminalitate, Orasul Buftea se pozitioneaza pe locul 4 la nivelul oraselor din judetul lifov,
dupa Voluntari, Popesti-Leordeni si Bragadiru.

Zone dezavantajate din punct de vedere socio-economic si incluziunea sociala

Potrivit Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate din Romania, Tn 2014 la nivelul orasului Buftea existau
doua zone de tip ghetou in foste colonii de muncitori, avand 300 si, respectiv, 16 locuitori, 0 zona de tip
mahala Tn care se afla locuinte de tip case individuale si trei zone de dimensiuni mai mici de tip ghetou,
cu blocuri de locuinte, fiecare avand 80-100 locuitori, Tn prezent chiar si cele mai sarace zone ale orasului
dispun de utilitati si de conditii decente de trai, astfel incat nu mai pot fi considerate ca apartinand
categoriilor consemnate in Atlas din perspectiva locuirii, mentindndu-se celelalte aspecte, majoritatea ca
urmare a prezentei comunitatii de etnie roma in zona, ce se confrunta cu problemele specifice, detaliate

%0 https://if. politiaromana.ro/ro/informatii-publice/coeficienti-criminalitate

32



Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea 2024-2030

n sectiunea Asistenta sociala pentru populatia vulnerabila.

Concluzii, probleme si tendinte

in 2024, Buftea a inregistrat o populatie domiciliatid de 23.291 persoane, reflectand o
crestere constanta n ultimii ani. Institutul National de Statistica al Roméaniei estimeaza ca
aceasta tendinta va continua, judetul lifov fiind singurul judet din Romania cu o prognoza de
crestere a populatiei pana in 2060. Aceasta crestere demografica sustinuta ofera
oportunitati economice si sociale, dar si provocari in termeni de infrastructura si servicii
publice.

Orasul Buftea este caracterizat de o diversitate etnica, majoritatea populatiei fiind de etnie
romana (77%), alaturi de comunitati de romi, germani, maghiari si italieni.

Cu o populatie predominant adulta, 68% dintre locuitori avand varste cuprinse intre 15 si 64
de ani, orasul Buftea beneficiaza de o structura demografica favorabila unei piete a muncii
robuste si dinamice. Aceasta distributie demografica sugereaza un potential ridicat pentru
dezvoltarea economica, deoarece segmentul de populatie activa poate contribui
semnificativ la forta de munca si la productivitatea orasului.

in perioada 2016-2023, Buftea a inregistrat mai multe stabiliri de resedintd comparativ cu
plecarile, cu exceptia intervalului 2020-2021, cand numarul plecarilor a fost mai ridicat.

Rata natalitatii a avut o evolutie variabild, cu cresteri in perioada 2016-2019, urmate de
scaderi. Per ansamblu, din 2016 pana in 2023, s-a inregistrat o contractie de 2,6 nascuti vii
la 1.000 de locuitori, ajungand la 8 nascuti vii la 1.000 de locuitori in 2023. O dinamica
similara poate fi observata si in ceea ce priveste sporul natural. Tnainte de 2020, acesta era
pozitiv, Insa in perioada pandemiei a devenit negativ. Ulterior, sporul natural a recuperat
decalajul, ajungand la un nivel neutru (1) in 2023.

Dezvoltarea comunitétii orasului Buftea arata o dinamica pozitiva. Numarul somerilor, desi
redus de-a lungul intregii perioade analizate, a continuat sa scada, iar numarul salariatilor a
crescut constant, indicand o dezvoltare economica pozitiva si crearea de noi locuri de
munca.

Orasul Buftea are o rata de criminalitate ridicatd comparativ cu celelalte orase de la nivelul
judetului llfov, subliniind necesitatea suplimentarii dispozitivelor de monitorizare video si
implementarii altor masuri de securitate publica pentru a asigura o siguranta mai crescuta
locuitorilor.

Chiar daca Tn prezent si cele mai sarace zone ale orasului dispun de utilitati si de conditii
decente de trai, astfel incat nu mai pot fi considerate ca apartinand zonelor marginalizate
potrivit Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate din Roménia, din perspectiva locuirii, exista
insa zone dezavantajate din punct de vedere socio-economic si incluziune sociala,
majoritatea ca urmare a prezentei comunitatii de etnie roma in zona, ce se confrunta cu
problemele specifice, detaliate in sectiunea Asistenta sociala pentru populatia vulnerabila.
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Infrastructura de invatamant

Buftea dispune de infrastructura de educatie pe principalele niveluri de invatamant, modernizata
in cea mai mare parte in ultimii ani, cu lucrari de reabilitare/extindere deja finalizate, altele
demarate sau in curs de implementare, insa e necesara dezvoltarea de noi facilitati in special
pentru educatia prescolara.

Orasul Buftea detine, in anul 2024, 17 unitati de Tnvatamant (dintre care 15 publice si 2 private) acoperind
principalele niveluri educationale, mai putin cel universitar, acestea fiind unitati cu personalitate juridica si
unitati arondate.

Tabelul 2 — Unitatile de invatamant din Buftea

Nivel de Unitate (pre)scolara Statut®®  Tip
invatamant proprietate
Prescolar Gradinita nr.2 cu program normal AR Publica
Gradinita nr.3 cu program prelungit AR Publica
Gradinita nr.4 cu program normal AR Publica
Gradinita nr.5 cu program prelungit AR Publica
Gradinita nr.6 cu program normal AR Publica
Gradinita cu program prelungit “Raza de soare AR Privata
Gradinita cu program prelungit “Casuta Copilariei” PJ Publica
Gradinita “Panda” Buftea (particulara) PJ Privata
Gradinita cu Program Prelungit lani’S Club (particulara) PJ Privata
Primar si Scoala gimnaziala nr. 1 PJ Publica
gimnazial Scoala gimnaziala nr. 2 PJ Publica
Scoala Gimnaziala nr. 3 PJ Publica
Scoala Gimnaziala nr.4 AR Publica
Liceal Liceul Tehnologic “Barbu A. Stirbey” PJ Publica
Liceul Tehnologic “Dumitru Dumitrescu”. PJ Publica
Alte unitati din ~ Clubul Sportiv Scolar llifov PJ Publica
reteaua scolara Palatul Copiilor si Elevilor llifov PJ Publica

Sursa: Primaria Orasului Buftea — Reteaua scolara pentru anul scolar 2024-2025 la nivelul unitatii administrativ
teritoriale Orasul Buftea — Unitati de invatamant preuniversitar de stat si particular, aprobaté prin Hotararea nr. 1 din
10 ianuarie 2024 a Consiliului Local al UAT Buftea; ISJ Ilfov - Retea scolara invatamant de stat - 2023 — 2024 si
Retea scolara invatamant particular - 2023 - 2024

Conform INS, in 2022 Buftea se situa pe locul 4 dupa orasele Voluntari, Popesti-Leordeni si Chiajna in
ceea ce priveste numarul unitatilor de invatamant®?, existand 2 unitati de invatamant prescolar de stat -
faté de 57 la nivel de judet, 3 de invatamant primar si gimnazial, inclusiv special — fata de 60 la nivel
judetean si 2 de invatamant liceal. La acestea se adauga unitatile de invatamant arondate, precum si
Clubul Sportiv Scolar lifov si Palatul Copiilor si Elevilor lifov. Pe segmentul educatiei prescolare, Buftea

51 PJ — Persoand juridica, AR - arondata

52 Conform INS, unitatea de invatamant - reprezinta unitatea administrativa de invatdmant cu personalitate juridica, inscrisa in
Nomenclatorul National SIRUES, in care functioneaza unul sau mai multe niveluri educationale, avand o conducere unica. Sunt
considerate unitati de invatamant: cresele, gradinitele de copii, unitatile de Tnvatamant primar si gimnazial de masa; unitatile de
invatamant special primar si gimnazial; liceele; grupurile scolare (unitati de invatamant care scolarizeaza mai multe niveluri de
educatie), scolile de arte si meserii/profesionale, postliceale, de maistri, institutiile de invatamant superior.
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dispune si de 2 gradinite particulare cu program prelungit, care ofera servicii after-school inclusiv pentru
scolarii din ciclul primar.

Tabelul 3 — Situatia unitatilor de Tnvatamant public din Buftea comparativ cu situatia la nivel judetean, in
perioada 2015-2022

Nr. Total unitati 2016 2017 2018 2019 2020 2022
Buftea/ Buftea/ Buftea/ Buftea/ Buftea/ Buftea/
lIifov lIifov lIifov lIifov lIifov lIifov

Prescolar 1/45 1/49 1/53 2/51 2/52 2/52 2/57 2/57

Primar si 2/63 2/63 2/63 2/60 2/59 3/60 3/59 3/60

gimnazial (inclusiv

special)

Liceal 2/18 2/18 2/18 2/18 2/19 2/19 2/19 2/19

Nr. Total unitati 5/128 5/132 6/137 6/132 6/132 71132 71136 71137

Sursa: INS

Buftea nu dispune de institutii universitare, acestea regasindu-se in alte locatii la nivel de judet. Acestea
au profil specializat si nu sunt accesibile tuturor elevilor. In afara Academiei Nationale de Informatii din
Otopeni, Institutului de Fizica Atomica din Magurele si Universitatii Adventus din Cernica, elevii din Buftea
si din intreg judetul lifov pot urma studii universitare in centrele de nivel din Bucuresti. Proximitatea de
capitala nu necesita costuri de intretinere, insa afecteazé perspectiva insertiei pe piata muncii la nivelul
orasului prin orientarea populatiei tinere spre oportunitatile conferite de viata in capitala.

Analizénd evolutia unitatilor de invatamant in ultimii 5 ani, se constata ca numarul acestora a crescut nu
doar in Buftea, ci si la nivel judetean, insa doar cu 5 unitati. Aceasta situatie se explica in unele cazuri
prin prisma constrangerilor generate de absenta spatiilor disponibile, iar in altele si din cauza celor de
natura bugetara, ce nu au permis infiintarea mai multor unitati scolare. Cu toate acestea, autoritatile din
Buftea au valorificat cu succes in ultimii ani oportunitatile conferite de accesarea fondurilor
nerambursabile.

Majoritatea unitatilor de Tnvatamant au fost modernizate in linie cu nevoile aferente actualelor standarde
de invatare, Buftea accesand fonduri pentru mai multe proiecte, dintre care 5 in domeniul infrastructurii
scolare, prin Programul Operational Regional si unul prin Planul National de Redresare si Rezilienta.
Facilitatile conferite de programele cu fonduri nerambursabile au permis lucrari de amploare pentru
finalizarea procesului de modernizare a sistemului educational local:

- Scoala Gimnaziala nr. 3 a fost eficientizaté energetic, recompartimentata si modernizata - sistemul
de incalzire si iluminat a fost complet refacut, a fost montata o rampa de acces pentru persoanele
cu handicap si o instalatie de ventilatie. Proiectul a fost finalizat in 2021. In cadrul altui proiect, in
luna aprilie 2021 au inceput lucrarile pentru extinderea Scolii Gimnaziale nr.3 cu o sala de sport si
anexe (prin desfiintarea Corpului C3), dotarea acestora si realizarea Tmprejmuirii. Proiectul a fost
finalizat in luna octombrie 2023. Valoarea totala a acestuia a fost de 3,9 mil. RON

- Scoala Gimnaziala nr.1 a beneficiat de un proiect de extindere cu séli de clasa, sala de sport si
dotarea acestora. Proiectul a inceput in 2019 si a fost finalizat in luna octombrie 2023 iar valoarea
acestuia a fost de ~6 mil. RON

- Liceul Tehnologic “Dumitru Dumitrescu” a fost eficientizat energetic, reabilitat, consolidat, extins si
modernizat, inclusiv prin amenajarea unei sali de sport multifunctionale — corp Laboratoare — corp
5. Proiectul a fost finalizat in 2021 si a beneficiat de asistenta financiara nerambursabila in valoare
de ~2,1 mil. RON
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Construirea unei infrastructuri noi pentru invatamantul prescolar — Cresa/Gradinita cu program
prelungit si dotarea aferenta, prin desfiintarea corpului vechi (C1) al Gradinitei Nr. 5, proiect
demarat in iunie 2019 si finalizat in decembrie 2023. Valoarea totala a proiectului a fost de ~14,9
mil. RON

Au fost finalizate lucrarile finantate de Ministerul Educatiei si Cercetarii din fonduri europene pentru
construirea unei noi gradinite cu program normal (4 grupe) pe str. Agricultori nr 120. Valoarea
obiectivului aflat in sarcina autoritatilor locale a fost de ~0,9 mil. RON>3

A fost alocata suma de ~0,78 mil. RON in perioada 2018-2023 in cadrul proiectului de construire
de gradinite Tn regiunea Bucuresti-llfov. Acesta a fost finalizat Tn decembrie 2023

Se afla in derulare proiectul privind Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale
a unitatilor de invatamant preuniversitar. Valoarea totald a proiectului este de ~8,8 mil. RON si
termenul de finalizare este septembrie 2025 [PNRR]

De asemenea, au fost incheiate si o serie parteneriate si protocoale de cooperare/ colaborare care
vizeaza imbunatatirea facilitatilor existente si pentru cresterea performantei elevilor:

Parteneriat intre Orasul Buftea — Consiliul Local Buftea si Asociatia de Peisagistica Arhitecturala —
Cu ochii pe verde, In vederea realizarii proiectului ,Amenajam gradina din curtea scolii”, in orasul
Buftea®

Protocol de cooperare incheiat intre Unitatea Administrativ Teritorialda Orasul Buftea - Consiliul
local si Judetul llfov - Consiliul Judetean in vederea implementarii Programului ,Ilfov impreuna:
Educatia schimba vieti”, pentru anul scolar 2023-202455

n toamna anului 2020 a fost deschis centrul comunitar in regim after-school din Buftea (Bufkids)
destinat deservirii a doua scoli din Buciumeni si Flaméanzeni. BufKids a fost construit pe terenul pus
la dispozitia Asociatiei Hercules de catre Primaria Orasului Buftea. Partenerii de la Habitat for
Humanity Roménia au fost cei care au construit cladirea in perioada 2018 — 2019, cu sprijinul
voluntarilor si cu finantare de la companii private.

Totodata, Primaria Buftea vizeaza crearea de noi unitati de invatamant (cresa, gradinita, scoald) in
Cartierul Flaménzeni in care au fost si sunt in curs de construire 300 de locuinte pentru tineri.

Dotarea unitatilor de invatamant

Institutiile de Tnvatamant din Buftea beneficiaza in general de buna dotare, inclusiv pentru
activitati extrascolare, dar necesita investitii suplimentare pentru crearea unor facilitati precum
amenajarea de cantine scolare, dotarea laboratoarelor sau repartizarea de personal specializat
pentru functionarea cabinetelor medicale scolare.

La nivelul anului 2022 unitatile scolare din Buftea Tnregistrau un numar de 128 clase din totalul de 2.096
la nivel judetean, orasul situdndu-se pe locul 2 dupa Voluntari si avand urmatoarea distribuire: 33 —
inv&tamant prescolar, 49 — invatamant primar si gimnazial (inclusiv special), 46 — inv&tamant liceal. In
ultimii 5 ani s-au Tnregistrat mici fluctuatii numerice, pe segmentul invatamantului primar si gimnazial

53 Hotararea Consiliului local nr.138/29.09.2021
54 Hotararea Consiliului local nr.28/06.03.2023
5 Hotararea Consiliului local nr.160/28.11.2023
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(scadere de 2 clase)®.

Unitatile scolare prezinta dotare adecvata comparativ cu cele situate in alte UAT-uri din judetul lifov: 6
ateliere scolare (din cele 18 la nivel judetean), fiind unul dintre putinele orase din lifov cu astfel de
facilitati, 7 sali de sport (4 Tn unitati de invatamant primar si gimnazial si 3 pentru invatdmantul liceal) fata
de 13 Tn Voluntari, din totalul de 70 la nivel judetean si 5 terenuri de sport (2 pentru invatamantul primar si
gimnazial si 3 pentru invatamantul liceal) din totalul de 109 la nivel judetean, orasul Voluntari
remarcandu-se cu 22. In anul 2022, scolile din Buftea detineau 16 laboratoare (4 la nivelul invatamantului
primar si gimnazial si 12 in unitatile de nivel liceal) din totalul de 198 la nivel judetean, distantandu-se
semnificativ de celelalte orase/comune si situandu-se pe locul 2 dupa Voluntari (32 laboratoare)>’.

Unitati de invatamant primar si gimnazial detin un numar relativ redus de laboratoare functionale (1-3
laboratoare) din cauza supraincarcarii pe fondul cresterii numarului de elevi, la acest moment
laboratoarele fiind folosite ca sali de clasa. La Scoala Gimnaziala Nr. 2 exista o sala de sport, dar
unitatea nu detine spatii auxiliare necesare (arhiva, magazine pentru depozitarea materialelor didactice).
Desi este amenajat un cabinet medical, pana in prezent nu a fost repartizat un cadru medical pentru a
asigura functionalitatea acestei facilitati.

De asemenea, unele unitati de Tnvatamant prezintd neajunsuri precum lipsa cantinelor scolare si a
spatiilor pentru derularea cursurilor aferente programului “Scoala dupa scoald”. In prima jumatate a anului
2024 nu au avut loc schimbari semnificative in situatia unitatilor scolare din punct de vedere al dotarii.

Din punct de vedere al dotarii informatice, la nivelul anului 2020 unitatile de invatamant din Buftea
dispuneau de 190 calculatoare desktop, 202 laptopuri si 664 tablete inteligente, fiind inregistrata o
crestere semnificativa in ultimii 5 ani (fatd de 247PC-uri in anul 2015 si 380 in anul 2019), iar cele doua
licee tehnologice din Buftea se remarca printr-o foarte buna si diversificata dotare:

= Liceul ,Barbu A. Stirbey” dispune de 16 sali de clasa dintre care 5 laboratoare (chimie, fizica,
informatica si firma de exercitiu) si 4 cabinete (istorie, romana, geografie, limbi straine), 1 atelier, 1
sala de sport, 1 cantina (in conservare) si 59 calculatoare desktop, 39 laptopuri, 268 tablete, 10
proiectoare, 8 imprimante multifunctionale, 2 copiatoare, 34 camere video (pentru scoala on-line) si
sistem de supraveghere interior-exterior. In perioada 2016-2024 au fost implementate programele
ROSE, ERASMUS+ si POCU Profesionist si au participat la diverse concursuri, proiecte sau olimpiade
(de exemplu: Programul Eco Scoala, Proiectul Verde Citadin, Olimpiada de Mestesuguri, Olimpiada
Sportului Local, etc.)

= Liceul ,,Dumitru Dumitrescu” are in dotare 7 laboratoare, 22 cabinete, 6 ateliere si 2 sali de sport,
dispuse in doua corpuri de cladire si in atelierul-scoala, biblioteca si spatii folosite pentru diferite
activitati. Si acest liceu beneficiaza de Cabinet de asistenta medicala cu medic scolar si asistenta
medicala si cabinet pentru consiliere psihopedagogica. Ca si dotari, liceul dispune de 105 calculatoare
desktop, 30 laptopuri, 64 de tablete si tablete inteligente, 37 de proiectoare, 40 imprimante
multifunctionale, 2 copiatoare si 70 de camere video / sisteme de supraveghere

Majoritatea institutiilor de invatamant din Buftea au fost Tn ultimii ani dotate cu echipamente si facilitati,
inclusiv din categoria celor care ofera posibilitatea derularii de activitati extrascolare, precum Clubul
Sportiv Scolar lifov si Palatul Copiilor si Elevilor. Datorita prestatiei exemplare a copiilor din cadrul
Clubului Sportiv la competitii nationale si internationale, acesta prezinta un bun potential de dezvoltare,
cu perspectiva de a deveni cel mai mare club de profil din Roménia. La nivelul orasului Buftea se doreste
dezvoltarea unei baze sportive integrate cu 14 discipline sportive: fotbal, rugby, inot, polo, patinaj,
handbal, volei, baschet, tenis de cAmp, badminton, lupte greco-romane si libere si gimnastica. Pentru

%6 INS, SCL_105B, Sali de clasa pe niveluri de educatie, judete si localitati
57INS, SCL106C, 107C, 110B, 112B — Laboratoare scolare, sali de gimnastica, ateliere scolare, terenuri de sport, PC-
uri/echipamente pe niveluri de educatie, judete si localitati
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finantarea acesteia, va fi necesara stabilirea unui parteneriat intre Clubul Sportiv Scolar lifov, Consiliul
Judetean llfov, Primaria Buftea si alti parteneri privati atat pentru finantarea constructiei acestei baze
sportive, cat si pentru administrarea ei ulterioara.

Pentru anul 2024 primaria a alocat suma de 658.000 RON (buget local si surse externe) pentru lucrari
dedicate invatamantului, respectiv:

- Amenajare loc de joaca Gradinita nr. 3 (116.700 RON de la bugetul local)

- Amenajare loc de joaca Gradinita nr. 2 (103.300 RON de la bugetul local)

- Realizarea documentatiei de avizare a unor lucréari de interventie la Liceul Barbu A. Stirbey
(248.000 RON de la bugetul local)

- Realizarea unui studiu de fezabilitate pentru "Construirea unei scoli verzi in cartierul de locuinte
pentru tineri” (190.000 RON).

Dinamica populatiei scolare si situatia cadrelor didactice

Infrastructura de invatadmant se confrunta cu necesitatea adaptarii la fluctuatiile populatiei
scolare si cadrelor didactice pentru evitarea supraincarcarii.

Situatia populatiei scolare din Buftea a prezentat fluctuatii in perioada 2016-2022, numarul elevilor
scazand sau crescand in raport cu repartitia pe nivele de invatamant. Cu un total de 4.175 elevi in 2022
(raportat la 59.781 la nivel judetean) fata de 3.994 in 2016 (raportat la 49.317 la nivel judetean), Buftea
se Inscrie si la acest capitol in topul oraselor din lifov, ocupand locul 2 cu cel mai mare numar de elevi in
invatamantul primar, gimnazial si preuniversitar dupa Voluntari si locul 5 ca numar de copii in gradinite
dupa Voluntari si Popesti Leordeni. Dacad numarul copiilor din gradinite a crescut de la 650 ih 2016 la 717
in 2022, in invatamantul primar (inclusiv special) s-a inregistrat o scadere de la 1.296 elevi in 2016 la
1.206 elevi in 2022, in cel gimnazial (inclusiv special) numarul elevilor a crescut (981 elevi in 2020 fata de
851 elevi in 2016), iar in cel preuniversitar a scazut de la 3.344 elevi in 2016 la 3.301 in 202258,

Figura 15 — Numarul elevilor in judetul lifov (sus) si in orasul Buftea (jos), in perioada 2016-2022
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%8 INS, SCL 103D - Populatia scolara pe niveluri de educatie, judete si localitati
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Sursa: INS

Raportat la situatia judetului lifov, care in anul 2018 evidentia o repartitie a populatiei de varsta scolara
majoritar in invatamantul primar, urmat de nivelul gimnazial, cel prescolar si apoi liceal, in ultimii ani
statisticile indica o concentrare a numarului de elevi din Buftea in primul rand pe segmentul liceal, urmat
de cel primar, gimnazial si prescolar, reflectand ca acest oras nu se confrunta cu migratia populatiei
scolare catre capitala Bucuresti, semnalata ca fiind cauza descresterii semnificative a populatiei scolare
preuniversitare in majoritatea celorlalte orase din lifov. Totusi, o parte din elevi provin si din localitati din
jurul orasului (de exemplu Dambovita).

In ceea ce priveste situatia cadrelor didactice, in anul 2022 in judetul lifov activau 2.529 cadre
didactice, dintre care majoritatea (34%) in invatamantul gimnazial, restul distribuindu-se aproximativ egal
n invatamantul primar (25%) si prescolar (27%). Inv&tamantul liceal s-a situat pe locul 4 (cu 13%), pe
fondul populatiei scolare scazute. Cele mai mari cresteri de personal s-au inregistrat la nivelul
invatamantului prescolar (34% in perioada 2016-2022), conform statisticilor Institutului National de
Statistica la nivelul anului 2022.

Buftea a inregistrat o crestere a numarului de educatori si profesori de la 215 Tn anul 2016 la 230 Tn anul
2022, situandu-se pe locul 2 dupa Voluntari cu cel mai mare numar de cadre didactice din totalul de 3243
la nivel judetean. Tnvatamantul prescolar si gimnazial au inregistrat cresteri (cu 10, respectiv 13 cadre in
intervalul 2016-2022) dar pe categoria invatamantului liceal a fost inregistrata o scadere de 10 cadre
didactice®®.

Unitati de invatamant precum Liceul tehnologic ,Dumitru Dumitrescu” continua sa se confrunte cu o lipsa
de cadre didactice pentru disciplinele tehnologice (ingineri, maistri etc), generata pe fondul pensionarii
multor cadre calificate care au iesit astfel din sistem. La nivelul lunii august 2024 activeaza 4 profesori
ingineri titulari, 3 profesori ingineri asociati (pensionari), 1 maistru si un maistru asociat (pensionar).

Cu exceptia Scolii Gimnaziale nr. 2, celelalte scoli au beneficiat in ultimul an scolar (2023-2024) de o
suplimentare a personalului, mai mica sau mai mare. La Scoala Gimnaziala nr. 1 s-a inregistrat o crestere
cu 3 norme, activand in prezent 98 de profesori fata de 86 profesori in anul scolar anterior. La Scoala
Gimnaziala nr. 35° corpul cadrelor didactice a crescut cu 3 noi cadre, iar la Scoala Gimnaziala nr. 2 s-a
inregistrat o scadere cu aproximativ jumatate de norma. De asemenea, la Liceul tehnologic ,Barbu A
Stirbey” a crescut numarul personalului didactic, ajungand de la ~35 de norme in anul scolar 2021 —
2022, la 38 de norme in anul scolar 2022-2023 si la ~41, in prezent.

Primaria face eforturi pentru a stimula retentia cadrelor didactice in Buftea construind locuinte dedicate
atat personalului din institutiile de invatamant, cat si celui medical. in colaborare cu ANL, 30 de locuinte
au fost deja construite si date in folosinta la finalul lunii octombrie 2021. In 2024, Primaria Buftea a
inaugurat un bloc cu 30 de apartamente cu 2 camere si garsoniere menit sa faciliteze accesul cadrelor
medicale si didactice la locuinte de serviciu, in apropierea locurilor lor de munca.

%9 INS, SCL 104D, Personalul didactic pe niveluri de educatie, judete si localitati
% Include si cadrele didactice ale Scolii Gimnaziale Nr. 4
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Figura 16 — Fluctuatia cadrelor didactice pe nivele de invatamant in judetul lifov (sus) si in orasul Buftea
(jos) in perioada 2016-2022
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Sursa: INS

Din punct de vedere al incarcarii infrastructurii educationale pe sala de clasa, in urma cu 5-6 ani
numarul unitatilor de Tnvatamant, de exemplu la nivel gimnazial, era suficient pentru copiii de varsta
scolara din orasul Buftea, Tnsa, n prezent, cresterea demografica determina o incéarcare la nivelul
capacitatii existente in Intregul judet. Problema este mai sensibila in cazul gradinitelor de stat din oras
care dispun de un numar limitat de locuri comparativ cu cererea foarte mare. Cele particulare suplinesc
ntr-o anumitd masura subdimensionarea retelei de gradinite la nivelul orasului, venind in intdmpinarea
cererii de locuri cu un grad sporit de adaptabilitate si cu activitati atractive diversificate. Daca la nivelul
anului 2016 gradinitele publice inregistrau o capacitate limitatd comparativ cu numarul cererilor, dar
infrastructura de liceu era suficientd pentru acomodarea elevilor din aceasta categorie de véarsta, in anul
2018 Buftea se inscria printre cele 5 orase (alaturi de Bragadiru, Chitila, Otopeni si Popesti-Leordeni)
unde infrastructura scolara era mult mai solicitatd comparativ cu situatia la nivel national 6.

Relevant este si faptul ca UAT Buftea face parte dintre clusterele demografice cu populatie in curs de
imbatrénire si unde numarul copiilor este in scadere, alaturi de Popesti-Leordeni, Berceni, Vidra, Jilava, 1
Decembrie si Snagov.

Analizand fluctuatiile personalului didactic si situatia populatiei scolare, la nivel judetean Buftea se
incadreaza, alaturi de Snagov si Ciorogarla, in categoria UAT-urilor in care, desi s-au inregistrat scaderi
de populatie scolara, infrastructura scolara continua sa fie solicitatad sau suprasolicitata

Buftea, isi consolideaza permanent infrastructura educationala pentru a oferi copiilor si tinerilor conditii
optime de Invatare si dezvoltare. in 2024, Gradinita Nr. 4 din Cartierul Buciumeni, a fost oficial predata
Scolii Gimnaziale Nr. 3, la care este arondata. Gradinita, construita pentru a gazdui 80 de copii, in patru
grupe, reprezinta o parte integranta a infrastructurii Scolii Gimnaziale Nr. 3. Finalizata in 2023 si
inaugurata pentru utilizare incepand cu anul 2024, gradinita oferd un spatiu modern, cu dotari adecvate
pentru activitatile educative si recreative ale copiilor si cadrelor didactice.

61 Strategia de dezvoltare a Judetului Iifov-2030
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Promovabilitatea si abandonul scolar

Desi gradul de promovabilitate se inscrie in tendinta pozitiva, se impun masuri de optimizare a
actului educational si de diminuare a abandonului scolar in cele 3 institutii de invatamant din
Buftea afectate de acest fenomen.

In ceea ce priveste gradul de promovabilitate, Buftea s-a situat in 2021 pe locul 3 dupa Voluntari si
Branesti (un total de 486 din cei 4968 la nivelul intregului judet), inregistrand o crestere de la 406
absolventi in anul 2015 la 486 in anul 2021. Cel mai mare numar de absolventi s-a inregistrat in
fnvatamantul liceal (211 fatd de 197 in invatamantul primar si gimnazial), Buftea fiind pe locul 2 dupa
Branesti la acest capitol la nivel judetean. Numarul absolventilor de studii postliceale a crescut de la 16 Tn
2017 la 24 in 2021, precum si numarul absolventilor de Tnvatamant profesional (de la 33 in 2017 la 54 in
2021). Totusi, comparativ cu 2019, in 2021 a fost inregistrata o scadere de 44 de absolventi pe nivelul
liceal. Celelalte niveluri au inregistrat cresteri.52.

Tabelul 4 — Situatia absolventilor pe nivele de invatamant in Buftea comparativ cu situatia la nivel
judetean in perioada 2016-2021

Niveluri educatie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Numar total absolventi pe ~ 406/4447 402/4236 465/4425 463/4645 479/4968 429/4410 486/5218
toate nivelurile

Invatamant primar, 181/2735 162/2598 178/2771 195/2951 205/3184 152/2660 197/3294

gimnazial (inclusiv special)

Gimnazial 181/2720 162/2593 178/2744 195/2942 205/3171 152/2635 197/3246

Liceal 255/1591 240/1427 238/1435 214/1428 238/1497 211/1440 211/1597

Profesional 33/80 36/117 11/104 34/130 54/168

Postliceal (inclusiv special) 16/74 18/76 25/110 32/104 24/91
Sursa: INS

Un aspect ingrijorator la nivel judetean vizeaza gradul de nepromovabilitate la Bacalaureat. In anul 2018,
11 dintre cele 15 licee au inregistrat scor al notelor sub 5 (insuméand nota de Bacalaureat, de absolvire si
de la olimpiade). In anul 2020, 8 licee au reusit o crestere a procentelor, iar 5 au continuat sa inregistreze
scédere. In Buftea, la Liceul ,Dumitru Dumitrescu”, in anul scolar 2019-2020 au fost inscrisi 155 de elevi
dintre care doar 61 promovati. Nivelul de promovabilitate a scazut in anul scolar 2019-2020 (39,35%) fata
de 2018-2019 (59,37%), similar situatiei la nivel de judet (32,2% 2019-2020 vs. 47,44% 2018-2019) 63.

in 2021, conform ultimelor informatii publicate de Inspectoratul Judetean lifov, procentul de promovare in
sesiunea iunie - iulie a fost de 41,1% iar Tn sesiunea august — septembrie, de doar 27,18%, liceele
teoretice obtin&nd rezultate mai bune decéat cele tehnologice. Din 19 licee (inclusiv particulare), 13 au
avut un procent de promovabilitate sub 50%. La Liceul Tehnologic "Dumitru Dumitrescu”, rata de
promovabilitate a fost de doar 33,72%.

Potrivit datelor Ministerului Educatiei, judetul llifov se situeaza pe ultimul loc n ceea ce priveste rata de
promovare la Bacalaureat din 2020 pana in 2024.

In ceea ce priveste Evaluarea Nationala, desi rezultatele sunt peste cele de la examenul de Bacalaureat,

52 INS, SCL 109D, Absolventi pe niveluri de educatie, judete si localitati
% Planul de actiune al Liceului Tehnologic ,Dumitru Dumitrescu” 2018-2022
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in 2024, procentul mediilor peste 5 a fost sub media pe tara, desi in anii precedenti procentul era peste
cel la nivel national.

Raportul publicat de Inspectoratul Judetean lifov in 2021 in ceea ce priveste starea invatamantului
sustine c&, la unele scoli, nu s-a acordat intotdeauna atentia cuvenita evaluarii si pregatirii examenului
precum si directiilor de interventie directa si monitorizare.54

Figura 17 — Rata de promovabilitate in judetul lifov, pe ciclu de invatamant in perioada 2015-2021
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Sursa: Inspectoratul Scolar Judetean llfov

Abandonul scolar in lifov este considerat a fi un fenomen local, intalnit doar in cazul anumitor unitati de
fnvatamant si nu o problema la nivel judetean, potrivit evaluarii Inspectoratului Scolar Judetean care
sustine necesitatea adoptarii de masuri particularizate in functie de fiecare unitate scolara afectata. In
ultimii ani s-a constatat ca doua dintre cauzele principale ce au condus la cresterea ratei de abandon
scolar au fost numarul insuficient de microbuze (Magurele) si desfiintarea serviciul de transport catre
liceele din judet (Ciorogarla sau Dragomiresti), dar si situatiile particulare determinate de statutul socio-
economic precar al unor familii care nu dispun de resurse financiare pentru sustinerea pregatirii scolare a
copiilor, esecurile scolare din cursul primar sau dificultatile de integrare in colectiv, necesitand masuri de
sprijin socio-psihologic (consiliere, constientizare, facilitati after-school). in general s-a constatat o rata
mai mare de abandon predilect in invatamantul gimnazial si primar. In perioada 2016-2018 numarul
cazurilor a crescut pe toate nivelurile de invatamant, mai putin cel liceal®®

La nivelul anului 2017 UAT Buftea figura pe lista institutiilor cu ratd de absenteism nemotivat mai mare
decat rata judeteana, situatie generata de prestatia Liceului Tehnologic “Barbu A. Stirbey” (inclus pe lista
unitatilor cu risc foarte mare de parasire a scolii de catre elevi — de la 4 elevi in abandon in anul scolar
2015-2016 la 16 elevi in anul scolar 2020-2021), Liceului Tehnologic ,Dumitru Dumitrescu”, Scolii
Gimnaziale nr. 2 (pondere relativ mica, de la 5 elevi in anul 2016-2017 la 4 Tn anul scolar 2019-2020) si
Scolii Gimnaziale nr. 3 (cu tendinta de scadere n ultimii ani conform situatiei prezentate mai jos). Insa, in
ultimul an scolar analizat (2021-2022) liceul “Dumitru Dumitrescu” nu a mai inregistrat niciun caz de
abandon scolar.

5 Inspectoratul Judetean Iifov, Starea invatamantului 2020-2021
% Strategia de dezvoltare a Judetului Iifov 2030, Analiza Diagnostic
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Figura 18 — Situatia abandonului scolar in Buftea, pe ciclu de invatamant in perioada 2016-2021
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Autoritatile locale fac constant demersuri de incurajare a copiilor pentru a nu parasi scoala prin acordarea
de burse.

Pe fondul acestor evolutii, este necesara optimizarea actului educational, inclusiv prin evaluarea
oportunitatii de a valorifica Tnvatdmantul tehnic, profesional si dual pentru atragerea de elevi in lifov, in
contrapartida cu invatamantul teoretic foarte bine reprezentat in capitala.®®

Semnificativ de mentionat ca, potrivit datelor statistice la nivelul anului 2018, in judetul lifov cel mai mare
procent al persoanelor fara scoala absolvita era reprezentat de cele de etnie roma, respectiv 19,4%
(2.455 persoane), din care 15,9% erau analfabete (2.018 persoane). Comunitatea rroma reprezinta cel
mai mare grup minoritar din regiunea Bucuresti-lifov, numarand 15.634 persoane in judetul lifov (in 13
localitati) si 23.973 persoane in Bucuresti. Problemele de natura sociald si economica ale acestui grup
etnic sunt numeroase, ceea ce ar necesita dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea
participarii la invatamant, mai ales profesional si tehnic, a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile
(populatia de etnie roma, familii cu venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoald, invatarea asistata si
educatia remediala, educatia de tip a doua sansa”, conform recomandarilor promovate in PRAI al
Regiunii de Dezvoltare Bucuresti-llfov 2016-2025.

Dezvoltarea de competente si formarea profesionala

Procesul de formare profesionala necesita valorificarea parteneriatelor cu operatorii economici
in sprijinul dezvoltarii invatamantului dual initiat si dobandirii competentelor necesare insertiei pe
piata muncii.

Tn contextul dinamicii active pe piata muncii si nevoii de personal calificat in domenii diverse, judetul lIifov
face demersuri constante de a deveni un judet competitiv. Intrucét regiunea Bucuresti-llfov dispune de un
climat economic mult mai dezvoltat decét alte zone ale tarii, aceasta a inregistrat crestere economica si

% Strategia de dezvoltare a Judetului Iifov 2030, Analiza Diagnostic
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atragere de investitii straine, ceea ce a contribuit la cresterea numarului populatiei ocupate si scaderea
somajului. Potrivit ofertei locurilor de munca, domeniile de formare profesionala care confera oportunitati
de integrare pe piata muncii la nivel judetean sunt: industrie textila si pielarie, materiale de constructii,
constructii, instalatii si lucrari publice, fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie publica si
comert.

La nivelul anului 2018 in judetul llifov se derulau diverse programe de formare profesionala pe linia
fnvatarii continue: 300 de programe dintre care 202 oferite de mediul privat, 75 de ONG-uri, 15 de
sectorul public si 8 de institute de cercetare (initiate in 2012).

Pana in octombrie 2023 (ultimele date disponibile), la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca llfov au fost organizate 12 programe de formare profesionala in 10 ocupatii, respectiv:
inspector resurse umane, operator introducere, validare si prelucrare date, competente antreprenoriale,
financiare si juridice, vanzator, femeie de serviciu, lucrator in comert, comunicare in limba romana,
manager intreprindere sociala, ingrijitor spatii verzi, competente digitale.®”

La nivel judetean institutiile de invatamant liceal au profil teoretic (55%) cu specializari in filologie, stiintele
naturii, stiinte sociale si matematica-informatica, la acestea adaugandu-se cele in domeniul serviciilor pe
profilele economic, turism si alimentatie. Oferta invatamantului liceal judetean este dominata in proportie
de 55% de invatamantul teoretic. Liceele tehnice scolarizeaza elevi in domeniile constructii, instalatii si
lucrari publice, agricultura, mecanica si electricitate, o clasa de silvicultura si una de electronica-
automatizari. Ins&, la nivel national, dintr-un total de 1204 licee cu performanta la standarde inalte, liceele
din lifov ocupa locuri de la 522 la 1120, singurul liceu situat pe o pozitie mai inalta in clasament fiind
Liceul teoretic ,loan Petrus” din Otopeni (loc 350)¢8.

Invatamantul profesional si tehnic joaca un rol major in dezvoltarea de competente in linie cu
nevoile de insertie pe piata muncii. Regiunea Vest inregistra in anul 2018 cel mai mare procent
al invatamantului profesional si tehnic (53,1%), iar cel mai scazut procent era in Bucuresti-Ilfov
(34,3%). Scaderea numarului de elevi din aceasta categorie de invatamantul ar creste riscul
accentuarii crizei fortei de munca in Buftea.

Regiunea Bucuresti-lifov a urmat un trend descrescator in perioada 2004-2018, urmat de o scadere
considerabila de la 50,3% in anul scolar 2004-2005 la 34,3% in anul scolar 2017-2018. S-a constatat ca
elevii din regiunea Bucuresti-llfov opteaza predilect pentru clase cu profil teoretic, in detrimentul ocuparii
locurilor disponibile in invatdamantul profesional si liceal tehnologic. Potrivit evaluarilor consemnate in
PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti — lIfov , o cauza pentru nealegerea acestui traseu profesional
este dorinta elevilor din regiune de a continua studiile Tn invatamantul superior la universitate.

Tn anul scolar 2018-2019 ponderea invatamantului preuniversitar tehnic la nivelul regiunii Bucuresti-lifov
scazuse de la 47% in urma cu 10 ani la 34,6%, mult sub ponderea de 60% recomandata de Strategia
educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2016-2020. Ponderea elevilor de clasa a
IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi si invatamant profesional era mai mare pentru judetul llifov Tn anul
scolar 2018-2019 (49,9%), fata de cea inregistrata in Bucuresti (33,3%). Diferenta similara se inregistra si
n cazul ponderii elevilor de in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual), cu 13,1% pentru judetul
lIfov, fata de 5% in capitald, ajungénd, astfel, la ponderea de 5,7% la nivel national. Pentru anul scolar
2018-2019 nivelul de satisfactie al operatorilor economici la nivel regional era de 60,3%, insa in lifov se

57 https://viitorulilfovean.ro/; ultimele date disponibile pe website-ul AJOFM privind cursurile organizate sunt pana la data de
31/12/2022 si nu pot fi accesate
% Strategia de dezvoltare a Judetului Iifov 2030, Analiza Diagnostic
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fnregistra un procent record de 96,2% comparativ cu 54,5% pentru Bucuresti.®®

Buftea gazduieste 2 unitati de invatadmant profesional. Liceul Tehnologic “Barbu A. Stirbey”
scolarizeaza elevi provenind din Buftea, dar si din localitati limitrofe (Chitila, Peris, Niculesti, Mogosoaia,
Crevedia, Butimanu, Ciocanesti) si din judetele Dambovita, Giurgiu, Prahova. Transportul public este
facilitat prin 4 linii de autobuz (402, 436, 462 si 466), dar si pe cale feroviara pe ruta Bucuresti-Chitila-
Buftea-Darza-Peris. Familiile elevilor se incadreaza in toate categoriile socio-profesionale (intelectuali,
functionari, muncitori, agricultori, someri etc), in aceste conditii relatia scoald—familie realizandu-se cu
destula greutate.”

Pentru anul scolar 2024 — 2025, oferta educationala este organizatd dupa cum urmeaza:

» Tnvatamant liceal (domeniul pedagogic - calificare educator-puericultor si invatator-educatoare,
domeniul economic - calificare tehnician Tn activitati economice, domeniul alimentatie - tehnician n
gastronomie si domeniul comert — calificare tehnician in activitati de comert)

= fnvatamant profesional (domeniul alimentatie — calificari cofetar — patiser si bucatar)

= Tnvatamant postliceal (domeniul comert - calificare comerciant - vanzator)

In perioada 2016-2021 liceul a avut o rati de 100% de acoperire a competentelor cerute pe 4 meserii
(comerciant vanzator de nivel 3, tehnician Tn activitati economice, nivel 4 de calificare, tehnician n
gastronomie nivel 4 de calificare si agent de turism — ghid — nivel 5 de calificare). n perioada 2022-2023,
conform informatiilor furnizate de conducerea liceului, rata de acoperire a competentelor a fost de 90%.
Competentele dobandite in cadrul orelor de practica la agenti economici cresc rata insertiei absolventilor
invatamantului tehnologic pe piata muncii nationala si europeana.

A doua unitate de Tnvatdmant liceal profesional este Liceul Tehnologic ,,Dumitru Dumitrescu”. Liceul
scolarizeaza atat elevi din oras si judet, cat si din judetele limitrofe, respectiv Giurgiu, Dambovita si chiar
Bucuresti, dar si din Republica Moldova. Oferta educationald include:

= clase cu profil teoretic (invatdmant de zi si frecventa redusa)
= profil tehnologic (invatdamant de zi)
= finvatdmant profesional (invatamant de zi).

Profilurile si calificarile profesionale oferite sunt: matematica — informatica, stiintele naturii, filologie, filiera
tehnologica ciclu inferior — tehnician in instalatii electrice; tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii;
tehnician desenator pentru constructii si instalatii; ciclul superior —tehnician electrotehnist; tehnician
mecanic pentru intretinere si reparatii; tehnician desenator pentru constructii si instalatii; tehnician
instalator pentru instalatii tehnico-sanitare si gaze.

in ultimii ani, numarul elevilor inscrisi a fost in crestere, de la 770 in anul scolar 2019 - 2020 pana la 827
in anul scolar 2023 — 2024.

% Planul Regional de actiune pentru invatamant al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti-Ilfov 2016-2025
0 Liceul Tehnologic ,Barbu A. Stirbey” Buftea, Judetul lifov - Plan De Actiune Al Scolii 2020-2024
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La nivel judetean se pune accent pe dezvoltarea de competente in cadrul liceelor profesionale
in sprijinul facilitarii insertiei pe piata muncii, fiind necesara stimularea diversificarii
invatamantului din aceasta perspectiva, inclusiv prin masuri dedicate de dezvoltare a
invatamantului dual. Pana la nivelul anului 2016 in Buftea nu a existat o preocupare pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si organizarea de forme de pregatire pentru populatie, insa in
ultimii 5 ani au fost dezvoltate oportunitati in sprijinul formarii profesionale si infiintarea unor
centre specializate pentru dezvoltarea competentelor aliniate nevoilor operatorilor economici.

Primele doua licee din judetul llfov care au beneficiat de crearea unor clase de invatdmant dual au fost
Liceul “Cezar Nicolau” din comuna Branesti (2 clase cu profil mecanica si, respective, constructii) si Liceul
Tehnologic “Dumitru Dumitrescu” din orasul Buftea (27 de elevi, clasa cu profil mecanic auto). In anul
scolar 2021-2022 la liceul tehnologic ,Dumitru Dumitrescu” au absolvit cursurile de invatamant dual 22
din 27 de elevi, care au sustinut examenul de atestare profesionala. Cursurile au o durata de 3 ani,
operatorii economici asigurand pregéatirea practica, acordand burse si acoperind cheltuielile necesare
pentru formarea profesionala. Ulterior, acest tip de Tnvatamant a fost extins si in alte localitati din judetul
lifov (Voluntari, Ciorogarla si Snagov). In anul scolar 2022 — 2023, conform ultimelor rapoarte publice de
pe site-ul 1ISJ lifov, existau 5 licee in judetul lifov care ofereau acest tip de scolarizare — Liceul Tehnologic
.Pamfil Seicaru” din Ciorogarla, Liceul Tehnologic ,Barbu A. Stirbey” din Buftea, Liceul Tehnologic ,Cezar
Nicolau” din Branesti, Liceul Tehnologic ,Nicolae Balcescu” din Voluntari si Liceul Teoretic ,Mihail
Kogélniceanu” din Snagov??. in prezent, in Buftea, la Liceul Tehnologic ,Barbu A. Stirbey” existd o
singura clasa de invatdmant dual, avand specializarea comerciant-vanzator si un numar de 9 elevi.”?

Pentru anul scolar 2024 — 2025, nicio unitate din Buftea nu apare ca avand oferta educationald conform
informatiilor publicate de Inspectoratul Judetean lifov. Liceele care ofera acest tip de invatamant sunt: —
Liceul Tehnologic ,Pamfil Seicaru” din Ciorogarla, Liceul Tehnologic ,Cezar Nicolau” din Branesti, si
Liceul Teoretic ,Mihail Kogalniceanu” din Snagov.

Beneficiile de care dispun elevii claselor de invatamant dual includ: o bursa profesionala, céat si de o
bursa suplimentara oferitd de agentul economic, cu o valoare de cel putin 200 RON lunar, putand ajunge
la 900 RON lunar, certificat de competente pentru o calificare profesionala de nivel 3, recunoscut la nivel
european, pregatire profesionala practica si oportunitati de angajare la agentul economic care a sustinut
cursurile de calificare, decontare transport/cazare, echipament de lucru si protectie, oportunitatea
desfasurarii stagiilor de pregatire practica intr-o tara europeana, prin proiecte de mobilitate ERASMUS
VET.

La nivel judetean, oportunitati de formare profesionala sunt oferite si prin intermediul site-ului www.la-
cursuri.ro care promoveaza cursuri de pregatire personalizate pe diferite industrii prin programe ce vin in
sprijinul nevoii individului si companiei in care lucreaza, folosind conceptul de coach intern specific
metodologiei companiei Siegel, cu accent pe: experienta intensiva de invatare prin accentual pus n
procent de 70% pe componenta practica de exercitii si jocuri de rol, cu analizarea ulterioara a acestora in
grupuri, precum si pe sesiuni de feedback cu o analiza detaliatad bazata pe rapoarte electronice. La nivel
judetean, platforma ofera cursuri in domenii precum: constructii/instalatii, comert, comunicare si limbi
straine, educatie, sanatate, finantare europeana, management, marketing, resurse umane, prestari
servicii, securitatea informatiilor, contabilitate, achizitii publice, muzica, frizerie s.a.

18] Iifov - Starea invatamantului din judetul lifov, anul scolar 2022 - 2023
2 Date furnizate de Liceul Tehnologic ,Barbu A. Stirbey”
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Parteneriatele cu operatorii economici joaca un rol important pentru dezvoltarea invatamantului
tehnic si crearea de perspective de angajare dupéa absolvire.

La nivel judetean, in anul 2018-2019 au fost perfectate 19 parteneriate vizand 4 licee tehnice si domenii
de specializare precum mecanic auto, ospatar, comerciant, lucrator in agricultura ecologica, confectioner
produse electrotehnice si tinichigiu, iar in anul 2019-2020 au fost initiate parteneriate cu 22 de operatori
economici, atat pentru invatdmantul profesional, cét si pentru cel dual in licee din Chiajna, Branesti,
Voluntari, Dragomiresti Vale si Ciorogarla (electromecanic, comerciant, preparator produse carne si
peste, electronist, zugrav).

Potrivit evaluarilor la nivelul anului 2018 din cadrul PRAI al Regiunii de Dezvoltare Bucuresti — Ilfov 2016-
2025, populatia scolara se inscrie pe un trend descendent pentru grupele de varsta 0-2 ani (cu 1.425
persoane), 3-5 ani (cu 15.114 persoane), 6-10 ani (cu 3.149 persoane), 19-23 ani (cu 15.042 persoane)
si un trend crescator pentru grupele de varsta 11-14 ani (cu 19.130 persoane), 15-18 ani (cu 23.551
persoane), fiind necesare politici educationale pentru incurajarea si dezvoltarea resurselor umane prin
investitii circumscrise domeniilor preconizate pe piata muncii regionale. Reducerea naturala a populatiei
tinere este accentuata si de migratia externa, generand deficit de fortd de munca tanara inalt calificata
(IT, stiinte si tehnologie, medicina, etc.) si de lucratori cu diverse calificari profesionale (constructii,
asistenta sociala si medicala, etc).

Buftea se confrunta cu un deficit al fortei de munca, operatorii economici solicitand primariei sprijin pentru
identificarea de candidati potriviti pentru angajare. Colaborarea cu mediul privat este foarte buna si
necesita sustinere continua. Liceele din Buftea au perfectat si valorifica parteneriatele cu operatori
economici pentru efectuarea instruirii practice Bergerat-Monnyeur, ElImet Group, A&A Union
(parteneriate ale Liceului ,Dumitru Dumitrescu”), Sc Golden Plum Srl, PF Dumitru lonut, Sc La Mircea
Macelaru Srl, Sc Avi Chris Tavel Srl, Sc Pharaon Company Srl (parteneriate ale Liceului ,Barbu A.
Stirbey” dar si cu institutii de cultura, sport, organizatii si fundatii.

Consolidarea relatiilor cu operatorii economici si cresterea ponderii invatamantului profesional si tehnic la
nivel judetean ar putea motiva tinerii sa ramana in judet dupéa absolvirea liceului pentru a urma stagii de
pregatire practica in perspectiva obtinerii unui loc de munca pe termen mediu si lung.

Semnificativa in acest sens, dar si pentru incurajarea dezvoltarii acestui tip de Tnvatamant profesional
este si initiativa din cadrul protocolului de cooperare dintre Consiliul Local Buftea si Consiliul Judetean
[Ifov prin programul “lifov impreuna: Educatia schimba vieti”, vizadnd acordarea unei burse lunare in
cuantum de 100 lei pentru elevii din sistemul de invatdmant profesional tehnic si din sistemul profesional
dual. Numarul burselor a crescut de la 73672 in 2021 la 92074 in 2023.

” https://cjilfov.ro/stiri/am-suplimentat-bursele-elevilor-din-liceele-tehnologice-din-ilfov/
" https:/Iviitorulilfovean.ro/burse-pentru-920-de-elevi-ilfoveni/
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Concluzii, probleme si tendinte

Orasul Buftea se situeaza favorabil la nivel judetean din perspectiva mai multor evolutii
pozitive aferente situatiei in domeniul invatamantului, ce necesita valorificare in urmatorii
ani.

Infrastructura de educatie acopera principalele niveluri de invatdmant, mai putin cel
universitar. Aceasta a fost Tntr-un proces de modernizare in ultimii ani, mai multe proiecte
fiind finalizate sau sunt in curs de implementare, in prezent.

Unitatile de invatamant sunt in general bine dotate si dispun de facilitati pentru activitati
extrascolare, dar necesita investitii suplimentare pentru amenajarea de cantine, dotarea
laboratoarelor, angajarea de personal specializat pentru functionarea cabinetelor scolare,
crearea de spatii pentru arhive/depozitare de materiale didactice. Se doreste amenajarea
unei baze sportiva integrata cu 14 discipline in cadrul Clubului Sportiv care are potential
pentru a deveni cel mai mare club de profil din tara.

Pe segmentul prescolar gradinitele de stat au numar limitat de locuri iar cele 2 gradinite
private suplinesc neajunsurile celor de stat. Desi au fost finalizate infrastructuri noi,
Primaria mai are in plan construirea de gradinite/crese si in cartierul pentru tineri
Flamanzeni. Este necesara asigurarea de capacitati suplimentare si crearea de facilitati
after-school precum centrul comunitar Bufkids, care deserveste scolile din Buciumeni si
Flamanzeni.

Dotarea informatica a inregistrat o crestere semnificativa in ultimii ani, Thsa scolile
gimnaziale mai au nevoie de dotare informatica adecvata, dar si de alte facilitati necesare
activitatii didactice.

Buftea se afla pe locul 2 la nivel judetean dupa Voluntari cu cel mai mare numar de cadre
didactice (230 la nivelul anului 2022), insa situatia populatiei scolare a fost fluctuanta in
ultimii ani, desi Buftea nu se confrunta cu migratia elevilor spre capitald: in perioada 2016-
2022 numarul copiilor in gradinite a crescut, in invatamantul primar s-a inregistrat scadere,
in ciclul gimnazial a crescut iar in invatamantul preuniversitar a scazut pe segmentul liceal
dar a crescut pe segmentul de invatdmant profesional. In invatamantul prescolar numarul
cadrelor a crescut in ultimii 5 ani pe toate nivelurile, mai putin pe cel liceal unde a fost
inregistrata o scadere de 10 cadre didactice. Relevant ca in ultimul an scolar 2023 - 2024 in
toate scolile gimnaziale exceptand Scoala Gimnaziala Nr. 2 si liceele, numarul normelor a
fost suplimentat cu 2-3. Beneficiind de o amplasare geografica favorabila, de cai de
comunicatie ce asigura cu usurinta transportul dinspre celelalte localitati din llifov, dar si cu
alte judete si de o infrastructura scolara modernizata, Buftea poate atrage si acomoda
populatie scolara si cadre didactice pe principalele niveluri de invatamant, in special in
conditiile in care in urmatorii ani ar creste numarul de unitati scolare si s-ar extinde
infrastructura pentru activitati extra-curriculare. In plus, sunt create conditii pentru
retentia/atragerea personalului didactic prin construirea de locuinte dedicate profesorilor (si
medicilor) Tn colaborare cu ANL.

Gradul de promovabilitate se nscrie n tendinta pozitiva, dar a crescut gradul de
nepromovabilitate la Bacalaureat, iar abandonul scolar se mentine ca fenomen ce necesita
monitorizare, variind de la o unitate la alta.

Numarul absolventilor de invatamant profesional/preuniversitar tehnic, cu rol in dezvoltarea
de competente a crescut in 2021 comparativ cu 2017. Liceul ,Barbu Stirbey” a avut o rata
de 90% acoperire a principalelor calificari solicitate de operatorii economici in ultimul an .
Totusi, numarul scazut de absolventi ai segmentului de invatadmant tehnic risca sa genereze
o scadere a numarului de specialisti pe diferite domenii de interes, fiind necesara
implementarea unor masuri atractive atat pentru elevi céat si pentru cadrele didactice.
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Pentru dezvoltarea competentelor sunt necesare masuri aditionale vizand cresterea
nivelului de digitalizare ce va permite valorificarea platformelor de pregatire personala si
profesionala, inclusiv pentru cadrele didactice.

Datorita tendintei ascendente in plan economic a Regiunii Bucuresti-lifov, optimizarea
fnvatamantului si a retelei scolare in Buftea, pentru alinierea la cerintele pietei muncii si
dezvoltarea de competente, se circumscrie prioritatilor de actiune ale autoritatilor locale.
Gestionarea eficienta a dezvoltarii resurselor umane si realizarea de investitii eficiente in
capitalul uman, realizarea de interventii integrate pentru combaterea/eradicarea
abandonului scolar si redresarea situatiei invatamantului profesional si tehnic s-ar putea
realiza prin instituirea de programe de mediere si constientizare, construire de noi facilitati si
valorificare sustinuta a parteneriatelor cu operatorii economici.

Printre principalele provocari/nevoi pe care le intdmpina unitatile scolare, asa cum au reiesit
din consultarea conducerii unor unitati din Buftea in anul 2021, se numara nu doar
absenteismul, abandonul scolar sau necesitatea dotarii unor unitati pentru cresterea
motivatiei elevilor si profesorilor, ci si aspecte aferente sistemului de invatamant in
ansamblu precum:

o necesitatea maririi salariilor personalului didactic in raport cu suprasolicitarea la
nivelul claselor prin cresterea numarului de elevi

o necesitatea simplificarii programei scolare si restrangerii multiplelor reforme
educationale si masuri birocratice ce genereaza dezorientare si bulversare atat la
nivelul elevilor cat si profesorilor

o refuzul tinerilor absolventi de a imbratisa o cariera in invatamant, ceea ce justifica
lipsa de cadre suficiente Tn unele unitati si cresterea in general modesta a acestora
in acele scoli in care corpul profesoral s-a mai extins.
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Infrastructura de sanatate si servicii medicale

Infrastructura medicala a orasului Buftea beneficiaza de un spital modern de obstetrica —
ginecologie al carui standard de calitate a crescut in 2020 de la 5 la 2, avand trei linii de garda
obstetrica, ATl si neonatologie. Situat la limita de judet, are accesibilitate pentru teritoriile
existente pe o raza de circa 40 km, cu o populatie de aproximativ 100.000 de locuitori.”®

Infrastructura medicala din Orasul Buftea dispune de dotari publice de sanatate cu rol de deservire a
populatiei, ce includ, printre altele, un spital de obstetrica-ginecologie, o policlinica, o statie de ambulanta,
2 ambulatorii de specialitate, 1 dispensar medical, 2 centre medicale de specialitate, 11 cabinete de
medicina de familie, 13 cabinete stomatologice, laboratoare de analize si farmacii’’

Spitalul de Obstetrica-Ginecologie llfov, care se afla in subordinea Consiliului Judetean llfov, a fost
reabilitat prin fonduri nerambursabile si redeschis in anul 2012. in prezent spitalul este clasificat, conform
ANCMS — Autoritatea Nationala de Management a calitatii, cu gradul 2 din 5 in ceea ce priveste calitatea
serviciilor oferite. Spitalul este unul mono-specialitate si dispune de

70 de paturi pentru spitalizarea continua, cu 5 sectii medicale: Obstetrica-Ginecologie (37 de
paturi), Compartiment de chirurgie generala (9 paturi), Compartiment de neonatologie (13 paturi),
Compartiment de Anestezie si Terapie Intensiva (6 paturi) si Compartiment de Urologie (5 paturi)
15 paturi pentru spitalizarea de zi,

ambulatoriu integrat cu cabinete pe specialitatile Cardiologie, Medicina Interna, Obstetrica-
Ginecologie, Chirurgie Generala, Neurologie, Pediatrie, Urologie, Ortopedie si Traumatologie,
R.B.M.F., Endocrinologie, Gastroenterologie, Oftalmologie, Neonatologie si A.T.I. Spitalul mai
dispune si de un cabinet de planificare familiala, un cabinet pentru Diabet zaharat, nutritie si boli
metabolice, un cabinet de Oncologie medicala si un cabinet de Psihologie.

bloc operator

laboratoare de analize medicale,

laborator de radiologie si imagistica medicala,

laborator endoscopie digestiva

laborator de anatomie patologica si prosectura

serviciul Anatomie Patologica

C.T.

camera de garda

farmacie cu circuit Tnchis@

Spitalul beneficiaza de dotare cu aparatura performanta si de un personal specializat care a inregistrat in
anul 2019 peste 70.000 consultatii/an. Conform raportarilor pe anul 2020, spitalul a efectuat un numar de
2.708 spitalizari continue, 10.034 spitalizari de zi si un numar de 46.219 consultatii in ambulatoriu
integrat. Scaderea fatd de 2019 s-a datorat pandemiei de COVID-19.

Conform datelor furnizate de Primaria Buftea, numarul de bebelusi adusi pe lume in perioada 2018 —
2024 a evoluat dupa cum urmeaza:

s Strategia de Dezvoltare a Spitalului de obstetrica ginecologie 2012-2020

8 Proiect de Management - Planificarea si organizarea serviciilor de sanétate la nivelul Spitalului de Obstetrici-Ginecologie Buftea
7 INS, SAN101B Unitati sanitare pe categorii de unitati, forme de proprietate, judete si localitati

8 https://spitalbuftea.ro/structura-spitalului/
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Tabelul 5 — Numarul copiilor adusi pe lume la Spitalul de Obstetrica-Ginecologie llfov, in perioada 2018 -
iunie 2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 6 luni

2024

Numar copii adusi pe lume 606 673 723 996 820 689 423
Sursa: Primaria Buftea

Spitalul are un personal reprezentat de 70 de medici (dintre care 2 rezidenti) si 139 de cadre medii si alt
personal sanitar cu studii superioare (farmacist, biochimist, chimist, kinetoterapeut, psiholog).

in prezent, 479 de paturi din cele 1.353 paturi disponibile la nivelul judetului lifov se afl& in orasul Buftea,
n crestere cu peste 10% fata de 2016 rezultand o medie de aproximativ 19 paturi la 1.000 de locuitori
daca ne raportam exclusiv la populatia orasului.

Figura 19 — Evolutia numarului de paturi din unitatile sanitare la nivelul orasului Buftea in perioada 2016 -
2022

+13,8%
466 466 _ 4
421 421 421 431 - _ —
-_——— —— —_—— -
35 HEa 3 EEE 3 I
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I Paturi pentru cazuri de zi Paturi pentru internare continua

Sursa: INS, Indicatorul SAN102C

in ceea ce priveste activitatea sanitara publica desfasurata pe teritoriul Orasului Buftea, aceasta este
asigurata de cadrele medicale aflate in cabinetele de practica individuala existente atat in locatia fostului
dispensar, actuala policlinica, cat si pe principalele artere din oras. Conform informatiilor publicate pe
website-ul Casei de Sanatate, in prezent exista 11 cabinete medicale individuale (medicina de familie),
cabinete stomatologice si alte cateva cabinete de specialitate, pe 1anga cele ale Spitalului de Obstetrica-
Ginecologie.

in ceea ce priveste accesul locuitorilor la dotdri medicale de baza si conexe si evolutia numarului de
unitati sanitare din Orasul Buftea, fatd de 2016 se observa o crestere a cabinetelor medicale de familie de
la 10 unitati in 2016 la 11 unitati in 2022, dar si aparitia de noi cabinete medicale private deschise pe
teritoriul orasului. Totodata, s-a remarcat cresterea numarului de cabinete medicale private de
specialitate cum ar fi cele de medicina dentara, oftalmologie, ortopedie sau psihiatrie de la 26 Tn 2016 la
32 1n 2022, precum si a farmaciilor.
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Figura 20 — Numarul unitatilor sanitare pe categorii de unitati la nivelul orasului Buftea in perioada 2016 -

2022
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Sursa: INS, Indicatorul SAN101B

Locuitorii Orasului Buftea pot utiliza intr-o anumitd masura sistemul de telemedicina pentru comunicare
timp real cu medicii specialisti din spitalele bucurestene. Dar in cazul unor specialitati sau investigatiilor

n

medicale complexe, locuitorii Orasului Buftea raméan dependenti de infrastructura medicald a municipiului

Bucuresti. Situatia prezinta perspective de optimizare in contextul demersurilor la nivelul Consiliului
Judetean llfov pentru implementarea unui proiect pilot de telemedicina cu rol in dezvoltarea acestui
sistem la nivelul intregului judet, pentru facilitarea instalarii de sisteme computerizate pe ambulante si
dotarea medicilor de familie cu sisteme digitale Tn sprijinul telemedicinei.

in anul 2022, in orasul Buftea erau raportate 480 cadre medico-sanitare prezente atat in
sistemul public cat si in cel privat, din care 59% erau Tncadrate ca personal sanitar mediu si
aproape o treime erau medici. Restul de 10% se imparteau intre medici de familie, stomatologi
si farmacisti.
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Figura 21 — Personalul medico-sanitar pe categorii si forme de proprietate la nivelul orasului Buftea in
perioada 2016-2022
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Sursa: INS, Indicatorul SAN104B

Il Personal sanitar mediu (sistem privat)

In ansamblu, numarul personalului medico-sanitar a crescut in perioada de referinta, datorita deschiderii
de noi cabinete, dar si transferului de medici de familie si personal sanitar mediu din domeniul public
catre cel privat. Se observa o crestere a tuturor categoriilor de personal medico-sanitar din mediul privat,
corelata cu cresterea sectorului privat in domeniul medical.

Figura 22 — Numarul medicilor de familie in Bucuresti, llfov si Buftea (per 1000 de locuitori) in 2022
0,97

Bucuresti Iifov Buftea

I Numarul de medici de familie / 1000 locuitori

Sursa: INS, Indicatorul SAN104B

Cat priveste numarul persoanelor arondate unui medic de familie in orasul Buftea existd mai putin de un
medic la 1.000 de locuitori (0,43 Tn 2022, in scadere fatd de 2018 cand se inregistra o valoare de 0,53),
valoare similara celei inregistrate la nivelul Judetului llifov (0,42 in 2022 dar care nu a avut fluctuatii
semnificative Tn ultimii 5 ani) dar in acelasi timp cu 56% sub media Municipiului Bucuresti’®. Asadar,
infrastructura medicala de baza se poate dezvolta atat in sistem public, cat si prin politici de incurajare a
antreprenorialului si mediului privat in acest domeniu.

"9 INS, SAN104B Personalul medico-sanitar pe categorii, forme de proprietate, judete si localitati si POP107D POPULATIA DUPA
DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de varsta si varste, sexe, judete si localitati
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Concluzii, probleme si tendinte

Infrastructura medicala a orasului Buftea beneficiaza de un spital modern de obstetrica —
ginecologie al carui standard de calitate a crescut in 2020 de la 5 la 2, avand 5
compartimente de spitalizare continua (Obstetrica - Ginecologie, Chirurgie Generala,

Neonatologie, ATI si Urologie, si deserveste o populatie de aproximativ 100.000 de locuitori.

in orasul Buftea mai putin de un medic de familie (0.43) asigura servicii de medicina de
familie pentru 1.000 de locuitori, cu 56% sub media Municipiului Bucuresti.

Proximitatea fata de municipiul Bucuresti ofera locuitorilor Orasului Buftea posibilitatea de a
utiliza sistemul de telemedicina, o alternativa moderna de comunicare Tn timp real si direct
cu medicii specialisti din spitalele aflate in Bucuresti, utilizand sisteme computerizate pe
ambulante si la nivelul cabinetelor medicilor de familie. Buftea va sustine si valorifica
demersurile la nivelul Consiliului Judetean lifov din perspectiva implementarii telemedicinei
in functie de rezultatele proiectului pilot care va fi derulat in acest sens in judetul lifov.

Infrastructura medicala de baza trebuie dezvoltata atat in sistem public cat si prin politici de
incurajare a antreprenorialului si mediului privat in acest domeniu, pentru atragerea de
medici in sistem privat.
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Populatia vulnerabila

n Buftea traieste un numar semnificativ de persoane din categoria populatiei vulnerabile, cu
precadere copii in regim de protectie sociala, batrani, persoane cu dizabilitati si tineri
dezinstitutionalizati. Orasul se distinge la nivel judetean cu un numar semnificativ de beneficiari
ai ajutorului pentru sustinerea familiei (ASF) si cu un numar ridicat de prestatii sociale destinate
copiilor.

La nivelul judetului llifov se Tnregistreaza o situatie critica a persoanelor reprezentand populatie cu risc
de marginalizare, excluziune sau aflata in diferite situatii de vulnerabilitate, care se confrunta cu
dificultati legate de nivelul de trai si integrarea socio-profesionald, unele fiind private de masa si adapost,
precum si de servicii de formare ca persoane independente si responsabile. La finalul anului 2022,
aproximativ 125.000 de persoane au beneficiat de asistenta sociala iar in 2023 numarul acestora a
crescut la aproximativ 131.000, conform rapoartelor publicate de Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala lifov. Principalele tipuri de beneficii de asistenta sociala sunt alocatia de stat pentru
copii, drepturi ale persoanelor cu handicap, indemnizatia de crestere copil, stimulent de insertie, ajutor
social (VGM / VMI), ajutor de incalzire cu lemne, ajutoare de urgenta acordate persoanelor cu probleme
grave de sanatate, ajutoare de inmormantare pentru persoane decedate din familii beneficiare de VMI,
tichete sociale valorice pentru stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate, trusou pentru nou-nascut sub forma de tichete sociale pe suport electronic pentru
sprijinirea cuplului defavorizat mama-nou nascut si alte tipuri de ajutoare.®

La finalul anului 2022, rata deprivarii materiale pe regiunea Bucuresti-lifov era de 16.3%, (in scadere de
la 29.7% in 2016), iar riscul de excluziune sociald sau saracie ajunsese la 12.6% in 2020 (ultimele date
disponibile conform INS), o scadere semnificativa fata de 32.9% cat era in 2016.8!

Potrivit clasificarii la nivelul autoritatilor de profil, asa cum este prezentata in “Strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale din judetul llfov 2018-2023”, populatia vulnerabilad include: “familii cu venituri reduse
(monoparentale, tineri NEETS, copii care traiesc in familii extinse, mame minore), persoane cu dizabilitati
care au acces limitat la serviciile de baza, la ocupare si recuperare, persoane institutionalizate (copii din
centre de plasament, adulti cu probleme severe de sanatate mintala, tineri care parasesc centrele de
plasament), persoane fara adapost, persoane cu adictii, persoane varstnice dependente, persoane
supuse traficului de persoane”.

Problema copiilor aflati in sistemul de protectie sociala la nivel judetean in 2018 era alarmanta,
numarul acestora inregistrand o crestere semnificativa in perioada 2015-2018, de la 206 la 686 si fiind
dublat in perioada 2012-2018. Acest total includea copii in sistem rezidential public si privat, al caror
numar a fost relativ constant (in jur de 200), dar si copii aflati in servicii de tip familial (la asistenti
maternali, la rude sau in alte familii), constatandu-se ca cei mai multi sunt crescuti de rude pana la gradul
IV (283 in anul 2018) fata de 86 copii crescuti de alte familii si 115 aflati in grija asistentilor maternali
profesionisti.

Incepand cu anul 2020, a avut loc o scidere semnificativd a numarului de copii aflati in servicii de tip
rezidential publice si private, consecinta aplicarii politicii de dezinstitutionalizare a copiilor, fie prin
reintegrarea lor in familia naturala sau extinsa, fie adoptia, fie prin inlocuirea masurii de protectie de tip

80 https://ilfov.mmanpis.ro/despre-ajpis/rapoarte-si-studii/
81 INS, SAR115B - Rata deprivarii materiale si sociale severe, pe macroregiuni si regiuni de dezvoltare si SAR111C - Rata riscului
de saracie sau excluziune sociala (AROPE-Strategia UE 2020), pe macroregiuni si regiuni de dezvoltare
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rezidential cu una de tip familial.

Tabelul 6 — Numarul copiilor aflati in sistemul de protectie speciald, Judetul llfov, in perioada 2020 -
martie 2024

Copii in servicii de tip familial Copii in Copii in

servicii servicii
la asistenti larude la alte familii/ rezidentiale rezidentiale AL

[ ana ublice rivate

srotestonisti__gradultv___ Persoare P i

2020 105 212 85 65 66 533
2021 107 193 75 42 61 478
2022 108 207 82 24 70 491
2023 98 183 65 33 67 446
martie 2024 99 180 63 28 70 440

Sursa: Autoritatea National& pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

Din discutiile purtate la nivelul Directiei de Asistenta Sociala, in Buftea traiesc copii in plasament — unii in
centrele de profil sau in familiile substitutive iar pentru altii se Tncearca relocarea la asistenti maternali (al
caror numar este mic) sau catre familiile de origine (care nu accepta in special din lipsa de spatiu locativ).
In perioada analizata numarul copiilor din aceasté categorie a inregistrat o micé scadere, de la 68 de
copii Tn 2018 la 59 Tn 2023 si 2024. Numarul copiilor cu parinti plecati in strainatate a inregistrat o
scadere de la 97 copii in 2018 la 59 Tn 2024.82

De asemenea, numarul copiilor monitorizati aflati in situatii de dificultate a scazut in ultimii ani de la
111 cazuri in 2018 la 53 de copii in prima jumatate a anului 2024. Numarul cazurilor de violenta
domestica sesizate la DAS a scazut fata de 2018-2019, in 2021 nefiind sesizata nicio astfel de situatie, Tn
2022 fiind sesizate 3 cazuri, in 2023 un caz iar pana la jumétatea anului 2024 niciun caz. In general ins4,
aceste situatii nu sunt toate aduse la cunostinta DAS. Acestia copii provin din familii monoparentale, copii
in grija bunicilor, copii cu mame minore, cu parinti in strainatate sau parasiti.

Tabelul 7 — Numarul copiilor aflati in sistemul de protectie speciala, numarul copiilor cu parinti plecati in
strainatate si numarul copiilor monitorizati aflati in situatii de dificultate, Buftea, n perioada 2018 - iunie
2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 6 luni

2024
Copii aflati in sistemul de protectie 68 69 61 63 60 59 59
speciala
Copii cu parinti plecati in strainatate 97 135 110 92 63 64 59
Copii monitorizati aflati in situatii de 111 238 282 23 70 100 53
dificultate

Sursa: DAS Buftea

La nivelul anului 2018 in judetul lIfov numarul copiilor cu dizabilitati certificati era 988 copii, dintre care
322 cu afectiuni mentale, 273 cu deficiente asociate si 232 cu afectiuni somatice, procentele pentru alte
deficiente fiind mai scazute. 43 de copii cu dizabilitati alaturi de altii afectati de limitari functionale sau
tulburari de comportament sunt institutionalizati in Centrul de plasament pentru copii cu dizabilitati Piticot

82 DAS Buftea
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din Perig). 46 de copii cu dizabilitati erau plasati in servicii de tip familial (22 la asistenti profesionisti, 18
la rude si 6 la alte familii. Cele mai frecvente afectiuni intélnite la copii si adolescenti sunt: ADHD, retard
psihic, epilepsie focala Il, tetraparaza spastica, ventricul unic, atrezie pulmonara, artrigripoza luxatie
congenital sold, ganglioneuroblastom toracal drept, diabet zaharat tip | dezechilibrat glicemic, etc. Un
numar semnificativ de copii din familii sérace sau disfunctionale, supuse riscului de marginalizare,
abandoneazéa scoala. In ultimii ani numarul copiilor cu dizabilitati a crescut constant la nivel de judet, de la
aproximativ 1.012 copii in 2019 la 1.690 copii la sfarsitul trimestrului 1 al anului 2024.83

In plus fatd de persoanele defavorizate, beneficiari directi ai serviciilor sociale sunt si tinerii
dezinstitutionalizati din centrele de plasament de la Saftica, Corbeanca, Tancabesti, Peris, Voluntari.
Totodata, beneficiari directi sunt Cantina Sociala (deserveste 120 persoane/zi) si Centrul rezidential
pentru tinerii din centre de plasament (care oferea gazduire pentru 16 persoane pe durata nedeterminata
sau pana la finalizarea studiilor, consiliere, socializare, acces la biblioteca si internet; in prezent este
nefunctional). De servicii sociale beneficiaza, dar indirect, si membrii familiilor persoanelor vérstnice care
primesc sprijin pentru ingrijirea varstnicilor, membrii familiilor persoanelor defavorizate carora li se asigura
0 masa calda si consiliere, comunitatea locala prin crearea de locuri de munca pentru personalul
centrelor sociale si comunitatea locala prin reintegrarea si incluziunea sociald a persoanelor defavorizate
care vor realiza venituri si vor determina cresterea economica a localitatii.

La nivelul orasului Buftea Tn ultimii ani numarul copiilor cu dizabilitati (handicap grav si grav cu asistent
personal) a inregistrat o crestere graduala, de la 36 de copii Tn 2018 la 87 Tn 2023 si prima jumatate a
anului 202484

Pe segmentul persoanelor adulte, la nivelul anului 2018 statisticile Tnregistrau un numar de 10 758 adulti
cu dizabilitati in judetul lifov, dintre care 286 institutionalizati. In procent aproape egal, o parte dintre
acestea aveau un handicap grav, iar celelalte handicap accentuat si doar 603 persoane (280 cu boli
cronice) aveau un loc de munca. Pe langa persoanele cu dizabilitati, la sfarsitul anului 2017 la nivel de
judet figurau 241 persoane infectate cu HIV si alte 13 persoane cu boli rare, predominant hemiplegia,
paraplegia, sindromul Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in placi, polireumatism articular acut, accident
vascular cerebral etc. La fel ca si in cazul copiilor cu dizabilitati, numarul adultilor cu handicap au
inregistrat o crestere in ultimii ani, de la 13.345 Tn 2019 la 17.085 la sféarsitul primului trimestru al anului
2024. Cu toate acestea, numarul adultilor institutionalizati a scézut de la 243 in 2019 la aproximativ 186
la sfarsitul primului trimestru al anului 2024. 8

Comparativ cu numarul copiilor cu dizabilitati, pe segmentul adultilor in Buftea traieste un numar mult mai
mare de adulti cu dizabilitati (handicap grav si grav cu asistent personal), fiind constatata o tendinta de
crestere, de la 286 in anul 2018, pana la 416 in prima jumatate a anului 2024. 8 O parte din acestia
beneficiazé de asistenti personali, altii de indemnizatii sau de transport platit atat pentru persoana cu
handicap, céat si pentru asistentul respectiv (doar persoanele cu handicap grav pot beneficia de asistent
personal angajat al primariei sau de o indemnizatie lunara). Din acestia, in anul 2024, 402 au optat pentru
primirea indemnizatiei lunare, in crestere fata de 2022 si 2023 cand au optat 359, respectiv 389.
Majoritatea persoanelor cu dizabilitati traiesc in familie, fiind asistate de membri ai familiei fara pregatire
de specialitate.

8 https://anpd.gov.ro/web/transparenta/statistici/
8 DAS Buftea
8 https://anpd.gov.ro/web/transparenta/statistici/
8 DAS Buftea
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Tabelul 8 — Numarul copiilor si adultilor cu dizabilitati (handicap grav si grav cu asistent personal), Buftea,
in perioada 2018 - iunie 2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 6 luni

2024
Numarul copiilor cu dizabilitati 36 35 46 57 76 87 87
Numarul adultilor cu dizabilitati 286 324 342 399 382 406 416

Sursa: DAS Buftea

Desi apropierea de capitald ar conferi oportunitati bune de angajare, la nivelul judetului exista multe
familii care traiesc din “munca la negru”, acestea fiind considerate tot din categoria persoanelor
vulnerabile, similar celor lipsite de adapost si afectate de deficiente mentale, celor dependente de droguri
sau care fac parte din retelele de traficanti.

Din evidentele DAS Buftea rezulta ca in oras traiesc in prezent peste 500 de varstnici cu multiple nevoi
de sprijin. In ultimii ani au fost cautate permanent solutii pentru a imbunatati calitatea vietii acestor
persoane, considerand nivelul de dependenta si statutul de consumatori de servicii medicale si prestatii
medicale. La nivelul anului 2016 erau acordate servicii sociale la domiciliu pentru 40 persoane varstnice
prin intermediul Asociatiei Provita Targoviste 2003, in baza parteneriatului incheiat in anul 2008 la nivelul
Consiliului Local Buftea. in prezent nu mai existd acest tip de servicii insa Compartimentul Asistenta
medicalda comunitara si mediatori sanitari din subordinea DAS desfasoara activitati si servicii de sanatate
furnizate in sistem integrat cu serviciile sociale adresate persoanelor si familiilor aflate in situatii de
vulnerabilitate (nivel economic sub pragul saraciei, somaj, nivel educational scazut, diferite dizabilitati,
boli cronice, boli aflate Tn faze terminale, graviditate, varsta a treia, varsta sub 16 ani, familiile
monoparentale, risc de excluziune sociala).

Prin Hotararea Consiliului Local al orasului Buftea nr. 120/31.07.2024 a fost aprobatéa incheierea unui
protocol de cooperare intre UAT oras Buftea-Consiliul Local, Judetul llfov — Consiliul Judetean si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului llifov in vederea realizarii proiectului de interes public
"Butonul schimba vieti”, cu scopul salvarii vietii persoanelor adulte din grupurile vulnerabile si varstnice,
aflate in situatie de dificultate, din evidenta DAS Buftea, persoane fara familie sau fara sprijin din partea
familiei/comunitatii care au probleme de sanatate si care necesita interventie imediata, in vederea
reducerii riscului de degradare ireversibila a starii de sanatate sau chiar a decesului . Ca urmare a
hotaréarii, a fost semnat Protocolul de cooperare nr. 23952/14.08.2024 (Consiliul Judetean)/nr.
45138/13.08.2024 (Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului)/nr. 19971/26.08.2024
(Consiliul Local al orasului Buftea).

O alta categorie de populatie care beneficiaza de sprijin pe linia asistentei sociale este reprezentata de
minoritatea roma. Desi au fost derulate actiuni diversificate de sprijinire a acesteia, persista diferente
intre cetatenii romani apartinand minoritatii rome si cei care nu apartin acestei minoritati.

Conform recensamantului din anul 2021, din totalul populatiei de rezidente de 20.586 locuitori ai orasului
Buftea, 249 apartineau minoritatii rome®’. Acest numar este in scadere comparativ cu rezultatele
recensamantului din 2011 cand erau inregistrate 1.511 persoane din totalul de 22.187 locuitori. Conform
DAS Buftea, in orasul Buftea numarul persoanelor de etnie roma care isi asuma identitatea este in
scadere si, datorita contactului direct cu populatia majoritara, acestia si-au pierdut foarte multe obiceiuri si
traditii specifice etniei rome, asimiland o serie de elemente de civilizatie, traditii culturale, obiceiuri

87 INS, Indicatorul RPL 2021 - 2.2.2
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caracteristice populatiei nerome langa care si-au dus existenta.

Din discutiile purtate cu reprezentantii DAS a rezultat ca institutia a actionat constant pe cateva directii
cheie pentru incluziunea socio-economica a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome la un nivel
similar cu cel al restului populatiei, pentru asigurarea de sanse egale prin initierea si implementarea unor
politici si programe publice in domenii precum: educatia, formarea profesionala si ocuparea fortei de
munca, sanatatea, locuirea si mica infrastructura, cultura, servicii sociale, prevenirea si combaterea
discriminarii, inclusiv prin proiecte si programe integrate care sa vizeze problemele comunitatii in
ansamblu:

= Prin Compartimentul Asistenta medicald comunitara si mediatori sanitari s-au promovat programe de
informare sanitara cu privire la prevenirea bolilor;

= S-aactionat in vederea imbunétatirii participarii pe piata muncii a cetatenilor romi cu scopul de a
apropia serviciile de ocupare de beneficiari sau de potentialii beneficiari.

= Persoanele fara studii au fost indrumate s& urmeze cursurile scolii ,A doua sansa” in vederea
finalizarii Tnvatamantului obligatoriu.

La nivelul autoritatii locale activeaza un Grup de lucru pe problemele romilor. n ultimii ani, prin
implementarea unor astfel de proiecte s-au inregistrat progrese semnificative pe linia sprijinirii populatiei
de etnie roma. Totusi se mentin vulnerabilitati precum abandonul scolar si lipsa interesului pentru un loc
de munca stabil, barierele informale si formale care conduc la excluziunea sociala a romilor fiind
dezinteresul pentru educatie, pentru locul de munca, sanatate si igiena. Avand in vedere prevederile HG
nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméaniei de Incluziune a cetatenilor romani
apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, a fost necesara elaborarea si aprobarea Planului
local de actiune pentru perioada 2022-2027 privind incluziunea cetéatenilor romani apartindnd minoritatii
rome.

Principalele obiective asumate de plan au fost urmatoarele:

A. Educatie:

(1) Asigurarea accesului egal, gratuit si universal al cetatenilor roméani apartindnd minoritatii rome
la educatie de calitate la toate nivelurile in sistemul public de invatamant, pentru a sprijini
cresterea economica si dezvoltarea societétii bazate pe cunoastere.

(2) Promovarea educatiei incluzive Tn cadrul sistemului educational, inclusiv prin prevenirea si
eliminarea segregarii si combaterea discriminarii pe baze etnice, de statut social, dizabilitati sau
alte criterii care afecteaza copiii si tinerii proveniti din grupuri dezavantajate, inclusiv romi

B. Ocupare: Stimularea cresterii ocuparii fortei de munca a persoanelor apartinand minoritatii
romilor si cresterea atractivitatii pentru investitii

C. Sanatate: Stimularea masurilor de promovare a sanatatii care sa contribuie la cresterea
accesului cetatenilor apartinand minoritatii romilor la serviciile de sénatate publica si la cresterea
sperantei de viata

D. Locuire si infrastructura: Asigurarea de cétre institutiile centrale, locale si partenerii sociali, a
conditiilor de locuit decente in comunitéatile defavorizate din punct de vedere economic si social,
precum si asigurarea accesului la servicii publice si mica infrastructura

E. Cultura: Pastrarea, dezvoltarea si afirmarea identitatii culturale (limba, obiceiuri, patrimoniu) a
minoritatii romilor.

F. Infrastructura sociala: Dezvoltarea, de catre institutii, a unor masuri care, prin serviciile pe care
le ofera, raspund unor nevoi sociale ale categoriilor defavorizate, inclusiv a membrilor minoritatii
romilor in domeniile: protectia copilului, justitie si ordine publica, administratie si dezvoltare
comunitara

Activitati vizand incluziunea cetétenilor de etnie roma derulate pe parcursul ultimilor 5 ani in orasul
Buftea au mai inclus:
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= indrumare din partea DAS pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta si informare cu privire
la beneficiile de asistenta sociala la care au dreptul conform legislatiei in vigoare

= medierea relatiei dintre beneficiarii de etnie roma si medicii de familie cu sprijinul mediatorilor sanitari;
informari asupra importantei prevenirii bolilor, igienei, alimentatiei si prevenirii contactarii virusurilor
gripale; consiliere cu privire la administrarea tratamentelor medicale, prepararea hranei pentru sugari,
ingrijirea copiilor nou-nascuti, efectuarea de catre femeile insarcinate a controlului regulat la medicul
specialist;

= sprijin sustinut din partea ONG-urilor: Asociatia “Sansa Ta”, Crucea Rosie- filiala lIfov si SOS Satele
Copiilor.

= tichete sociale pentru gradinita, ajutoare de inmormantare, hrana calda la cantina sociala; sprijin in
obtinerea actelor de identitate si a certificatelor de nastere, si altele.

Din punct de vedere al prestatiilor sociale, ih urma diagnozei realizate de DAS n perioada 2018 - 2024 a
rezultat urmatoarea situatie numerica pe principalele categorii de prestatii:

Tabelul 9 — Situatia acordarii prestatiilor sociale in perioada 2018 - iunie 2024

Categorii prestatii

Alocatii nou nascuti 238 223 231 136 234 203 75
dosare dosare dosare dosare dosare dosare dosare

Indemnizatii crestere 167/105 152/95 129/86 88/68 159/95 116/86 51/49

copil /stimulent de dosare dosare dosare dosare dosare dosare dosare

insertie

Ajutor pentru 109 290 290 214 181 92 -

sustinerea familiei persoane  persoane  persoane  persoane  persoane  persoane

(ASF)

Indemnizatie 195 232 252 299 450 493 503

handicap persoane  persoane  persoane  persoane  persoane  persoane  persoane

Alocatii 238 223 231 136 243 203 75
dosare dosare dosare dosare persoane  persoane  persoane

Ajutoare de urgenta 186 242 281 284 283 333 292

persoane persoane persoane persoane persoane persoane persoane

Sursa: DAS Buftea

in 2023 Buftea era pe locul 7 n Iifov In ceea ce priveste numérul de beneficiari ai indemnizatiei crestere
copil/ stimulent de insertie, pe locul 10 Tn ceea ce priveste numarul de beneficiari de ajutor social (venit
minim garantat) dar pe locul 2 in ceea ce priveste numarul de beneficiari ai ASF, dupa Ganeasa. Din
punct de vedere al beneficiarilor alocatiei de stat, potrivit evidentelor AJPIS lifov, Buftea se situeaza pe
locul 6 cu cel mai mare numar de beneficiari dupa Voluntari, Popesti Leordeni, Chiajna, Bragadiru si
Pantelimon, desi in trecut ocupa locul 3.88

Tabelul 10 — Situatia persoanelor care beneficiaza de venitul minim garantat (VMG) in perioada 2018 -
2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Persoane beneficiare de venit 77 123 110 97 98 72 -
minim garantat (VMG)

8 Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala llfov - Plati efectuate de AJPIS
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Persoane beneficiare de venit - - - - - - 235
minim de incluziune (VMI)

Sursa: AJPIS llfov

Tncepand cu 1 ianuarie 2024 a intrat in vigoare venitul minim de incluziune (VMI), un program unic de
asistenta sociala, creat pentru a ajuta persoanele si familiile vulnerabile s& depaseasca obstacolele
financiare pe care le intdmpina si sa-si imbunatateasca viata. VMI inlocuieste prestatiile anterioare,
respectiv, venitul minim garantat (VMG) si alocatia pentru sustinerea familiei (ASF). Masurile adoptate
prin aceasta lege fac parte din Programul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), capitolul 13
"Reforme sociale” jalonul 384, avand scopul de a reduce saracia in randul persoanelor vulnerabile,
totodata diminuand sarcinile administrative pentru administratia locala si beneficiari.®°

Din punct de vedere al cheltuielilor, din datele furnizate de DAS Buftea, Tn perioada 2018-2020 bugetul
total cumulat alocat persoanelor cu handicap s-a ridicat la aproximativ 63,6 mil RON, cu o crestere a
cuantumului de la un an la altul, de la ~5,2 mil. RON in 2018, la ~13 mil. RON in 2023. Exceptand
abonamente gratuite transport in comun persoane cu handicap si insotitorii acestora, toate celelalte
categorii de costuri au inregistrat o crestere.

Tabelul 11 — Categorii de cheltuieli incluse Tn bugetul DAS pentru perioada 2018-2023 (executie buget) si
2024 (buget in an), RON

Asistenti Abonamente Tichete de Ajutor de Hrana Asociatia Cabinete
personali ai gratuite gradinita urgenta si cantina SOS medicale
persoanelor cu  transport in fnmormant scolare,
handicap si comun are asistente
indemnizatiide  persoane cu medicale si
handicap handicap si mediatori
insotitorii sanitari
acestora
2018 5.296.800 313.123 20.000 239,527 - 27.500 589.650
2019 7.101.000 301.972 10.033 359,843 77.627 27.500 708.820
2020 7.575.230 267.411 5.000 439,970 167.891 27.500 698.500
2021 7.224.350 232.889 30.000 399,830 136.109 27.500 491.385
2022 9.575.986 202.700 540 429.608 134.882 27.316 438.495
2023 12.937.795 188.022 6000 459.835 172.713 27.500 530.929
2024 13.952.000 168.000 16.000 526.100 200.000 50.000 632.600

Sursa: DAS Buftea

Infrastructura si situatia serviciilor de asistenta sociala

Orasul Buftea inregistreaza un nivel mai avansat de dezvoltare a asistentei sociale fata de alte
localitati din judetul llifov, insa necesitd masuri de extindere a infrastructurii pentru acoperirea
unor nevoi importante in special pentru populatia cu dizabilitati.

8 Agentia Judeteana pentru PI&ti si Inspectie Social3 llfov
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La nivelul anului 2019 oferta de servicii sociale a judetului lifov era reprezentatd de 64 de furnizori privati
acreditati (39 ONG-uri, 25 societati comerciale, oferind 29 de servicii licentiate) si 11 publici. Tn iulie 2024,
pe lista Ministerului Muncii figureaza 133 de furnizori de servicii sociale acreditati, dintre care 14 publici
(Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lifov - detine evidenta pentru copiii care sunt
asistati in centrele de plasament, copiii care se afla in plasament/incredintati la rude pana la gradul IV,
copiii care se afla in plasament/incredintati la alte familii/persoane, copiii care se afla in incredintare in
vederea adoptiei, copiii dati in plasament/incredintare la asistentii maternali), Centrul Judetean llfov de
Asistentd Medico - Sociala Pentru Bolnavi Cronici, Directiile de Asistenta Sociala (DAS) din Buftea,
Pantelimon si Chitila, Directia Protectia Copilului si Tineret din Primaria Voluntari, Serviciile Publice de
Asistenta Sociala / Compartimente asistenta sociala din Ciorogarla, Tunari, Vidra, Clinceni, Ganeasa,
Gruiu si Snagov. Fata de anul 2016, numarul furnizorilor privati a crescut de 8 ori, fiind constatata
pondere mare a companiilor care acorda servicii de asistenta cu precadere varstnicilor. Separat, situatia
adultilor cu handicap se afla in evidentele Comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap, iar a copiilor
cu handicap n evidentele Comisiei pentru protectia copilului.

in orasul Buftea activeaza 1 singur furnizor public reprezentat de DAS si 7 privati, care acorda servicii
pentru copii si familiille cu copii, tineri in dificultate, persoane in risc de saracie si varstnici, conform listei
de mai jos%:

Tabelul 12 — Furnizorii de servicii sociale din Orasul Buftea

Furnizor Denumire furnizor Denumire serviciu Tipul serviciului

public/ privat

Privat Asociatia Hercules Centrul de zi "Bufkids" Centre de zi pentru copii: copii
in familie, copii separati sau in
risc de separare de parinti

Privat Asociatia SOS - Satele Centru pentru copii Servicii primare de prevenire a
Copiilor Romania separarii copiilor de familie;
asociatia are un punct de lucru
in Buftea
Privat Asociatia Sansa Centru pentru copii Servicii sociale pentru familiile

numeroase si pentru tinerii
defavorizati, in special cei care
parasesc sistemul de protectie
sociala; asociatia are un punct
de lucru in Buftea

2«

Public Directia Asistenta Socialda Cantina sociala “Sfantul Andrei” Centre de preparare si
distribuire a hranei pentru
persoane in risc de saracie

Privat SC Caminul Martha SRL ~ Camin pentru persoane varstnice  Centre rezidentiale de ingrijire
“Martha” si asistenta pentru persoane
varstnice (cu Alzheimer)
Privat SC Caminul Sfantul Camin de batrani Centre rezidentiale de ingrijire
Nicolae SRL si asistenta pentru persoane
varstnice
Privat Centrul rezidential pentru ~ Camin de batrani Centre rezidentiale de ingrijire
persoane varstnice Sf. si asistenta pentru persoane
loachim si Ana nr. 3 (Map varstnice
House SRL)

% Date obtinute de la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
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Furnizor Denumire furnizor Denumire serviciu Tipul serviciului

public/ privat

Privat Centrul rezidential pentru  Camin de batrani Centre rezidentiale de ingrijire
persoane varstnice Inimi si asistenta pentru persoane
Frumoase (Luca House varstnice
SRL)

Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Spectrul vast al problemelor la nivelul copiilor din categoria populatiei vulnerabile reclama concentrarea
eforturilor pentru asigurarea infrastructurii si serviciilor adaptate tuturor nevoilor. In perioada 2011-2016
DGASPC a beneficiat de finantare din fonduri structurale POR, realizénd proiecte de reabilitare,
modernizare, extindere si echipare a mai multor structuri din subordine la nivel judetean precum
Centrul de plasament nr. 6 Voluntari (2012-2014), Centrul Maternal Saftica (2011-2015), Centrul de
Ingrijire si asistenta sociala Ciolpani (2011-2015), Centrul de Plasament nr. 5 Peris, Centrul de asistenta
medico-sociald pentru bolnavi cronici Domnesti (2012-2016). Principalele centre care acomodeaza copiii
fara sprijin parental sunt Centrul de plasament nr. 1 si nr. 5 din Peris si Centrul de plasament nr. 6
Voluntari °1,

Datele furnizate de DAS Buftea releva ca, in urma trecerii in anul 1999 la procesul de restructurare a
institutiilor rezidentiale pentru copiii defavorizati prin adoptarea modelului de ingrijire de tip familial, in
orasul Buftea au fost luate masuri pentru transformarea vechilor institutii prin crearea unor institutii de
talie mica sau restructurarea unor spatii din diferite institutii prin transformarea in module pentru
gazduirea unui numar mic de copii. Procesul de dezinstitutionalizare a luat amploare in perioada 2001-
2002 prin reintegrarea copiilor in familia naturalad sau acordarea protectiei prin alternative de tip familial.

Pentru a raspunde nevoilor imediate ale copiilor, in perioada 2018-2019 a fost construit BuffKids, centru
de zi situat in cartierul Buciumeni, unde traieste o comunitate extrem de vulnerabild a orasului Buftea.
Centrul deserveste copiii de la Scoala nr. 4 din Buciumeni si Scoala nr. 3 din Flamanzeni. Saracia si
conditiile grele de locuire afecteaza puternic dezvoltarea si educatia copiilor in aceste cartiere, riscul de
abandon scolar fiind ridicat. Centrul are o capacitate de 200 copii si a fost realizat pe un teren pus la
dispozitie de Consiliul local al orasului Buftea, cu implicarea Asociatiei Hercules unui grup de voluntari ai
companiei Penny si organizatiei Habitat for Humanity, sustinuti de mari companii strdine cu operatiuni in
Romania. In prezent aici studiaza in regim pre si after-school 50 copii intre 6 si 14 ani. Centrul ofera atat
0 masa calda, cat si servicii de sprijin pentru pregatirea temelor, organizarea de cursuri de educatie non-
formala si sesiuni de consiliere psihologica, sub administrarea Asociatiei Hercules. Totodata, BufKids
ofera cluburi de lectura si informatica, cursuri de dezvoltare a abilitatilor sociale, ajutor material (carti,
rechizite, acces la servicii medicale, consiliere psihologica) si dezvoltarea abilitatilor parentale ale
parintilor.

La nivel judetean exista discrepante intre UAT-urile care depun eforturi permanente pentru imbunatatirea
asistentei sociale si UAT-urile in care sunt neajunsuri majore. Buftea se Tnscrie in prima categorie, avand
un nivel mai avansat de dezvoltare a serviciilor sociale, desi nu figureaza printre cele mai dezvoltate
precum Voluntari, Popesti-Leordeni si Pantelimon. Comparativ cu localitati care nu dispun camine pentru
batrani, Buftea acorda atentie particulara populatiei varstnice si a luat hotararea de a transforma Centrul
rezidential pentru tineret (actualmente nefunctional) in Centrul de zi pentru seniori “Sf. Andrei”, care ar
putea sa devina operational pana in 2027. Avand in vedere situatia particulara a populatiei véarstnice si
nevoile specifice de asistenta, in ultimii ani au fost construite si doua noi facilitati in regim privat:

- Caminul pentru persoane varstnice Martha (48 locuri) destinat batranilor cu probleme medicale
acute, in principal Alzheimer; ofera servicii de evaluare a starii de sanatate, administrarea medicatiei si

%1 Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din judetul lifov 2018-2023
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hranei, realizarea de exercitii fizice in functie de starea pacientului, tratamente stomatologice, terapie
cu animale de companie. La jumatatea anului 2024, numarul de beneficiari din centru era de 33.
Caminul de batrani Sf. Nicolae (27 locuri) care ofera cazare, masa si ingrijire persoanelor varstnice,
fiind dotat la standarde moderne pentru asigurarea conditiilor de petrecere a timpului de calitate pentru
beneficiarii seniori. La jumatatea anului 2024, centru acomoda 22 de seniori.

Centrul rezidential pentru persoane vérstnice Sf. loachim si Ana nr. 3 — este al treilea punct de
lucru, doua alte camine fiind in Mogosoaia. Acesta ofera cazare, masa si ingrijire persoanelor
varstnice si pune le dispozitie cadre medicale (asistent medical, medic, psiholog, kinetoterapeut). La
jumatatea anului 2024, numarul de beneficiari din centru era de 15.

Centrul rezidential pentru persoane vérstnice Inimi Frumoase (28 de locuri) — este un camin de
batrani care oferad gazduire, hrana, ingrijire speciald precum si activitati ocupationale, excursii si
activitati creative. La jumatatea anului 2024, centrul gazduia 27 de varstnici.

Serviciile publice de asistenta sociala sunt in general bine dezvoltate, acoperind multe nevoi in
regim relativ integrat, cu accent pe servicii de baza. Neajunsuri se regasesc pe segmentul
serviciilor acordate copiilor institutionalizati si cu dizabilitati.

Pe langa demersurile de dezvoltare a infrastructurii pentru acordarea de servicii in regim privat, in ultimii
ani DAS Buftea a adoptat o serie de masuri pentru optimizarea serviciilor sociale. Conform datelor puse
la dispozitie de reprezentantii acestei institutii, printre cele mai relevante se numara:

2018 — infiintarea Tn subordinea DAS a Serviciului Social Centru rezidential pentru tinerii din
centre de plasament (4 dormitoare si 32 locuri disponibile) si perfectarea unui parteneriat cu DGASP
pentru asigurarea unor masuri adecvate de prevenire a excluziunii sociale a tinerilor care parasesc
sistemul de protectie a copilului si de interventie pentru protectia lor, a gazduirii beneficiarilor in conditii
de viata adecvate, in baza evaluarii nevoilor individuale si situatiei personale a fiecaruia si acordarea
unor servicii Tn baza unui plan individualizat de interventie in vederea integrarii/reintegrarii sociale a
acestora. Tinerii care parasesc sistemul de protectie au dreptul la beneficii sociale si servicii de sprijin
pentru integrare sociald, insd majoritatea sunt interesati doar de obtinerea beneficiilor precum venit
minim garantat (VMG), alocatie de sustinere a familiei, stimulente educationale, ajutoare de incalzire,
indemnizatie pentru persoanele cu handicap. in pofida conditiilor oferite, s-a constat cresterea ponderii
tinerilor dezinteresati de procesul educational, nepreocupati de finalizarea cursurilor, aceasta fiind
conditie de accesare a serviciilor centrului rezidential. Pe fondul acestei situatii si in lipsa beneficiarilor
eligibili (nu exista niciun tanar in acest centru), in anul 2021 DAS a decis si a instiintat DGASPC
despre intentia transformarii acestuia in Centrul de zi pentru seniori ,,Sfantul Andrei” avand ca
obiectiv acordarea de asistenta si protectie sociala persoanelor varstnice prin servicii/terapii de
recuperare/reabilitare functionalad conform recomandarilor din planul individualizat de asistenta si
ingrijire, prin activitati de petrecere a timpului liber, consiliere psihosociala intr-un cadru organizat in
scopul dezvoltarii unor aptitudini de socializare colectiva. In functie de alocarea bugetului aferent, se
doreste ca centrul pentru seniori sa devina un proiect viabil pentru a veni in sprijinul persoanelor
varstnice care nu primesc ajutor din partea familiei sau care traiesc singure si care au dificultati in
realizarea activitatilor vietii cotidiene din cauza unor probleme grave de sanatate, aflandu-se in
imposibilitatea de a a-{i asigura nevoile socio-medicale.

2019 - inaugurarea proiectului Cantina Sociala ,,Sf. Andrei”, continuat si in 2020, 2021 cu adaptarea
activitatii la noile reguli impuse de situatia creatd de pandemie. De la un numar total de 180 beneficiari
la nivelul anului 2019 si 2020, la nivelul lunii iunie 2022 Cantina deservea 159 de persoane. in
contextul pandemiei, 1078 de persoane de peste 65 de ani, izolate la domiciliu, au primit pachete
alimentare sau hrana calda de la aceasta cantina. In anul 2023 s-au pregatit in medie 130 de portii pe
zi, iarin anul 2024, o medie de 126 de beneficiari pe zi au sigurantd o masa calda la cantina sociala.
In anul 2024 Cantina sociala Sfantul Andrei a fost nelicentiata pentru urmatorii cinci ani, continuand-si
activitatea de pregatire a unei mese calde zilnice pentru beneficiarii vulnerabili din comunitate.
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- 2020 - Asigurarea transportului in comun al persoanelor cu handicap prin prelungirea
Contractului incheiat intre Consiliul Local Buftea, DGASPC lIfov si Regia Autonoma de Transport
Bucuresti pentru stabilirea conditiilor in care se asigura transportul gratuit beneficiarilor din Buftea pe
liniile urbane si preorasenesti cu mijloacele de transport in comun de suprafata, cu exceptia liniilor
expres si a celor speciale; in anul 2017, au fost acordate abonamente gratuite pentru transportul
urban cu mijloace de transport in comun pentru 256 persoane cu handicap si insotitori. Numarul
beneficiarilor scazuse la finalul anului 2018 la 198 persoane. Pentru urmatorii ani s-au acordat
abonamente gratuite pentru transportul urban astfel: 2019-196 persoane; 2020- 177 persoane; 2021-
187 persoane; 2022- 201 persoane; 2023- 185 persoane; semestrul | 2024- 170 persoane

- 2020 — Constituirea unei echipe mobile pentru interventii de urgenta in cazuri de violenta
domestica (au fost inclusi si reprezentanti ai politiei locale, ai serviciului public de asistentd medicala
comunitar, reprezentanti ai diferitilor furnizori privati de servicii sociale). In anul 2020 s-au inregistrat
5 cazuri, victimele violentei in familie fiind consiliate si sprijinite privind masurile de protectie imediata,
posibilitatea gazduirii intr-un centru destinat victimelor violentei domestice sau, dupa caz, pentru
identificarea unor persoane din familie la care ar putea solicita ajutor. In perioada 2023-2024 nu au
existat solicitari pentru cazuri de violentd domestica. In prezent, echipei mobila si-a Incetat activitatea
insa reprezentanti ai politiei locale impreuna cu alte autoritati (dupa caz), intervin in astfel de situatii

- 2017-2019 — Avizarea unui mare numar de dosare de acordare a indemnizatiei lunare pentru
persoanele cu handicap grav care au optat pentru aceasta prestatie in locul asistentului personal. 203
dosare erau in plata la jumatatea anului 2019; Numarul dosarelor de acordare a indemnizatiei lunare
pentru persoanele cu handicap grav care au optat pentru aceasta prestatie in locul asistentului
personal a crescut semnificativ in ultimii ani, astfel: 2020-252 dosare, 2021-299 dosare; 2022-450
dosare, 2023-493 dosare, 2024- 503 dosare. Acordarea de Carduri-legitimatie pentru locurile
gratuite de parcare, ajutoare de urgenta si distribuirea de pachete cu produse
alimentare/nealimentare donate de catre Filiala de Cruce Rosie llfov la familii ce au membri din
categoria persoanelor cu handicap.

Pe langa aceste demersuri, continua sa persiste neajunsuri in special in privinta serviciilor necesare
copiilor din categoria vulnerabila in general si copiilor si adultilor cu dizabilitati, in particular. In
cadrul consultarilor derulate cu reprezentanti DAS au rezultat urmatoarele lipsuri:

- copiii cu afectiuni/dizabilitati nu beneficiaza de serviciile de recuperare necesare (psihoterapie,
logopedie, terapie ocupationald), parintii transportandu-i pentru tratamente la Bucuresti

- copiii cu dizabilitati din cadrul familiilor nu beneficiaza de monitorizare suficientd decat in cazuri
deosebite (abuz, divort al parintilor etc).

- copiii, dar si adultii cu dizabilitati acceseaza greu serviciile stomatologice (medicii necesita pregatire
de specialitate pentru interactiunea adecvata cu persoane cu afectiuni severe/mentale)

- transportul public nu este adaptat particularitatilor copiilor cu dizabilitati

- serviciile sunt insuficient calibrate nevoilor in perspectiva pregatirii copiilor pentru a deveni
independenti, iar activitatile recreative si de socializare lipsesc

- serviciile de consiliere, orientare scolara, educatie remediala pentru copiii in risc de abandon scolar
lipsesc, fiind partial suplinite de unele scoli si gradinite prin parteneriate cu ONG-uri sau biserici.

Un aspect pozitiv il reprezinta accesul copiilor cu dizabilitati la programe in scolile de masa, cu
tendinta ascendenta n ultimii ani (215 copii la nivelul anului 2017 fata de 65 copii in anul 2015), insa
numarul cadrelor didactice specializate pentru astfel de copii se mentine la nivel scazut (1 profesor la
aproximativ 21 de copii, situatia cadrelor fiind problematica si la nivel de judet - 12 posturi de profesor de
sprijin Tn anul 2017). Pentru stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate, pentru anul scolar 2019-2020, 15 copii din orasul Buftea au beneficiat de tichete
sociale pentru gradinita in valoare de 50 lei/tichet/luna. Tn ultimii ani, numarul copiilor beneficiari de
tichete sociale a fluctuat de la 17 copii in 2018 la 23 de copii pana la jumatatea anului 2024. Potrivit DAS,
n ultimii ani au fost distribuite rechizite scolare si ghiozdane tuturor copiilor inscrisi la scoala (peste 2000
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pe an). In anul 2021 au beneficiat de tichete pentru stimulent educational 23 de copii, in 2022 au
beneficiat 14 copii, in 2023 -16 copii, in 2024 - 23 de copii. Valoarea unui tichet de gradinita a crescut in
anul 2024 ajungand la 133 lei.

Tabelul 13 — Numarul copiilor beneficiari de tichete sociale, Buftea, in perioada 2018 — iunie 2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 6 luni

2024

Numarul copiilor beneficiari de 17 17 15 23 14 16 23
tichete sociale

Sursa: DAS Buftea

Un segment important al asistentei sociale la nivelul orasului il reprezinta serviciile de asistenta
medicala comunitara asigurate de Compartimentul Asistenti Medicali Comunitari, mediatori din cadrul
DAS si care au ca principali beneficiari persoane cu nivel de trai si educational scazut si cele cu risc de
excluziune sociala. Acestea joaca un rol important in cadrul comunitatii persoanelor vulnerabile si au fost
semnificativ intensificate Tn contextul generat de pandemie. Potrivit datelor puse la dispozitie de DAS, n
anul 2022 au fost identificate 458 de persoane vulnerabile din punct de vedere medical, numar care a
crescut in 2023 la 493 si pana la jumatatea anului 2024 la 503.

De asemenea, intre 2022 si 2024, au fost acordate servicii de mediere a relatiei dintre beneficiarii de
etnie roma si medicii de familie/reprezentantii DAS, au fost identificati copii si adulti neinscrisi pe listele
medicilor de familie iar 5 copii, respectiv 3 adulti au fost sprijiniti sa obtina calitatea de asigurat de
sanatate n scopul asigurarii accesului acestora la servicii medicale. in aceasta perioada au fost mobilizati
pentru vaccin antigripal peste 200 de copii si adulti si au fost mobilizati pentru vaccin copiii cu varsta
cuprinsa intre 0-4 ani, conform solicitarilor medicilor de familie.

in ceea ce priveste numarul copiilor si varstnicilor monitorizati la domiciliu in perioada 2022 — 2024,
acesta a crescut de la 452 la 506 si, pana la jumatatea lui 2024, a ajuns la 469. Numarul de persoane
sprijinite pentru pregatirea dosarelor vizand obtinerea unui certificat de Tncadrare in grad de handicap in
perioada 2022 — 2024 a fost si el in crestere de la 458 (2022) la 493 (2023) si 503, pana la jumatatea
anului 2024. In aceasta perioada s-au efectuat controale periodice la domiciliu pentru persoanele
nedeplasabile si s-a acordat consiliere medicalé pe diferite segmente tuturor categoriilor de persoane
vulnerabile medical.

Digitalizarea serviciului DAS este in curs de implementare, o parte din beneficiile si prestatiile sociale ce
vizeaza dosarele beneficiarilor VMI fiind gestionate prin aplicatia informatica implementata in cadrul
proiectului HUB DE SERVICII MMSS-SII MMSS de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale in
parteneriat cu Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala si Autoritatea pentru Digitalizarea
Romaniei, Observatorul copilului urmand a fi parte din programul digital.

Relevant de mentionat ca in scolile din Buftea exista opt cabinete medicale dotate si autorizate, cinci
dintre acestea functionand cu cadre medicale, cinci asistente medicale si un medic de medicina generala.

n context, reprezentantii DAS au mai evidentiat ca o parte relevanta a serviciilor sociale acordate in
Buftea este cea aferenta ajutoarelor pentru sanatate si inmormantare, acordate din bugetul local
persoanelor lipsite de venituri, fiind inregistratd urmatoarea situatie in ultimii ani:
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Tabelul 14 — Numarul beneficiarilor de ajutoare pentru sanatate si inmormantare si bugetul acordat,
Buftea, in perioada 2018 - iunie 2024

Anul Numar beneficiari Buget acordat (RON)
2018 186 239.527
2019 242 359.843
2020 281 439.970
2021 284 399.830
2022 283 429.608
2023 333 459.835
6 luni 2024 292 450.000

Sursa: DAS Buftea

Alte tipuri de servicii acordate la nivelul ultimilor ani vizeaza:

Activitati pentru prevenirea marginalizarii sociale si sprijinirea pentru integrare / reintegrarea sociala
Servicii de consiliere, informare sociala si indrumare socio-administrativa

Transportul la si de la centru al varstnicilor care intdmpina dificultati la deplasare

- Programe de supraveghere si mentinerea sanatatii functionale.

Anul 2022 a adus preocupari si activitati suplimentare pentru DAS Buftea, generate de contextul
geopolitic determinat de rézboiul din Ucraina si criza refugiatilor. Autoritatile locale au desfasurat o
misiune umanitara de strangere de donatii constand in produse de strictd necesitate pentru refugiatii
ucraineni si au fost deschise centre de primire a refugiatilor din Ucraina, cu asigurarea spatiilor de cazare
pentru 250 de persoane, spatii apartindand domeniului public sau privat de pe raza orasului Buftea. Prin
intermediul Cantinei sociale Sfantul Andrei a fost asigurata hrana constand in trei mese calde si pachete
cu fructe si dulciuri, alimentele fiind asigurate din donatii ale persoanelor fizice sau private de pe raza
orasului Buftea.

In perioada 2022-2024, in conformitate cu legislatia in vigoare care a stabilit mecanismul de ajutorare a
cetatenilor straini aflati in situatii deosebite proveniti din zona conflictului armat din Ucraina, au fost
acordate sume forfetare de catre statul roman cetatenilor straini gazduiti pe raza orasului Buftea.

Astfel, s-au intocmit si transmis situatii centralizatoare céatre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
Bucuresti llfov pentru un numar de 40 de persoane gazduite pe perioade limitate de timp, pentru care s-
au decontat sumele de bani aferente pentru masa si cazare.

Situatia personalului de specialitate

Personalul DAS implicat in acordarea serviciilor de asistenta sociala, desi nu foarte numeros,
reuseste sa asigure in bune conditii serviciile necesare populatiei vulnerabile. O Tmbunatatire
din perspectiva cresterii numarului de personal s-a inregistrat pe segmentul asistentei medicale
comunitare.

in ceea ce priveste numarul personalul de specialitate, potrivit “Strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale din judetul lifov 2018-2023", acesta este al treilea din tara dupa Tulcea si Botosani care
inregistreaza cel mai mic numar de angajati de specialitate in departamentul Protectia Copilului din cadrul
DGASPC.
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in general, la nivel judetean exista o discrepantd semnificativa intre numarul persoanelor cu nevoi si cel
al asistentilor, singura constanta sub aspect numeric fiind inregistrata in perioada 2015-2018 in cazul
asistentilor maternali profesionisti. In plus, posturile apartinand DGASPC disponibile in centrele de profil
depasesc numarul celor ocupate, conform graficului urmator:

Figura 23 — Numarul personalului din aparatul propriu al DGASPC, in serviciile de AMP si centre

rezidentiale Tn perioada 2012-2018

184 184
161

141 138 140 140

110 110
105 106 100 100 100

79 78 78 81 79 77 82

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ml AVMP Personal in centrul de plasament Il Posturi ocupate

Sursa: DGASPC

n anul 2018 in cadrul DAS activau 91 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, dintre care 77
angajati la rude pana la gradul IV (cu o crestere pana la 81 la finalul aceluiasi an si o scadere la 79 in
2019). Ulterior, numarul de asistenti a inregistrat o crestere, urmand ca pana la jumatatea anului 2024 sa
ajunga la 101 asistenti (aceasta a fost si media in ultimul an), din 110 posturi aprobate.

Tabelul 15 — Numarul asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, Buftea, in perioada 2018 -
iunie 2024

2018 2019 2020 2021 2022 2023 6 luni

2024

Numarul asistentilor personali ai 91 97 99 98 98 104 101
persoanelor cu handicap grav

Sursa: DAS Buftea

In ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari, respectiv copii si
adulti cu handicap sever/grav si pe grade de rudenie, la finalul anului 2017, 92 de asistenti personali
aveau in ingrijire 15 copii si 77 adulti cu handicap grav, situatie mentinutad numeric si in anii 2018 si 2019.
in anul 2020 erau Incadrati cu contract de munca in functia de asistent personal al persoanei cu handicap
grav un numar de 99 de persoane, 2021- 98 persoane, 2022- 98 persoane, numarul lor ajungand in 2023
la 104 persoane si in semestrul | din 2024 la 101 persoane. Din discutiile purtate la nivelul DAS Buftea a
rezultat ca gradul de rudenie reprezinta o pondere in randul asistentilor personali ceea ce subliniaza
caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala. Perioada analizata evidentiaza
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o evolutie constanta, fara schimbari majore din perspectiva cresterii numarului asistentilor personali, in
general cu o distributie de 1 asistent la 1 persoana cu handicap (distribuirea stipulata n legislatia de profil
prevede 1 asistent social la 13 beneficiari). Pregatirea profesionala foarte buna a asistentilor activi
permite acoperirea in bune conditii a solicitarilor si nevoilor existente la nivelul diferitelor categorii de
populatie vulnerabila.

Pe segmentul serviciilor de asistenta medicala comunitara activeaza in prezent 3 mediatori sanitari, 1
asistenti medicali comunitari, 4 asistenti medicali de medicina scolara, un medic si un cabinet scolar,
situatia fiind imbunatatitd comparativ cu anul 2019 cand asistenta medicala comunitara era asigurata de
3 mediatori sanitari si 1 asistent medical comunitar angajat cu %2 norma. in anul 2020, mediatorii sanitari
au facilitat accesul non-discriminatoriu al persoanelor din grupul tinta la serviciile de sanatate publica,
contribuind la imbunatatirea comunicarii dintre autoritatile sanitare/medicale si beneficiar.

Activitati realizate de DAS in perioada 2022 — 2024 pe multiple paliere pentru sprijinirea
persoanelor vulnerabile, aflate in situatie de deprivare sociala:

e Prin compartimentul asistentd medicald comunitara si mediatori sanitari au fost promovate
programe de informare sanitara cu privire la prevenirea bolilor.

e Persoanele fara studii au fost indrumate sa urmeze cursurile scolii ,A doua sansa” in vederea
finalizarii Tnvatamantului obligatoriu, fiindu-le facilitatéa intocmirea dosarelor de inscriere.

e Persoanele de etnie roma au fost indrumate pentru solutionarea problemelor cu care se
confrunta, totodata fiind informati cu privire la beneficiile de asistenta sociala la care au dreptul
conform legislatiei in vigoare.

in evidenta compartimentului mediatori si asistenti medicali comunitari au fost monitorizate si consiliate
aproximativ 1.600 de persoane Tn decursul ultimilor 3 ani pentru care:

o s-arealizat medierea relatiei dintre beneficiarii de etnie roma si medicii de familie cu sprijinul
mediatorilor sanitari;

o femeile cu varsta intre 15-45 ani au fost informate asupra importantei prevenirii bolilor cu
transmitere sexuala, importanta igienei personale si a locuintei, a alimentatiei, precum si
informarea acestora cu privire la prevenirea contactarii virusurilor gripale;

o s-afacut consiliere cu privire la administrarea tratamentelor medicale, prepararea hranei pentru
sugari, ingrijirea copiilor nou-nascuti, efectuarea de catre femeile insarcinate a controlului regulat
la medicul specialist

o au fost inscrisi la medicul de familie 5 copii si 3 adulti;

o au fost mobilizati pentru vaccin antigripal peste 200 copii si adulti;

o au fost mobilizati pentru vaccin copiii cu varsta cuprinsa intre 0-4 ani, conform solicitarilor
medicilor de familie;

o s-aefectuat control epidemiologic in scoli si gradinite la solicitarea cadrelor didactice;

o pentru persoanele nedeplasabile aflate in evidentele medicilor de familie, la solicitarea acestora,
s-au obtinut retete si biletele de trimitere catre medicul specialist;

o au fost ajutati si consiliati in intocmirea dosarului necesar obtinerii gradului de handicap
persoane adulte si copii. O parte dintre acestia au fost insotiti de mediatorul sanitar la Comisia
de evaluare a persoanelor cu handicap, Th vederea stabilirii gradului de handicap;

o 283 de persoane in anul 2022, 333 de persoane in anul 2023 si 292 de persoane Tn anul 2024 cu
venituri reduse sau fara venituri, care sufera de boli grave dovedite cu acte medicale care aveau
nevoie de investigatii medicale, interventii chirurgicale, medicamente au beneficiat de ajutoare de
urgenta;

o parintii au beneficiat de consiliere in vederea inscrierii copiilor la un medic de familie, gasirea unui
loc de munca, precum si imbunatatirea conditiilor de trai pentru copii si in special a celor de
igiena, prin oferirea de produse de curatenie;

o mai multe familii sau persoane singure au primit sprijin, astfel:
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- copiii au primit sprijin material (haine, alimente, medicamente, rechizite, jucarii, imbracaminte,
incaltdminte, produse de igiena personala si tichete sociale);

- 5 familii au primit sprijin pentru imbunatatirea conditiilor de viata;

- 45 copii au primit sustinere pentru educatie (rechizite, monitorizare situatii scolare, suport
inscriere copii la scoala si gradinita).

n baza Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie, care prevede acordarea de ajutoare pentru incalzirea locuintei cu energie
termica furnizata in sistem centralizat, pentru incalzirea cu gaze naturale, cu energie electrica si
pentru incalzirea cu combustibili solizi si/sau petrolieri, pe perioada sezonului rece, precum si
acordarea unui supliment pentru energie pe tot parcursul anului, au fost Tntocmite 88 de dosare ce
cuprind documente prezentate de solicitantii de ajutor pentru incalzirea locuintei si/sau de
supliment pentru energie, cetateni romani si straini sau apatrizi, respectiv cererea si declaratia pe
propria raspundere privind componenta familiei, veniturile realizate de membrii acesteia, bunurile
mobile si imobile detinute, sistemul de incalzire utilizat, aplicarea procedurile specifice de stabilire a
nivelului consumului individual de energie termica/gaze naturale/energie electrica in cazul
beneficiarilor de ajutor pentru incalzire, transmiterea documentelor emise de furnizori si de
asociatiile de proprietari/locatari care au stat la baza calculului ajutorului efectiv de care beneficiaza
familia ori persoana singura, aplicarea formulelor de calcul pe baza carora furnizorii de energie
termica calculeaza ajutorul efectiv de care beneficiaza familia ori persoana singura, transmiterea
documentelor pe baza carora agentiile pentru plati si inspectie sociala judetene deconteaza sumele
cu titlu de ajutor pentru incalzirea locuintei si vireaza sumele aferente n conturile deschise de
furnizori. In vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la ajutor pentru incalzire
si la suplimentul pentru energie, s-a dispus efectuarea de anchete sociale de catre reprezentantii
DAS la interval de 6 luni sau ori de céte ori este nevoie.

Au fost luate o serie de masuri pentru prevenirea, diminuarea si atenuarea efectelor negative
ale caniculei precum si ale fenomenelor meteorologice periculoase ce se pot produce in perioada
de vara. Personalul din cadrul Directiei Asistenta Sociala Buftea- Compartimentul asistenti medicali
comunitari si mediatori sanitari, precum si personalul medical din cabinetele medicale scolare a fost
mobilizat pentru asigurarea activitatilor de preventie, de avertizare a populatiei si de diseminare a
masurilor de prevenire pe grupe de risc a persoanelor aflate in dificultate, respectiv persoane
varstnice, persoane cu handicap, gravide si nou-nascuti aflati in monitorizare. De asemenea, a fost
actualizata lista cu persoanele care prezinta risc crescut de evolutie nefavorabila a starii de sanatate
in perioadele caniculare (copiii si persoanele varstnice, precum si persoanele cu handicap aflate in
evidentele DAS Buftea), fiind luate masurile necesare de informare si indrumare pentru reducerea
efectelor nedorite cauzate de temperaturile ridicate.

Directia de Asistenta Sociala Buftea ofera in general servicii primare, al caror scop principal este
protejarea familiilor si a grupurilor expuse riscului de excluziune sociala si deruleaza o activitate intensa
concretizata cu rezultate foarte bune, cu personal considerat suficient pentru actualele nevoi. ins3,
serviciile specializate care au drept scop dezvoltarea capacitatilor persoanelor vulnerabile necesita
personal aditional calificat si specializat, precum si mijloace financiare suplimentare.

Parteneriate in sprijinul populatiei vulnerabile

Parteneriatele cu ONG-uri compenseaza o parte a nevoilor de asistenta pentru populatia
vulnerabila, fiind necesara diversificarea acestor colaborari pentru continuarea demersurilor de
optimizare a serviciilor si acoperire a unor neajunsurilor.
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La nivelul orasului Buftea, DAS intreprinde anual demersuri si actiuni concrete circumscrise optimizarii
situatiei pe palierul asistentei sociale pentru evaluarea nevoilor sociale ale comunitétii, coordonarea
masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala, acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor, colaborarea cu serviciile publice deconcentrate si
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale. in acest sens, un rol important in asigurarea
serviciilor sociale 1l joaca parteneriatele perfectate cu diferite ONG-uri/furnizori de servicii sociale.
Asociatia Sansa ta, SOS Satele Copiilor, Asociatia Hercules, Crucea Rosie Roméana — filiala Ilfov,
Asociatia pentru diagnosticarea si interventia precoce a copilului cu autism.

Asociatia Sansa Ta are ca obiectiv initierea si dezvoltarea unor servicii sociale pentru familiile
numeroase si pentru tinerii defavorizati, in special cei care parasesc sistemul de protectie socialad. Au fost
realizate atat proiecte si programe de prevenire a abandonului scolar, céat si programe de incluziune
sociala. 50 de copii din familii sdrace au beneficiat de sprijin semnificativ prin proiecte precum:

- Bucuria copildriei: organizarea de excursii, tabere, sesiuni de consiliere, acordarea sprijinului material;
Primaria Buftea a pus la dispozitia asociatiei spatiul necesar pentru desfasurarea activitatii de initiere
n folosirea calculatorului a unui numar de 15 copii, activitatea fiind temporar intrerupta in 2020 pe
fondul pandemiei. Se are in vedere reluarea acestui proiect Intr-un format care sa respecte normele
igienico-sanitare si de distantare sociala.

- Cosul cu alimente: 30 de copii din familii nevoiase au beneficiat de produse alimentare in perioada
pandemiei pe parcursul anului 2020.

- Imbracé un suflet. in urma punerii la dispozitie de catre Priméria Buftea a unui spatiu pentru instalarea
unui container de haine, populatia doneaza saptamanal imbracaminte pentru familille cu multi copii.
Pana in prezent, 30 de familii au beneficiat in cadrul acestui proiect de ajutor constand in
imbracaminte, incaltaminte, lenjerie de pat.

- Zambetul din cutie: acordarea de cadouri copiilor (60 beneficiari). Tn anul 2020, din cauza pandemiei,
proiectul a fost regandit prin trimiterea pachetelor cu cadouri acasa la copiii in situatii vulnerabile.

- Sprijin acordat Cantinei sociale din Buftea pentru cei aproximativ 180 de beneficiari cu produse
alimentare, cu sprijinul Bancii de alimente, Fundatia Pretuieste Viata si Kaufland Romania.

In 2023, asociatia a participat la predarea/primirea pentru distribuire catre familile nevoiase aflate in
evidenta DAS Buftea, beneficiare la Cantina sociala "Sf. Andrei”, a diferite produse de baza, alimentare si
de igiena.

Proiectele sunt adresate persoanelor sau grupurilor sociale aflate in situatii de risc si au drept scop
implicarea comunitétii in actiuni filantropice si de promovare a dreptului la o viatd mai buna pentru copiii si
tinerii care urmeaza sa paraseasca sau au parasit centrele de plasament, prevenind institutionalizarea
acestora.

Asociatia SOS - Satele Copiilor Romania acorda servicii primare de prevenire a separarii copiilor de
familie prin intermediul centrului de consiliere —SOS Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Copii si Parinti
Bucuresti, cofinantarea fiind asigurata din bugetul local prin bugetul Directiei Asistenta Sociala Buftea
alocat anual in acest scop. Din anul 2016 pana Tn prezent acest parteneriat a fost reinnoit anual prin
hotarari ale Consiliului Local, asigurandu-se continuitate serviciilor primare oferite pentru prevenirea
separarii copiilor de familie (2017-2022). Din datele puse la dispozitie de reprezentantii DAS, au rezultat
urmatoarele rezultate pozitive obtinute datoritd acestui parteneriat la nivelul anului 2023 si in perioada
2020-2022:

- 2023 - 28 de copii au ramas alaturi de familie (in 2020 — 64 au ramas alaturi de familie, pentru 3 s-a
Tncercat reintegrarea; in 2021- 64 de copii au ramas alaturi de familii; in 2022 - 66 de copii au ramas
alaturi de familia lor, iar pentru 3 copii s-a incercat reintegrarea in familia extinsa)

- 2023 - 12 copii scolari si prescolari si 2 tineri au fost inscrisi intr-o forma de invatdmant si au primit
sustinere pentru continuarea scolii (in 2020 — 51 prescolari; in 2021 - 42 de copii scolari si prescolari
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au fost sprijiniti pentru Tnscrierea intr-o forma de invatamant sustinuti pentru a frecventa scoala; in
2022 - 51 de copii scolari si prescolari au fost inscrisi intr-o forma de Tnvatadmant)

2023 - 17 parinti/ persoane de ingrijire au fost consiliati cu privire la drepturile copiilor si obligatiile fata
de copii (in 2021 - 36 parinti au fost consiliati; in 2022 - 35 de parinti, 3 bunici si 0 matusa au fost
consiliati cu privire la drepturile copiilor si obligatiile fata de copii)

2023 - 11 familii au beneficiat de servicii sociale in functie de nevoi

2022 - 4 familii, inclusiv o mama minora, cu 12 copii au fost preluati in ingrijire

15 copii au beneficiat de Burse scolare cu valoare medie de 2000 lei/copil/an scolar pe parcursul
anului 2020 - 2021, respectiv 18 copii pe parcursul anilor scolari 2018 -2019 si respectiv 2019 — 2020
10 copii au primit burse din partea asociatiei pe parcursul anilor scolari 2016-2017 si 2017-2018 in
valoare de 1000 si 2350 lei/an pentru 11 copii

Tn anul 2020 fiecare copil de varsta scolara a primit: imbracaminte in valoare de 381 lei; incaltaminte
in valoare de 80 lei; rechizite scolare- ghiozdan, caiete, penare, instrumente de scris, truse
geometrice, seturi desen, etc.

Programele derulate prin acest parteneriat au mai inclus urmatoarele tipuri de servicii:

sprijin pentru educatie, inclusiv on-line si acasa (in 2021 - acordare de burse in valoare de
2000lei/copil/an scolar pentru 15 copii, 2 copii inscrisi n programul “A doua sansa”, 7 copii sustinuti cu
tablete si laptop, rechizite, imbracaminte, incaltaminte; in 2022 - 51 de copii inscrisi la gradinita /
scoala au fost sustinuti constant pentru a frecventa scoala in sistemul de invatamant on-line (fiecare
copil a primit imbracaminte si incaltdminte in valoare de 200 RON si rechizite scolare); in 2023 - 14
copii inscrisi la gradinité/scoala au fost sustinuti (fiecare copil a primit imbracaminte si incaltaminte n
valoare de 300 RON si rechizite scolare), 3 copii si un tanar au beneficiat de burse pentru sustinerea
educatiei in valoare totala de 7.522 RON, pe tot parcursul anului scolar 2022-2023 si continua si in
anul scolar 2023 — 2024, 1 copil a primit un laptop, 3 copii beneficiari si 1 tAnar au primit Burse
Talentino si 1 tanar a beneficiat de meditatii in valoare de 2240 RON pentru Bacalaureat si admiterea
la facultate

activitati pentru copii si parinti - perioada 2020 — 2022: 6 copii au primit cate 1 bicicleta, prin
colaborare cu proiectul “Doneaza o bicicleta”, 9 copii au participat la ateliere de miscare si joc, in
timpul vacantei de vara, cu masuri de protectie speciale si in aer liber, 38 copii au primit jucarii si
materiale educative, cadouri de Craciun). In 2023 - 20 de copii au primit jucérii si diverse carti
educative, 1 tanar a participat intr-o excursie de 1 zi la Constanta, 1 tanar a participat intr-o excursie
in statiunea Eforie Nord, 10 mame au primit pachete-cadou cu ocazia zilei de 8 Martie, si altele
sprijin pentru conditii de trai si de igiend mai bune - Tn 2021, 39 de familii cu 110 copii au primit
sprijin constand in obiecte casnice si de igiena, alimente si tichete de asistenta sociala in valoare de
100 lei, in 2022 - 5 familii cu 23 copii au primit materiale de constructii necesare pentru renovari, 2
familii cu 14 copii au fost incluse in proiectul “Hands of Help”, sponsorizat de Fundatia BricoDép6ét, in
vederea renovarii si consolidarii locuintelor alimente si tichete de asistenta sociala, in medie de 100
lei/copil, oferite tuturor copiilor din proiect si alte donatii; in 2023 - 3 familii cu 10 copii au primit
materiale de constructii pentru renovari in valoare de 2500 RON, 1 familie cu doi copii a primit o
masina de spalat, au fost oferite alimente si tichete de asistenta sociala, in valoare de 150 lei/copil,
tuturor copiilor din proiect

sprijin medical - in 2022 - 21 de familii au beneficiat de servicii medicale primare sau de preventie,
inclusiv decontare de medicamente in valoare de 3.000lei/an si plata asigurarii de sanatate in valoare
de 1.330 lei pentru 1 an pentru 2 mame cu grave probleme medicale; in 2023 - 12 familii cu 42 de
copii au primit seturi de materiale igienico-sanitare, au fost decontate medicamente si investigatii
medicale in valoare totala de 2.800lei/an, au fost achizitionate scutece copii, in valoare de 2.615 RON
si a fost acordata consiliere si preventie privind sanatatea

consiliere - 2021 - 36 parinti tineri au beneficiat de consiliere vocationala, 26 parinti si-au
gasit/mentinut locul de munca, 3 parinti au fost sprijiniti sa plece cu forme legale sa lucreze in Belgia;
in 2022 - 15 parinti/tineri au beneficiat de consiliere vocationala, 11 parinti si-au gasit/mentinut locul de
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munca, 1 adolescenta a participat la un curs organizat de catre Johnson&Johnson — “Youth Can”; in
2023 - 4 parinti au fost consiliati si au reusit sa-si mentina locul de munca, 1 tanar si o adolescenta au
participat la “Youth Can”, 1 tanar si o adolescenta au participat la diverse ateliere de dezvoltare
personala si profesionald, 1 tanar a fost sprijinit cu donatii de rechizite si materiale in valoare de 1972
RON, si altele

Asociatia Hercules administreazd Centrul de zi BufKids avand ca beneficiari 50 de copii - Scopul
proiectului este sa ofere copiilor sansa la o copilarie mai fericita si la un viitor mai demn — sub forma unui
centru de zi cu focus pe servicii socio-educationale. BufKids oferd acces la educatie de calitate, online si
offline, o masa calda pe zi, ocazii de socializare, sprijin emotional (consiliere psihologica permanenta) si
sprijin pentru ameliorarea saraciei copiilor (pe langa hrana, toate rechizitele, cartile, hainele si incaltarile
necesare copiilor).

Pe termen mediu si lung se are in vedere reducerea ratei de abandon scolar in comunitate si analfabetismul
functional al viitoarelor generatii, oferind copiilor alternative educationale moderne si atragatoare, care sa
le dezvolte abilitati, sa le creasca motivatia si interesul pentru invatare. In data de 30 mai 2024 s-a inaugurat
cantina centrului de zi Bufkids. Cantina ofera zilnic o masa calda celor 50 de copii beneficiari ai centrului
de zi. De asemenea, activitatile pe timpul vacantei de vara vor continua, printre acestea inscriindu-se cele
tematice, organizate Tn excursii si tabere in diferite locatii din tara.

in prezent, DAS Buftea urméreste incheierea unui acord de parteneriat cu Asociatia Hercules, in vederea
obtinerii unei finantari in cadrul programului: “Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 — 2027”
pentru comunitatile din judetul llfov, pentru care in mod traditional nu se aloca fonduri nerambursabile
pentru acest tip de servicii. Acest program este benefic pentru comunitate, ducand la crearea de servicii
sociale in scopul prevenirii separarii copiilor de familile lor din cauza saraciei si in vederea sustinerii
reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul de protectie. Valoarea totala eligibild a unui proiect
poate fi de minim 201.000 euro si poate ajunge pana la maxim 2.000.000 euro. Perioada de implementare
este de maxim 36 de luni.

Diversificarea acestor colaborari este benefica pentru continuarea demersurilor de optimizare a serviciilor
si acoperire a unor neajunsuri financiare si de personal calificat din cadrul structurilor de asistenta sociala,
precum si in scopul abordarii integrate a problemelor educationale si sociale ale copiilor, a imbunatatirii
colaboréarii in general intre furnizorii privati si institutii publice in interesul copiilor.

Crucea Rosie Romana- filiala lIfov se implicad activ in acordarea unor produse de strictd necesitate
(hrana, igiena, imbracaminte) familiilor cu nevoi. In perioada afluxului de refugiati, Crucea Rosie Roméana
a luat parte la actiunea desfasuratd pentru deschiderea centrelor de refugiati, sprijinind cu produse
alimentare, igiena, paturi, saltele, lenjerii, prosoape, imbracaminte etc. aceasta actiune umanitara
desfasurata pe raza orasului Buftea.

Autoritatile locale continua sa sustina si sa valorifice parteneriatele pentru optimizarea serviciilor sociale
in linie cu prioritatile si nevoile fiecarei categorii vulnerabile.

Bugetul alocat asistentei sociale

Serviciile de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati reprezinta cea mai mare alocare
in bugetul de profil al DAS. Cu un numar al beneficiarilor in crestere, problema persoanelor cu
handicap necesita o atentie particulara, atat din perspectiva evolutiei numerice, cat si a nevoilor
concrete Tn anii urmatori.

Din datele puse la dispozitie de conducerea DAS, prezentate in urmatorul tabel, rezulta ca serviciile de
asistenta sociala din Buftea beneficiaza de alocari importante pe 7 capitole bugetare acoperind
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majoritatea palierelor de vulnerabilitate: persoane cu dizabilitati, copii, persoane lipsite de venituri sau cu
venituri mici, asigurarea hranei pentru persoane cu nevoi si varstnice, asistenta medicala comunitara si
parteneriatul de lunga durata cu SOS-Satele Copiilor.

Asistenta pentru persoanele cu dizabilitati are ponderea cea mai mare din perspectiva alocéarii si a
inregistrat o crestere semnificativa in ultimii ani comparativ cu 2018, evidentiind acutizarea situatiei la
nivelul populatiei din aceasta categorie, numarul persoanelor cu handicap fiind in crestere. Pe locul al
doilea din punct de vedere al bugetului alocat se inscrie asistenta medicala, insa, desi in anii 2019 si
2020 suma a nregistrat crestere, in anul 2021 bugetul a scazut si pana in 2024 nu a mai atins valorile din
2019. Pe celelalte segmente alocarea bugetara a crescut, inregistrand mici fluctuatii in ultimii ani, mai
putin tichetele sociale pentru gradinita, care au avut fluctuatii mai mari.

Tabelul 16 — Alocérile bugetare pentru principalele capitole ale asistentei sociale Tn perioada 2018 - 2024,

RON

Asistenti

personali ai
persoanelor
cu handicap

Si

i'ndemnizat,ii
de handicap

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

5.296.800
7.101.000
7.575.230
7.224.350
9.575.986
12.937.795
13.952.000

Sursa: DAS Buftea

Abonamente
gratuite
transport in
comun
persoane cu
handicap si
insotitorii
acestora

313.123
301.972
267.411
232.889
202.700
188.022
168.000

Tichete
sociale
gradinita

20.000
10.033
5.000
30.000
540
6000
16.000

Ajutoare de
urgenta
(ajutor de
sanatate si
ajutor de
Tnmorméantar
e pentru cei
fara venituri
sau cu
venituri mici)

239.527
359.843
439.970
399.830
429.608
459.835
526.100

Hrana
Cantina
Sociala
SIER]
Andrei

77.627
167.891
136.109
134.882
172.713
200.000

Cabinete
medicale
scolare,
asistente
medicale si
mediatori
sanitari

589.650
708.820
698.500
491.385
438.495
530.929
632.600

Buget
cofinantare
SOS- Satele
Copiilor

27.500
27.500
27.500
27.500
27.316
27.500
50.000

Cresterea presiunii asupra serviciilor sociale pe fondul crizei economice, dinamicii demografice in
schimbare, modificarilor privind stilul de viata si imbatranirii populatiei va necesita demersuri de
introducere a unor noi servicii ce lipsesc din paleta acordata Tn special persoanelor cu dizabilitati, copiilor
si varstnicilor, implicit noi alocari bugetare. Directia de Asistentad Sociala Buftea actioneazéa pentru
consolidarea relatiei cu DGASPC lIfov in vederea obtinerii sprijinului in aplicarea metodologiei specifice
de lucru, precum si pentru extinderea paletei serviciilor pe zone deficitare precum: obtinerea asistentei
tehnice de specialitate Tn domeniul protectiei copilului; institutionalizarea persoanelor varstnice si a celor
cu boli psihice, sprijin Tn monitorizarea cazurilor cu grad ridicat de dificultate si pentru organizarea unor

campanii de informare.
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Concluzii, probleme si tendinte

Acordarea serviciilor sociale reprezinta un segment critic ce comporta multiple neajunsuri la
nivelul judetului lifov, de la infrastructura insuficienta si deficitul de personal specializat
pentru deservirea centrelor sociale pana la subdimensionarea acestora, absenta si
ponderea insuficienta a unor servicii (recuperare, consiliere etc). Dar, comparativ cu alte
localitati, orasul Buftea se remarca prin demersurile sustinute ale autoritatilor, inclusiv in
colaborare cu furnizori privati de servicii, ce au permis in ultimii ani concretizarea unor noi
proiecte pentru extinderea infrastructurii de profil (publica si privata) si suplimentarea
serviciilor destinate copiilor si adultilor, inclusiv peroanelor varstnice. DAS continua sa
intreprinda actiuni pentru a raspunde nevoilor sociale individuale sau de grup pentru
prevenirea si solutionarea situatiilor de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta pentru
protectia persoanei, prevenirea marginalizarii i excluziunii sociale si Tn scopul cresterii
calitatii vietii.

Buftea este unul dintre UAT-urile din Iifov care are o cantina sociala, a luat masuri de
asigurare a transportului in comun pentru persoanele cu dizabilitati si a facut demersuri
pentru extinderea facilitatilor de infrastructura pentru varstnici (Centrul pentru seniori Sf.
Andrei, ce urmeaza sa devina operational pana in anul 2027).

Copiii si adultii cu dizabilitati sunt lipsiti de anumite servicii importante (recuperare, servicii
stomatologice adaptate, orientare profesionala etc). Numarul beneficiarilor ajutorului de stat
VMG si ASF a scazut Tn ultimii 5 ani, dar se mentine numar ridicat de copii in sistem de
protectie sociala.

n Buftea traiesc aproximativ 3.000 de varstnici (persoane cu varsta peste 65 de ani) cu
multiple nevoi de sprijin, iar fenomenul imbatranirii are tendinta de accentuare. Desi in
ultimii ani s-au concretizat proiecte binevenite, deopotriva publice si private, cu
adresabilitate catre populatia varstnica, capacitatea relativ redusa a centrelor pentru seniori
in raportul cu trendul ascendent al imbatranirii populatiei reclama considerarea unor masuri
de extindere a acestei infrastructuri.

Furnizorii privati de servicii sociale au pondere majoritara (Asociatia Hercules, Asociatia No
stress Center, Caminul “Martha”, Caminul “Sf. Nicolae” si Centrele rezidentiale pentru
persoane varstnice “Sf. loachim si Ana nr. 3” si “Inimi frumoase”), singurul furnizor public
fiind DAS. Serviciile publice de asistenta sociala sunt bine dezvoltate si functionale in regim
relative integrat, desi personalul de specialitate nu este foarte numeros.

Desi la nivel judetean exista discrepanta intre numarul persoanelor cu nevoi sociale si cel al
asistentilor sociali, perioada analizata evidentiaza o evolutie la nivelul DAS Buftea din
perspectiva numarului asistentilor personali (101 in prezent, de la 91 in 2018), cu o
distributie de 1 asistent la 1 persoana cu handicap. Pe segmentul serviciilor de asistenta
medicala comunitara situatia personalului a inregistrat o imbunatatire in ultimii ani. In
scolile din Buftea exista opt cabinete medicale dotate si autorizate, cinci dintre acestea
functionand cu cadre medicale, cinci asistente medicale si un medic de medicina generala.
Personalul de specialitate necesita masuri dedicate de suplimentare a numarului de
specialisti Tn functie de nevoile concrete ce ar putea fi indicate de DAS, precum si pentru
optimizarea nivelului de pregatire a acestora, in special in conditiile Tn care gradul de
rudenie reprezinta o pondere in randul asistentilor personali, multe persoane vulnerabile
fiind Tngrijite la domiciliu de rude fara pregatire in domeniu.

In Buftea raman de adresat cateva probleme critice: de la situatia tinerilor provenind din
plasament in conditiile dezinteresului acestora fata de formarea personala si perspectiva
profesionald, cu centrarea preocuparilor doar pentru obtinerea beneficiilor sociale, pana la
insuficienta acoperire a nevoilor terapeutice si de alte naturi ale copiilor cu dizabilitati.

75



Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea 2024-2030

Problema tinerilor se cere rezolvata neintarziat, avand in vedere cresterea riscului de
excluziune sociala a acestora, fiind necesara consiliere psihologica intensa cu asigurarea
unui spatiu de socializare adecvat obiectivelor de remediere.

Avand in vedere problemele diverse cu care se confrunta copiii din categoria vulnerabild, in
pofida unor demersuri cu rezultate pozitive adoptate in ultimii ani, e necesar sa fie elaborat
un plan concret avand ca scop acoperirea tuturor nevoilor acestor copii. Necesita a fi
analizate pentru posibila implementare urmatoarele potentiale masuri:
o solutii pentru facilitarea transportului copiilor cu dizabilitati
o crearea facilitatilor necesare acordarii serviciilor terapeutice pe plan local
o crearea unor centre pentru servicii integrate de asistenta socialad deopotriva pentru
copii si parinti si a unor programe de consolidare a capacitatii de a gestiona
problemele sociale complexe aferente marginalizarii sociale
o suplimentarea personalului social pentru acordarea de servicii complementare de
suport (educatie parentald, orientare profesionala etc).

Programele implementate cu sprijinul parteneriatelor necesita continuitate si diversificare.
Acestea confera atat avantajul de acoperire a unei parti din finantarea necesara serviciilor
sociale, céat si implicarea unor persoane specializate, cu experientd pe diverse segmente de
asistenta (sprijin pt. educatie, igiena si conditii de trai, consiliere, sprijin medical, orientare
profesionald). In acest sens, paleta parteneriatelor ar putea fi extinsa si valorificata activ,
inclusiv pentru constituirea unor echipe interinstitutionale, cu implicarea societatii civile si
ONG-urilor pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociala. In prezent, DAS Buftea urméreste incheierea unui
acord de parteneriat cu Asociatia Hercules, in vederea obtinerii unei finantari prin PoIDS -
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027. Aceasta colaborare are rolul de
optimizare a serviciilor si acoperire a unor neajunsuri financiare si de personal calificat din
cadrul structurii de asistenta sociala precum si scopul de a aborda intr-un mod integrat
problemelor educationale si sociale ale copiilor.

Tn anul 2020 Directia Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local Buftea si-a redefinit
misiunea in scopul armonizarii practicilor in domeniul furnizarii serviciilor de asistenta
sociala cu legislatia europeana si nationala, cu prevederile strategiilor nationale si judetene
privind incluziunea sociala, reducerea saraciei, promovarea si respectarea drepturilor
grupurilor vulnerabile. Masurile luate si proiectele realizate Tn ultimii 4 ani sunt aliniate unor
prevederi ale “Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2018-2023”
elaboratd de DGASPC lifov. Ins&, analizand asistenta sociala corelatd cu educatia,
ocuparea fortei de munca, locuirea sociala, sanatatea si capacitatea locala de dezvoltare
sociala a furnizorilor publici si privati de servicii sociale, este necesara dezvoltarea de noi
servicii aliniate proiectelor sociale propuse in strategiile si planurile de profil la nivel
judetean.

Considerand spectrul vast al problemelor aferente populatiei vulnerabile (de natura sociala,
educationala, profesionala, medicald), orasul Buftea si-ar putea redefini intr-o dinamica
pozitiva asistenta sociala prin crearea unei retele integrate de servicii tip centru comunitar
multifunctional sau dezvoltarea unor echipe comunitare de interventie integrata pentru
furnizarea serviciilor sociale de educatie, ocupare, sanatate, programe de intermediere
sociala, in special in zonele mai sarace ale orasului.
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Contextul economic regional

Indicatorii macroeconomici pozitioneaza regiunea Bucuresti-llfov in randul regiunilor dezvoltate,
judetul llifov situdndu-se in top 10 judete din perspectiva valorii produsului intern brut pe cap de
locuitor, avand totusi un statut aparte in randul judetelor din Romania datorita proximitatii fata de
Municipiul Bucuresti.

Conform ultimelor date publicate de Institutul National de Statistica, regiunea Bucuresti-llfov, una dintre
cele opt regiuni de dezvoltare ale Romaniei, constituita din Municipiul Bucuresti si judetul lifov, detine o
pondere de 27,9% din totalul economiei nationale Tn anul 2021, inregistrand o valoare a produsului intern
brut de 332,2 miliarde lei®, in crestere cu 63% fata de valoarea inregistrata la nivelul anului 2016,
respectiv 396,5 milioane lei Tn 20229,

La nivelul produsului intern brut regional pe cap de locuitor, regiunea Bucuresti-lifov se mentine in topul
regiunilor de dezvoltare, inregistrand Tn anul 2021 o valoare de 144.590 lei pe locuitor®, cu mult peste
media inregistrata la nivel national de 62.170 lei produs intern brut pe locuitor, Tn timp ce din perspectiva
produsului intern brut de la nivel judetean, datele statistice la 2021% plaseaza judetul llfov pe locul al
saselea, dupa Municipiul Bucuresti, respectiv judetele Cluj, Timis, Brasov si Constanta.

Cu o concentrare de 24% a intreprinderilor active la nivel national, regiunea Bucuresti-llfov
reprezinta o zona propice pentru mediul de afaceri, sustinuta de un bazin de fortd de munca
semnificativ si caracterizata de o ratd a somajului cu mult sub media Tnregistrata la nivel
national.

Regiunea Bucuresti-lifov conduce clasamentul la nivel national si din perspectiva numarului de
intreprinderi active®, inregistrand cele mai multe Tntreprinderi active Tn anul 2022 (24% din total, respectiv
162.030 din totalul de 671.900 intreprinderi active pe plan national), cu o densitate a intreprinderilor
active de 71,4 la 1.000 de locuitori, cu mult peste media inregistrata la nivel national (35,3 intreprinderi la
1.000 de locuitori).

Din perspectiva demografica, regiunea Bucuresti-lifov inregistreaza la nivelul anului 2022 un numar de
2.268.268 locuitori®?, reprezentand aproximativ 12% din totalul populatiei Romaniei. in profil teritorial,
regiunea ocupa locul al cincilea dupa regiunile Nord-Est, Sud-Muntenia, Nord-Vest si Sud-Est, in timp ce
judetul lifov ocupa locul unsprezece la nivel national in statistica judetelor, cu o populatie rezidenta de
peste jumatate de milion de persoane (545.403 persoane, populatie rezidenta in 2022).

In ceea ce priveste resursele de munca ale regiunii Bucuresti-lifov, populatia ocupata civild insumeaza
1,5 milioane persoane la nivelul anului 2022%, cu o pondere de 18,7% in totalul populatiei ocupate civile
de la nivel national. in judetul lifov, populatia ocupata detine o pondere de aproximativ 15% in cadrul
regiunii Bucuresti-lifov, clasandu-se insa pe locul unsprezece la nivel national in randul judetelor, cu 212

92 |NS, Indicatorul CON103lI

9 Eurostat, nama_10r_3gdp

94INS, Indicatorul CON103H

%NS, Indicatorii CON103I si POP105A
%NS, Indicatorul INT1010

97INS, Indicatorul POP105A

%NS, Indicatorul FOM103D
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mii persoane ocupate.

Un aspect distinct pentru regiunea Bucuresti-lifov este reprezentat de rata redusa a somajului, regiunea
avand o ratd medie a somajului de 0,9% 1n 2022, cu mult sub media nationala de 3%°%. La nivel national,
judetul lifov se plaseaza pe primul loc din perspectiva acestui indicator, cu cea mai mica rata a somajului
dintre toate judetele tarii, rata somajului ajungand la 0,4% in 2022 in judetul llifov, fiind urmat de judetul
Timis (0,8%), In timp ce Municipiul Bucuresti a inregistrat o ratd a somajului de 1% in 2022.

Contextul economic local

Proximitatea orasului Buftea fatd de Municipiul Bucuresti, atrage dupa sine pe de o parte
avantaje in ceea ce priveste potentiala existenta a unei piete de desfacere mai mari, dar si
dezavantaje generate de competitie crescuta atat pentru forta de munca disponibila cat si
pentru produsele si serviciile agentilor economici activi.

In orasul Buftea, numarul agentilor economici a fost de 1.385 companii in 202319, circa 77% dintre
acestia raportand o cifra de afaceri mai mare de zero. In perioada 2019-2023 numérul de agenti
economici a crescut cu 138 fata de 2019, mai exact 314 companii, traducandu-se ntr-o rata anuala de
crestere de peste 2% n ultimii 5 ani, respectiv 3% Tn cazul companiilor cu o cifra de afaceri mai mare de
zero (o evolutie pozitiva de +122 de companii in ultimii 5 ani).

Figura 24 — Evolutia numarului de agenti economici din orasul Buftea, in perioada 2019-2023, numar
companii

RACC +2,7%

7 1.399 1.385
1.319 1.373
1.247
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Il Agenti economici, cifra de afaceri >0 Agenti economici, cifra de afaceri < =0

Sursa: Baza de date BORG Design (Lista Firme)

% INS, Indicatorul SOM103A
100 Agenti economici care au depus situatii financiare pentru anul 2023, indiferent de starea acestora, conform bazei de date BORG

Design (Lista Firme)
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Performanta principalilor indicatori ai mediului economic din orasul Buftea in perioada analizata
indica o tendinta pozitiva atat in ceea ce priveste performantele economice (cifra de afaceri si
profitul net realizat) cét si din perspectiva numarului de angajati.

Analiza comparativa a principalilor indicatori ai mediului economic din orasul Buftea releva o tendinta
pozitiva atat Tn ceea ce priveste cifra de afaceri cat si profitul per ansamblul perioadei analizate. Astfel,
cifra de afaceri a inregistrat o crestere Tn valoare absoluta de peste 950 milioane lei (10,5% rata anuala
de crestere 2019 - 2023), in timp ce profitul net inregistrat de operatorii economici in 2023 a fost de 2,3
ori mai mare fata de 2019 (22,7% rata anuala de crestere 2019 - 2023). Este important de mentionat
faptul ca, in ciuda crizei provocate de COVID-19, care a reprezentat un soc major pentru economia
nationald, nu au fost sesizate perturbari semnificative ale performantelor agentilor economici. Cu toate

acestea, in 2023 se observa un declin atat al cifrei de afaceri cat si al profitului agentilor economici, cu o
diminuare a cifrei de afaceri de 259 milioane lei fatd de anul anterior si o diminuare a profitului net de 30

milioane lei.

Figura 25 — Evolutia principalilor indicatori economici in orasul Buftea in perioada 2019-2023, milioane |

RACC 10,5% -8%
3.152
2.483
1.943 1.968
RACC 22,7% -10%
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Sursa: Baza de date BORG Design (Lista Firme)

Per ansamblu, n perioada 2019-2023, numarul de angajati ai agentilor economici activi a inregistrat o
scadere (-1,2% ratd anuala de crestere), de la 4.521 angajati in 2019 la 4.316 angajati in 2023.

ei
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Figura 26 — Numarul de angajati ai agentilor economici din orasul Buftea, n perioada 2019-2023, numar

RACC -1,2%
4.521 4.527
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Sursa: Baza de date BORG Design (Lista Firme)

Din perspectiva cifrei de afaceri per angajat, acest indicator a inregistrat o evolutie pozitiva, de la 430 mii
lei per angajat in 2019 la 670 mii lei in 2023, cu o rata anuala de crestere de 11,7% in perioada analizata.

Companiile cu un numar intre 50 — 249 de angajati, reprezentand circa 1% din totalul agentilor
economici de la nivelul orasului Buftea, genereaza mai mult de 37% din cifra de afaceri de la
nivelul orasului, in timp ce companiile cu pana la 9 angajati care detin o pondere covarsitoare
de peste 77% din totalul agentilor economici contribuie cu aproximativ 20% la cifra de afaceri,
ceea ce indica un potential de expansiune a agentilor economici care sa conduca la
performante economice mai ridicate.

Analiza agentilor economici pe clase de marime arata ca in perioada analizata companiile cu panala 9
angajati, (asimilate microintreprinderilor daca ar fi sa se considere doar numarul de angajati), detin cea
mai mare pondere, reprezentand mai mult de 90% din numarul de companii; mai mult, numarul acestora
a crescut in perioada 2019-2023, observandu-se o variatie pozitiva de 152 companii in valoare absoluta.
Aceasta clasa este urmata de agentii economici cu un numar intre 10 — 49 angajati (asimilati
intreprinderilor mici dupa numarul de angajati) care detin o pondere de 4% in 2023, intr-o usoara scadere
din perspectiva numarului acestora Tn totalul agentilor economici (-14 companii fata de 2019).

In cadrul ultimelor doué clase de marime, numéarul companiilor cu un numar intre 50 — 249 angajati
(asimilate intreprinderilor mijlocii dupa numarul de angajati) si respectiv cu peste 250 angajati
(intreprinderile mari si foarte mari dupa numarul de angajati) a ramas relativ constant, observandu-se o
crestere a numarului de companii din cadrul primei clase mentionate (de la 13 Tn 2019 la 14 companii in
2022, ulterior fiind Tnregistrate 13 in 2023), in timp ce in cazul celei de-a doua clase este vorba doar de o
singura companie activa pe intreaga perioada analizata.
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Tabelul 17 — Distributia agentilor economici'®? la nivelul orasului Buftea in functie de clasele de marime,
dupa numarul de angajati, in perioada 2019-2023, numar

Clase de marime 2019 % 2020 % % 2022 % 2023 %

0 — 9 angajati 1163 93,3% 1.240 94,0% 1.296 944% 1319 943% 1.315 94,9%
10 — 49 angajati 70 5,6% 64  4,9% 62 4,5% 65 4,6% 56 4,0%
50 — 249 angajati 13 1,0% 14 11% 14 1,0% 14 1,0% 13 0,9%
>250 angajati 1 01% 1 01% 1 01% 1 01% 1 01%
Total 1.247 100% 1.319 100% 1.373 100% 1.399 100% 1.385 100%

Sursa: Baza de date BORG Design (Lista Firme)

Pe de alta parte, din perspectiva distributiei cifrei de afaceri in functie de clasele de marime, dupa

numarul de angajati, companiile cu un numar intre 50 — 249 de angajati continua sa detind cea mai mare

pondere, chiar daca se poate observa o diminuare a acesteia in 2023 fata de 2019 de circa 2pp. Tot 0
diminuare a ponderii n totalul cifrei de afaceri se observa si in cazul companiilor cu un numar intre 10 —

49 de angajati (-3.9 pp). Aceste contractii sunt compensate de cresterea ponderilor detinute de compania

cu peste 250 angajatii (de la 13,8% in 2019 la 17,9% n 2023, unde este prezenta o singurd companie),

Si

respectiv companiile cu pana la 9 angajati au nregistrat o crestere in total cifra de afaceri de aproximativ

2 pp.

Figura 27 — Distributia cifrei de afaceri la nivelul orasului Buftea in functie de clasele de marime, dupa
numarul de angajati, in perioada 2019 si respectiv 2023, procent

28,5%

I 0-9 angajati M 10-49 angajati 50-249 angajati Ml 250 angajati si peste

Sursa: Baza de date BORG Design (Lista Firme)

101 Agenti economici care au depus situatii financiare in anul respectiv, indiferent de starea acestora (de exemplu, in functiune,
faliment, suspendare temporara a activitatii etc.), conform bazei de date BORG Design (Lista Firme)
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Economia la nivelul orasului Buftea este dominata de comert care inregistreaza cele mai
ridicate ponderi in ceea ce priveste numarul agentilor economici, dar si din perspectiva cifrei de
afaceri, fiind secondata de industria prelucratoare (principalele trei sectoare cu o pondere de
aproximativ 53% Tn 2023 fiind fabricarea produselor de morarit, a macaroanelor, taiteilor, cus-
cus-ului si a altor produse fainoase similare e si respectiv a produselor din material plastic) din
perspectiva cifrei de afaceri generata.

Analiza firmelor active din orasul Buftea, luand in considerare activitatile economiei nationale dupa
obiectul principal de activitate, arata ca sectiunea CAEN G Comert cu ridicata si cu Comert cu ridicata si
cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor inglobeazéa cel mai mare numar de agenti
economici (27,6% n 2019 si respectiv 26,6% in 2023), fiind urmata de CAEN F Constructii (13,2% in
2019 si respectiv 12,3% in 2023), activitate sustinuta si de perspectivele aduse de dezvoltarea
infrastructurii din proximitatea orasului (noua autostrada de centura a Municipiului Bucuresti - AO). Acesta
din urma a condus la cresterea dezvoltarilor industriale, mai precis parcuri logistice, ca urmare a viitoarei
conectivitatii rutiere Tmbunatatite datorita inelului AO.

Topul principalelor domenii de activitate este completat de catre sectiunile CAEN J Informatii si
comunicatii (11,1% Tn 2019 si respectiv 12,7% n 2023), in special datorita firmelor care presteaza
activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune (influentate n principal
Studiourilor Buftea, administrate de o companie privata) urmat de CAEN M Activitati profesionale,
stiintifice si tehnice (8,5% n 2019 si 8,7% 1n 2023), domeniu in care se profileaza serviciile de
consultanta pentru afaceri, contabilitate si respectiv inginerie si consultanta tehnica, fiind de asteptat ca
oferta pentru astfel de servicii sa fie influentatd puternic de proximitatea fatd de Municipiul Bucuresti,
CAEN C Industria prelucratoare (8,3% in 2019 si respectiv 7,4% in 2023), si respectiv CAEN H Transport
si depozitare (7,9% atat in 2019 cét si in 2023), datoritd companiilor care realizeaza transporturi rutiere
de marfuri.

Tabelul 18 — Distributia agentilor economici la nivelul orasului Buftea Tn functie de activitatile economiei
nationale, Tn perioada 2019 si respectiv 2023, numar agenti economici, pondere % in numar total)

Activitate economicé (sectiune CAEN)

A Agricultura, silvicultura si pescuit 16 1,3% 15 1,1%

B Industria extractiva - - - -

C Industria prelucratoare 104 8,3% 102 7,4%
D Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apéa calda si - - 1 0,1%
aer conditionat

E Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de 5 0,4% 6 0,4%
decontaminare

F Constructii 164 13,2% 170 12,3%
G Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si 344 27,6% 368 26,6%
motocicletelor

H Transport si depozitare 99 7,9% 109 7,9%
| Hoteluri si restaurante 48 3,8% 60 4,3%
J Informatii si comunicatii 138  11,1% 176 12,7%
K Intermedieri financiare si asigurari 11 0,9% 8 0,6%
L Tranzactii imobiliare 27 2,2% 39 2,8%
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Activitate economica (sectiune CAEN)

M Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 106 8,5% 120 8,7%
N Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 61 4,9% 77 5,6%
O Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public 1 0,1% 1 0,1%
P Tnvétémént 14 1,1% 21 1,5%
Q Sanatate si asistenta sociala 29 2,3% 33 2,4%
R Activitati de spectacole, culturale si recreative 31 2,5% 26 1,9%
S Alte activitati de servicii 49 3,9% 53 3,8%

U Activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale - - - -

Total 1.247 100% 1.385 100%

Sursa: Baza de date BORG Design (Lista Firme)

Analiza distributiei cifrei de afaceri a agentilor economici locali indica o economie inclinata spre sectorul
tertiar, Tn special datorita activitatilor de comert care detin o pondere de aproximativ 46,4% la nivelul
ntregii economii locale in 2023.

Pe de alta parte, si sectorul secundar are o reprezentativitate buna, sustinuta in principal de industria
prelucratoare cu o contributie de peste 30% la nivelul intregii economii locale, in descrestere de la 34% in
2019, pe fondul cresterii mai putin accentuate a cifrei de afaceri in comparatie cu celelalte sectoare active
la nivelul local.

Figura 28 — Distributia cifrei de afaceri la nivelul orasului Buftea in functie de activitatile economiei
nationale Tn perioada 2019 fata de 2023, % din total cifra de afaceri

Distributia cifrei de afaceri la nivelul orasului Buftea, 2019, pondere procentuala in total
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Distributia cifrei de afaceri la nivelul orasului Buftea, 2023, pondere procentuala in total
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Sursa: Baza de date BORG Design (Lista Firme)

In orasul Buftea, cei mai multi angajati se reg&sesc in comert, industria prelucrétoare si
respectiv constructii, insumand circa 69% din totalul angajatilor Tn anul 2023.

Industria prelucratoare angreneaza cei mai multi angajati (1.508 in 2019, si respectiv 1.361 in 2023),
dintre principalele sub sectoare angajatoare sunt: fabricarea produselor din carne (155 angajati in 2023,
cu o pondere de 11,4% in totalul angajatilor industriei prelucratoare), fabricarea altor produse din material
plastic (135 angajati in 2023, cu o pondere de 9,9% in totalul angajatilor industriei prelucratoare),
fabricarea produselor de morarit (127 angajati in 2023, cu o pondere de 9,3%), fabricarea macaroanelor,
taiteilor, cus-cus-ului si a altor produse fainoase similare (105 angajati in 2023, cu o pondere de 7,7% in
totalul angajatilor industriei prelucratoare) si respectiv fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a
produselor proaspete de patiserie (98 angajati in 2023, cu o pondere de 7,2% in totalul angajatilor
industriei prelucratoare).

n 2023, a doua cea mai mare activitate economica dupa numarul de angajati este comertul cu ridicata si
cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, care angajeaza 1.145 de persoane. Aceasta
activitate, similar cu industria prelucratoare care a suferit o contractie de aproximativ -10%, a inregistrat si
ea o scadere semnificativd a numarului de angajati de 12% fata de anul 2019.

Urmatoarele trei activitati ale economiei nationale dupa numarul de angajati, constructii (484 angajati in
2023), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (307 angajati in 2023) si respectiv activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport (243 angajati in 2023) insuméand in total putin sub numarul
angajatilor din comert.
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Figura 29 — Numarul de angajati in cadrul operatorilor economici, in functie de activitatile economiei
nationale, la nivelul orasului Buftea Tn 2019 fatd de 2023, numar
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Sursa: Baza de date BORG Design (Lista Firme)

Din perspectiva aportului agentilor economici de pe raza UAT-ului Buftea la bugetul local, cele mai mari
contributii datorate de agentii economici in anul 2023 au fost pentru impozitul pe cladiri (aproximativ 71%
din total contributii datorate de agentii economici in 2023), impozite pe teren constructii intravilan
(aproximativ 8% din total contributii datorate de agentii economici in 2023) si respectiv impozite pe
mijloacele de transport (aproximativ 9% din total contributii datorate de agentii economici in 2023),
celelalte contributii datorate (cu o pondere de circa 12%) reprezentand regularizari taxe autorizatie de
construire, impozite spectacole, taxe afisaj in scop de reclama si publicitate la sediul firmei, amenzi
precum si alte impozite si taxe.

Cifra de afaceri a primelor 15 companii din orasul Buftea indica o dependenta relativ ridicata de
cele doua activitati economice principale: comertul si industria prelucratoare. Pe de alta parte,
din perspectiva numarului de salariati se poate observa insa un grad de dependentd mai scazut.

Principalele 15 de companii prin prisma performantelor financiare (cifra de afaceri) obtinute in 2023,
reprezintd 66% din cifra de afaceri totala la nivelul orasului Buftea, evidentiind astfel gradul ridicat de
dependenta al economiei locale fatd de un numar relativ mic de agenti economici (1,1% din numarul de
companii active la nivel local).

Mai mult decét atat, la nivelul celor mai importante sectoare, comertul si industria prelucratoare, se poate
observa un grad relativ ridicat de dependenta. In cazul comertului, in top 15 se regasesc 6 companii care
insumat detin circa 80% la cifra de afaceri din 2023 a acestui sector. Dintre acestea, primele doua
companii detin peste 55% din cifra de afaceri a sectorului. Prima companie din orasul Buftea, dupa cifra
de afaceri, detine si o facilitate de productie cu o suprafata de aproximativ 3.000 de metri patrati in
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Banesti, conform informatiilor disponibile pe website-ul sdu, in timp ce a doua companie clasata dupa
cifra de afaceri este specializata in comertul cu adezivi, adresandu-se pietelor de constructii, consum si

industriale.

In ceea ce priveste industria prelucratoare, in top 15 companii se regasesc 5 companii care contribuie cu
aproximativ 73% la cifra de afaceri din 2023 a acestei industrii. Dintre aceste companii, primele trei detin
52% din cifra de afaceri a industriei. Pe prima pozitie este detinutd de o companie specializata in
fabricarea produselor de morarit, cu o istorie de peste 30 de ani. Aceasta este urmata de un important
producator de ambalaje biodegradabile si compostabile din Europa Centrala si de Est. A treia companie
din top 3 in industria prelucratoare se ocupa de productia de produse fainoase.

Din perspectiva numarului de angajati in cadrul principalelor 15 companii de la nivel local, se poate
observa un grad mai redus de dependenta, acestea angrenand aproximativ 31% de angajati din totalul
angajatilor companiilor active la nivelul orasului. La nivelul celor doua sectoare importante, se observa o
concentrare usor mai ridicatd a angajatilor, aproximativ 49% in cazul sectorului comertului si respectiv

39% in cazul industriei prelucratoare.

Tabelul 19 — Topul companiilor din orasul Buftea in functie de cifra de afaceri si numarul de salariati in

2023, si respectiv dinamica 2019 fata de 2023

# Companie Activitate economica  Cifra de
(sectiune CAEN, afaceri
denumire clasa mil. lei

CAEN) 2023

1 Companie#l (G) Comert cu 516,6
ridicata al metalelor
si minereurilor
metalice

2 Companie#2 (G) Comert cu 268,2
ridicata a produselor
chimice

3 Companie#3 (C) Fabricarea 231,7
produselor de
morarit

4 Companie#4 (G) Comert cu 157,8
ridicata al fructelor si
legumelor

5 Companie#5 (C) Fabricarea altor 121,9
produse din material
plastic

6  Companie#6 (C) Fabricarea 106,8
macaroanelor,
taiteilor, cus-cus-ului
si a altor produse
fainoase similare

7  Companie#7 (C) Fabricarea 101,7
ambalajelor usoare
din metal

8 Companie#8 (C) Fabricarea 84,0

placilor, foliilor,
tuburilor si profilelor
din material plastic

% cifra
afaceri
n
sectiune
CAEN
2023

38,5%

20,0%

26,3%

11,8%

13,9%

12,1%

11,6%

9,5%

Angajati
2023

266

137

127

37

135

105

94

73

%
angajati
in
sectiune
CAEN
2023

23,2%

12,0%

9,3%

3,2%

9,9%

7,7%

6,9%

5,4%

RACC
cifra de
afaceri
‘19 -23

17,9%

7,2%

11,4%

25,4%

11,0%

18,6%

13,6%

54,5%

RACC
angajati
‘19 -23

1,4%

-1,2%

4,1%

-6,3%

10,7%

0,5%

0,8%

15,5%
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# Companie Activitate economica Cifra de % cifra  Angajati % RACC RACC
(sectiune CAEN, afaceri afaceri 2023 angajati cifrade angajati
denumire clasa mil. lei n n afaceri 19 -23
CAEN) 2023 sectiune sectiune ‘19 -23
CAEN CAEN
2023 2023
9  Companie#9 (F) Dezvoltare 76,4 38,8% 17 3,5% -3,5% 3,2%
(promovare)
imobiliara
10 Companie#10  (H) Alte activitati 54,0 45,1% 14 6,9% 23,5% 6,2%
anexe transporturilor
11 Companie#ll (G) Intermedieri in 54,0 4,0% 20 1,7% 27,.8% 22.1%

comertul cu textile,
confectii din blana,
incaltaminte si
articole din piele

12 Companie#l2  (G) Comert cu 36,4 2,7% 22 1,9% 44,9% 53,1%
ridicata nespecializat
13 Companie#l3 (G) Comert cu 35,9 2,7% 81 7,1% 9,9% 1,3%

ridicata al carnii si
produselor din carne
14 Companie#l14 (M) Activitati de 34,5 34,0% 106 34,5% 12,5% 4,8%
inginerie si
consultanta tehnica
legate de acestea

15 Companie#l5 (M) Activitati de 335 33,0% 113 36,8% 17,6% 6,5%
contabilitate si audit
financiar; consultanta
in domeniul fiscal

Sursa: Baza de date BORG Design (Lista Firme)

Din perspectiva aprovizionarii cu produse alimentare si nealimentare, locuitorii orasului Buftea se
aprovizioneaza din pietele orasului (de exemplu, Piata Centrala Buftea inaugurata in 2016, cu o suprafata
desfasurata de 2.257 de mp, care prevede hale pentru legume si fructe precum si magazine de carne,
branzeturi, peste h zona parter si un etaj partial pentru confectii si alte produse nealimentare,
administrata de catre societatea Buftea Admin Cons cu asociat unic UAT Buftea, si respectiv Piata
Studioului), din magazinele de proximitate (de exemplu, Profi City, Shop&Go) precum si din
supermarketuri (Penny Market — 2 magazine, Lidl si Kaufland Crevedia - Buftea).

in orasul Buftea se afla sucursale si agentii ale principalelor banci din Romania, precum: CEC Bank,
BRD, Banca Transilvania, Raiffeisen Bank, BCR.

Orasul Buftea inregistreaza o rata redusa a somajului (0,2% in 2023), demonstrand in acelasi
timp un deficit de fortd de munca si respectiv o capacitate limitatd de a r@spunde nevoilor
angajatorilor actuali si potentiali. Cu toate acestea, exista perspective de atragere a fortei de
munca din judetele invecinate cum ar fi Dambovita si Prahova.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, in mai 2024, rata somajului Tn orasul Buftea
era printre cele mai scdzute la nivel national. Tn 2023, numarul somerilor in oras era de 27, in timp ce in
mai 2024 s-a inregistrat o usoara crestere, ajungand la 29 de persoane fara loc de munca.
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Figura 30 — Numarul somerilor Tnregistrati si ponderea acestora in totalul resurselor de munca in
perioada 2016 - 2024102 numar, procent

0,5%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bl Someri inregistrati —— Ponderea somerilor inregistrati in totalul resurselor de muncé

Sursa: INS, Indicatorii SOM101E si SOM101F

In ceea ce priveste locurile de muncé vacante la nivelul orasului Buftea, la data elaborérii analizei existau
13 de locuri de munca vacante aflate in evidenta AJOFM, prezentate in tabelul de mai jos:

Tabelul 20 — Locuri de munca vacante aflate in evidenta AJOFM

Ocupatia Locuri de Nivel educatie
munca

disponibile

LUCRATOR COMERCIAL 1 Liceu teoretic
SPECIALIST SIG/IT 1 Invatamant superior
MANIPULANT MARFURI 2 Invatdmant gimnazial
COFETAR 2 Scoala profesionala
LUCRATOR BUCATARIE (SPALATOR VASE MARI) 1 Invatamant gimnazial
PIZZAR 3 Scoala profesionala
BUCATAR 3 Scoala profesionala

Sursa: Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), Locuri de munca vacante Buftea, informatii
accesate la data de 22 iulie 2024

Avand in vedere demararea lucrarilor viitoarei autostrazi de centura a Municipiului Bucuresti -
AQ si a variantei ocolitoare a orasului, UAT Buftea este optim pozitionata pentru atragerea de
noi investitii, sustinute si de dezvoltarea parcurilor logistice din cadrul UAT.

Din perspectiva infrastructurii suport pentru afaceri, orasul Buftea este pozitionat pe harta hub-urilor

192 Date la mai 2024
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logistice din jurul Municipiului Bucuresti, beneficiind de o conectivitate sporita, fiind traversat de drumurile
nationale DN1A (Bucuresti — Ploiesti) si DN7, si incepand cu 2026 va fi strabatut si de Autostrada de
centura a Municipiului Bucuresti (A0), aflata in constructie si de varianta ocolitoare a orasului Buftea.

De asemenea, Buftea se afla la doar 4 kilometri de soseaua de centurd a Municipiului Bucuresti (DNCB),
prin intermediul careia are acces facil la reteaua de autostrazi in operare (A1 Bucuresti - Ploiesti, A2
Bucuresti - Constanta si A3 Bucuresti - Ploiesti). Astfel, in ultimii ani, au fost dezvoltate o serie de astfel
de spatii logistice care ofera facilitati de depozitare si distributie pentru companii, dintre care pe raza
orasului Buftea, ELI Parks.
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Concluzii, probleme si tendinte

Numarul de agenti economici a crescut cu aproximativ 11% in perioada 2016-2023, de la
1.247 companii in 2016 la 1.385 companii in 2023.

Cifra de afaceri a agentilor economici din orasul Buftea a inregistrat o crestere in valoarea
absoluta de circa 950 milioane lei intre 2016-2023, in timp ce profitul in 2020 a fost de circa
2,2 ori mai mare fata de rezultatele din 2016. in ciuda crizei provocate de COVID-19, per
ansamblu, nu au fost sesizate perturbari semnificative ale performantelor agentilor
economici in anul 2020, fiind observata o evolutie pozitiva a cifrei de afaceri pana in 2022,
cu un declin de circa 8% in 2023.

Economia locala este inclinata spre sectorul tertiar, in special datorita activitatilor de comert
(care detin o pondere de aproximativ 46% la nivelul intregii economii locale in 2023). O
reprezentativitate buna este observata si in cazul sectorului secundar sustinuta in principal
de industria prelucratoare cu o contributie de peste 30% la nivelul intregii economii locale, in
descrestere de la 34% in 2019, pe fondul cresterii mai putin accentuate a cifrei de afaceri in
comparatie cu celelalte sectoare active la nivelul local.

Companiile cu un numar intre 50 - 249 de angajati, reprezentand circa 1% din totalul
agentilor economici de la nivelul orasului Buftea, genereaza mai mult de 37% din cifra de
afaceri de la nivelul orasului, in timp ce companiile cu pana la 9 angajati care detin o
pondere covarsitoare de peste 77% din totalul agentilor economici contribuie cu aproximativ
20% la cifra de afaceri.

Per ansamblu, in perioada 2019-2023, numarul de angajati ai agentilor economici activi a
inregistrat o scadere (-1,2% rata anuala de crestere), de la 4.521 angajati in 2019 la 4.316
angajati in 2023.

Orasul Buftea inregistreaza o rata redusa a somajului (0,2% in 2023), demonstrand in
acelasi timp un deficit de fortd de munca si respectiv o capacitate limitatéd de a raspunde
nevoilor angajatorilor actuali si potentiali.

Principalele 15 de companii prin prisma performantelor financiare (cifra de afaceri) obtinute
in 2023, reprezintd 66% din cifra de afaceri totalé la nivelul orasului Buftea, evidentiind
astfel gradul ridicat de dependenta al economiei locale de un numar relativ mic de agenti
economici (1,1% din numarul de companii active la nivel local).

Din perspectiva numarului de angajati in cadrul principalelor 15 companii de la nivel local,
se poate observa un grad mai redus de dependenta, acestea angrenand aproximativ 31%
de angajati din totalul angajatilor companiilor active la nivelul orasului.

Din perspectiva infrastructurii suport pentru afaceri, orasul Buftea este pozitionat pe harta
hub-urilor logistice din jurul Municipiului Bucuresti, hub-ul logistic ELI Parks, dezvoltat in
ultimii ani, fiind pozitionat Th vecinatatea autostrazii de centura a Bucurestiului, AO, aflata in
constructie, a viitoarei variante ocolitoare a orasului Buftea, si in apropierea autostrazilor A1
(Nord-Vest), A2 (Est) si A3 (Nord), la 4 kilometri distanta de centura Bucurestiului DNCB,
traversata de drumurile nationale DN1A si DN7.
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Teritoriul administrativ si fondul locativ

Suprafata terenului intravilan de la nivelul teritoriului administrativ al orasului Buftea a crescut cu
peste 2.650 hectare n ultimii 20 de ani, dezvoltare sustinuta de extinderea suprafetelor
perimetrului construibil si de dezvoltarea activitatilor economice.

Teritoriul administrativ al orasului Buftea este de 5.487 hectare, cu o pondere a terenului intravilan de
58,2%, reprezentand 3.196 hectare. Orasul Buftea detine a doua cea mai mare suprafata de teren
intravilan din mediul urban al judetului lifov, dupa orasul Magurele (cu 4.017 hectare intravilan ih 2022), si
a doua pozitie din perspectiva densitatii, calculata drept suprafata de teren intravilan raportata la numarul
de locuitori (138 hectare la 1.000 locuitori inregistrati dupa domiciliu n orasul Buftea la nivelul anului
2022, conform INS, fata de 326 hectare la 1.000 locuitori in orasul Magurele). Suprafata de teren
intravilan a orasului Buftea reprezinta 16% din suprafata totala de teren intravilan a oraselor din judetul
[Ifov1%s,

Dupa modul de folosinta, suprafata fondului funciar a orasului Buftea se imparte Tn 2.556 hectare
suprafata agricola (46,6% in totalul fondului funciar) si 2.931 hectare terenuri neagricole (53,4%).
Suprafata agricola este preponderent arabila (2.538 hectare), in timp ce terenurile neagricole sunt
ocupate cu paduri si altd vegetatie forestiera (2.144 hectare), constructii (502 hectare), ape si balti (132
hectare), cai de comunicatii si cai ferate (119 hectare) si terenuri degradate si neproductive (34 de
hectare)104,

Cele mai importante modificari ale suprafetei intravilane au avut loc in anii 2000, cand suprafata de teren
intravilan s-a extins de la 539 hectare la 1.400 hectare, si 2009, cand suprafata de teren intravilan a
orasului a crescut cu 1.796 hectare, de la 1.400 hectare la 3.196 hectare, ca urmare a reactualizarii
Planului Urbanistic General (aprobat prin HCL. nr. 9/2009) in 2013 (aprobata prin HCL. nr. 136/20131%),
Prin Hotararea Consiliului Local al orasului Buftea nr. 147/31.10.2023, s-a aprobat prelungirea termenului
de valabilitate a Planului Urbanistic General al orasului Buftea si a Regulamentului local de Urbanism
aferent, precum si initierea demersurilor de actualizare a acestuia

Principalele obiective urmarite de Planul Urbanistic General constau in stabilirea si delimitarea zonelor
functionale prin separarea functiunilor urbane principale (functiunea rezidentiala de functiunea
industriala), stabilirea si delimitarea zonelor construibile si extinderea suprafetelor perimetrului construibil,
precum si stimularea dezvoltarii activitatilor economice in lungul céilor de circulatie majora in vederea
asigurarii spatiilor necesare dezvoltarii unui parc industrial si a dezvoltarii activitatilor de tranzit in lungul
viitoarei autostrazi de centura.

Din perspectiva fondului construit, se disting cinci zone functionale la nivelul orasului Buftea: zone
rezidentiale de locuire individuala, zone rezidentiale de locuire colectiva, zone mixte (locuire, servicii,
comert), zone industriale, de transport si de depozitare, precum si o viitoare zona de agrement si activitati
sportive (planificata):

= Principalele cartiere de la nivelul orasului Buftea sunt Centru, Studio, Buciumeni, Atarnati, Sabareni,
Otetarie, precum si cartierul Flaméanzeni, cu o suprafata de aproximativ 20 de hectare, in cadrul caruia

103 |NS, Indicatorul GOS102A
104INS, Indicatorul AGR101B
105 http://www. primariabuftea.ro/hcl/2013/136.pdf
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sunt construite locuinte pentru tineri (loturi de 250 mp de teren, puse la dispozitie gratuit tinerilor intre
18 si 35 de ani de catre Consiliul Local Buftea Tn baza legii 15/2003).

= Zonele rezidentiale de locuire colectiva sunt prezente punctual, fiind amplasate preponderent in
cartierele Centru si Studio, precum si, partial, in cartierele Sabareni (Str. Rasaritului, DN7 spre Chitila)
si Buciumeni; majoritatea locuintelor colective au o vechime de peste 40 de ani.

= Zonele mixte (locuire, servicii si comert) sunt concentrate de-a lungul drumului national DN1A
Bucuresti — Ploiesti, precum si in cartierul Centru.

= Zonele industriale, de transport si de depozitare sunt concentrate in zona drumului national DN7
(Bucuresti — Pitesti).

= O viitoare zona de agrement si activitati sportive.

Din perspectiva fondului locativ, in perioada 2016-2023, au fost finalizate 617 de locuinte noi in
orasul Buftea, fondul de locuinte ajungand la 8.398 in anul 2023.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la nivelul anului 2023, in orasul Buftea,
fondul de locuinte numara 8.398 locuinte'%, dintre care 244 aflate in proprietate publica. Comparativ cu
situatia inregistrata la nivelul anului 2016, se constata, la nivelul anului 2023, o crestere cu 17,2% a
numarului de locuinte existente si cu aproximativ 224% a suprafetei locuibile, care a atins 843.111 mp in
202397, Suprafata locuibild per capita a inregistrat o crestere majora in anul 2021, ajungand la 35,67 mp
de la 17,15 mp in 2020. Conform autoritatilor locale, aceasta crestere spectaculoasa a avut loc in
contextul limitarilor impuse de pandemia de COVID-19 si a deciziei locuitorilor marilor orase, precum
Bucurestiul, de a-si muta resedinta in orase mai mici unde s-a inregistrat o crestere a numarului de
solicitari pentru eliberarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire pentru locuinte
individuale.

Figura 31 — Evolutia numarului de locuinte si a suprafetei locuibile per capita n perioada 2016 - 2023,
numar de locuinte, suprafata exprimata in mp, RACC — rata anuala compusa de crestere

35,7 36,0 36,2
17,0 17,0 17,0 17,0 1?/
RACC +2,3%
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7.255 7.290

6.972 6.995
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I Proprietate privata Proprietate publica — Suprafata locuibild per capita (mp)

106 NS, Indicatorul LOC101B
107 |NS, Indicatorul LOC103B
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Sursa: INS, Indicatorii LOC101B si LOC103B

Tot conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, in perioada 2016-2023, in orasul Buftea
au fost finalizate 617 de locuinte noil%, cele mai multe fiind Tnregistrate in 2021 (147 de locuinte) si 2022
(174 de locuinte). Marea majoritate a acestora, 587, au fost construite din fonduri private (fondurile
populatiei), in timp ce 30 au fost construite din fonduri publice (toate fiind finalizate in 2022). Totodata, in
anul 2023, au fost eliberate 97 autorizatii de construire pentru cladiri rezidentiale (cele mai putine din
perioada 2017 — 2023) si 1 pentru alte tipuri de cladiri®.

Din perspectiva vechimii locuintelor cu destinatie rezidentiala, datele furnizate de UAT Buftea indica o
distributie relativ echilibrata pentru locuintele individuale (45% construite pana n anii ‘90), n timp ce 85%
din locuintele colective (blocuri de locuinte) sunt construite intre anii 1971-1990 (64% intre 1971-1980 si
21% intre 1981-1990). Din perspectiva utilitatilor (instalatii de apa curenta, canalizare, electrice si
incalzire — conditii cumulative!!?), locuintele colective (cladiri rezidentiale aflate in proprietatea
persoanelor fizice) sunt dotate Tn procent de 100%, in timp ce doar aproximativ 67% din locuintele
individuale intrunesc, in iulie 2024, acest criteriu cumulativ, conform datelor oferite de UAT Buftea.

Figura 32 — Vechimea locuintelor in functie de tipul acestora (% locuinte individuale/ colective din total
locuinte in functie de anul constructiei)
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Sursa: Primaria Buftea

Orasul Buftea are in administrare, prin Consiliul Local, si un numar de apartamente construite de Agentia
Nationala pentru Locuinte (ANL), proprietate de stat. Astfel, functionarii publici, angajati in institutiile
publice locale, cadrele medicale si cele didactice din orasul Buftea au la dispozitie locuinte de serviciu
prin intermediul programului “Constructia de locuinte de serviciu”. De asemenea, tinerii intre 18 si 35 de
ani beneficiaza de locuinte prin intermediul programului ANL “Locuinte pentru tineri, destinate inchirierii”.
Pentru realizarea acestor spatii locative, autoritatile locale pun la dispozitie terenurile necesare si
realizeaza lucrarile de infrastructura rutiera si de bransare la utilitati.

18NS, Indicatorul LOC104B

109 INS, Indicatorul LOC108B

110 Conform articolului 457 din Codul Fiscal privind calculul impozitului pe cladirile rezidentiale aflate in proprietatea persoanelor
fizice
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In perioada 2016 — iulie 2024, au fost finalizate investitii privind renovarea energetica a 49 de
blocuri de locuinte.

Incepand din 2016, au fost derulate multiple proiecte de investitii privind reabilitarea termica a cladirilor
rezidentiale multifamiliale (blocurile de locuinte) si a cladirilor publice. Pana in iulie 2024, a fost finalizata
renovarea energetica a 49 de blocuri de locuinte prin investitii co-finantate din POR 2014-2020 si din
Programul national multianual privind cresterea performantei energetice a blocurilor de locuinte. De
asemenea, prin intermediul fondurilor nerambursabile disponibile in cadrul POR 2014-2020, au fost
efectuate investitii vizadnd cresterea eficientei energetice pentru mai multe cladiri publice, printre care

Scoala Gimnaziala Nr. 3 si Corpul C5 al Liceului Tehnologic Dumitru Dumitrescu.

Pentru perioada 2024-2030, este avuta in vedere derularea de proiecte dedicate eficientizarii energetice
pentru minimum 29 de blocuri din cartierele Centru, Studio si Sabareni. De asemenea, vor fi derulate
investitii privind renovarea energetica a cel putin 15 cladiri publice, printre care Scoala Gimnaziala nr. 2,
gradinitele Casuta Copilariei si Raza de Soare, dispensarele din cartierele Studio si Centru, Primaria
Buftea, Politia Locala Buftea, cladirile Parchetului de pe l1anga Tribunalul lifov (str. Stirbei Voda nr. 18) si
Parchetului de pe langa Judecatoria Buftea (str. Eroilor nr. 52) si cladirile administrative de pe strada
Vlasiei si strada Stirbei Voda nr. 4.

Pentru reducerea cheltuielilor energetice, scaderea nivelului de emisii de gaze cu efect de sera, cresterea
ponderii energiei produse din surse regenerabile si consolidarea autonomiei energetice, o parte din
cladirile publice de mai sus vor beneficia, in perioada 2024-2030, de investitii privind instalarea si
punerea in functiune de centrale electrice fotovoltaice a caror productie de energie electrica va fi folosita
pentru consum propriu.

Anumite categorii de proprietari, persoane fizice (persoane cu handicap sau familii cu persoane cu
handicap aflate in Tntretinere, veterani de razboi si soti/sotii supravietuitori/supravietuitoare ai/ale
acestora, pensionari cu venituri medii nete lunare pe persoana singura / membru de familie sub castigul
salarial mediu net pe economie, persoane singure / familii care, in ultimele 3 luni anterioare efectuarii
anchetei sociale de catre autoritatea administratiei publice locale, au realizat venituri medii nete lunare pe
persoana singurd / membru de familie sub castigul salarial mediu net pe economie; persoane aflate in
saracie energetica, inclusiv persoane identificate drept consumatori vulnerabili de energie) beneficiaza de
finantarea, din bugetul local Buftea, a cotei de contributie proprie a proprietarilor pentru realizarea
investitiilor privind renovarea energetica cladirilor rezidentiale.

Infrastructura de utilitati publice

Reteaua de alimentare cu apa si reteaua de canalizare

Infrastructura de apa-canal de la nivelul orasului Buftea a beneficiat de investitii care au vizat
cresterea calitatii apei potabile si au constat in extinderea si reabilitarea sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare si in realizarea unei statii de epurare n Buftea, precum si in
reabilitarea si extinderea surselor de captare si tratare a apei potabile.

Orasul Buftea este membru al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara (ADI) ,Apa — Canal Constanta”,
o asociere de 71 de UAT-uri din judetele Constanta, lalomita, Calarasi, Bacau, Brasov, Dambovita si
[Ifov, constituita in 2009 in scopul ,reglementarii, infiintarii, organizarii, finantarii, exploatarii, monitorizarii

11 https://adiapacanalct.ro/wp-content/uploads/2021/09/ACT-CONSTITUTIV.pdf
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si gestionarii in comun a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare pe raza de competenta a
unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si realizarea in comun a unor proiecte de investitii
publice de interes zonal sau regional, destinate infiintarii, modernizarii si/sau dezvoltarii, dupa caz, a
sistemelor de utilitati publice aferente serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, pe baza strategiei
de dezvoltare a acestuia”*?.

RAJA S.A., companie al carei capital social este detinut integral de UAT-urile membre ale ADI ,Apa —
Canal Constanta”, este, conform prezentarii de pe propriul site, cel mai mare operator public regional din
Romania in domeniul alimentarii populatiei cu apa potabila si al epurarii apelor uzate!!3. La momentul
august 2024, RAJA S.A. asigura alimentarea cu apa a 170 de localitati (conducte de aductiune si
distributie cu apa in lungime totala de aproximativ 4 298 km), colectarea si evacuarea apelor uzate
menajere si meteorice Tn 47 de localitati (retea de canalizare in lungime totala de 2.507 km), epurarea si
evacuarea apelor uzate in 23 de statii de epurare. Centrul zonal Buftea al RAJA S.A. (Str. Studioului nr.
3) deserveste 5 localitati din judetul llifov, 15 din judetul Dambovita si 8 din judetul lalomita.

Reteaua de alimentare cu apa potabila

Necesarul de apa potabila Tn orasul Buftea este asigurat cu ajutorul a 5 fronturi de captare, prin
intermediul a 39 de foraje de alimentare cu apa, dintre care 25 de foraje functionale (19 foraje vechi si 6
foraje n frontul nou "Dérja-Crevedia”, realizat prin investitia “Sursa de apa si statia de tratare Crevedia” in
cadrul proiectului regional de dezvoltare al infrastructurii de apa si apa uzata in perioada 2014-2020),
dotate cu echipamente de captare / electropompe, acestea avand instituite zone de protectie sanitara.
Apa preluata din puturi este dirijata in rezervoarele de inmagazinare prin intermediul retelei de aductiune
si inmagazinata in rezervoarele de inmagazinare din cadrul celor 2 uzine de apa (Uzina de apa nr. 1 si
2). Uzina de apa nr. 1 este situata pe teritoriu UAT Crevedia (sat Manastirea), aceasta stocand apa in
rezervoare din beton armat / metalice, uzina dispunand de o capacitate totald de inmagazinare de 1.000
mc la nivel de rezervor, in timp ce Uzina de apa nr. 2, situata pe teritoriul UAT Buftea, este aflata in
prezent in conservare. Volumul de apa extrasa din sursa Buftea este de circa 973.607 mc pe an.

Clorinarea apei se realizeaza cu clor gazos, deferizarea si demanganizarea fiind realizate prin intermediul
unei statii de tratare dotate cu 5 module a céte 2 filtre sub presiune. Pentru cresterea PH-ului apei brute,
in vederea eficientizarii reducerii fierului si manganului, se utilizeaza solutie de hidroxid de sodiu 30-33%.
Pentru deferizarea — demanganizarea apei extrase din sursa Buftea, s-a extins statia de filtrare din cadrul
Uzinei de apa nr. 1 situate pe teritoriu UAT Crevedia pentru tratarea unui debit total de apa de 320 mc/h.

Reteaua de distributie a apei potabile este formata, in principal, din conducte de polietilena de inalta
densitate, precum si, Tn mai micad masura, din conducte din otel, fonta sau azbociment. Lungimea totala a
retelei simple de distributie a apei potabile din Buftea era de 78,6 km Tn 20221 (o crestere de 3,6 km fata
de anul 2016 si de 1,1 km fata de 2020), fiind a doua cea mai extinsa retea din judet, dupa cea a orasului
Voluntari (164,0 km in 2022). in ceea ce priveste capacitatea instalatiilor de producere a apei potabile,
aceasta era de 8.100 mc pe zi in 2022, ultima crestere a acestei capacitati fiind inregistrata in 2016, cand
debitul a crescut de la 5.904 la 8.100 mc pe zi15.

Cantitatea de apa potabila distribuita consumatorilor a inregistrat o scadere in ultimii ani, de la 786 mii mc
Tn 2016 la 698 mii mc in 2022118, in timp ce acelasi parametru a cunoscut o crestere accelerata la nivelul
judetului lifov: de la 8.738 mii mc in 2016 la 15.221 mii mc in 2022. In acelasi interval, ponderea cantitatji
de apa distribuita consumatorilor pentru uz casnic a crescut de la 74,3% in 2016 (584 mii mc) la 78.9% n

112 http://adiapacanalct.ro/despre-noi/
113 https://rajac.ro/activitati/

114 INS, Indicatorul GOS106B

115 INS, Indicatorul GOS107

116 INS, Indicatorul GOS108A
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2022 (551 mii mc).

Figura 33 — Evolutia cantitatii de apa potabila distribuitd consumatorilor si a ponderii distribuite pentru uz
casnic in perioada 2016 - 2020, mii metri cubi, % apa potabila distribuita pentru uz casnic din total

80,7% 80,5% 81,0% 80,8% 79.0% 78.9%

74,3%

786

749

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I Cantitatea de apa distribuitd consumatorilor (mii m3)
— Cantitatea de apa potabila distribuitda consumatorilor pentru uz casnic (% din total)

Sursa: INS, Indicatorul GOS108A

Directia de Sanatate Publica lifov monitorizeaza calitatea apei potabile din retelele stradale ale orasului
Buftea, prelevand probe din diferite zone ale orasului. Rezultatul analizelor realizate de Laboratorul de
Apa Potabila Palas sunt publicate lunar pe site-ul RAJA S.A.117,

Reteaua de canalizare si tratarea apelor uzate

Apele uzate din orasul Buftea sunt colectate prin intermediul retelei de canalizare de tip unitar (recent
fiind implementat si sistemul divizor) si epurate in cadrul Statiei de Epurare Buftea (o statie de epurare de
tip SBR (reactor cu functionare secventiald), ce permite realizarea de procese tehnologice de tipul
nitrificare-denitrificare biologica si defosforizare chimica!'8). Lungimea totalad a conductelor de canalizare
din Buftea era de 71,9 km in 2022, in crestere cu 0,6 km fata de 2020 si mai mult decat dubla fata de
valoarea din 2015 (35,3 km)119,

Statia de Epurare Buftea a fost inaugurata in 2016 si a beneficiat de fonduri nerambursabile acordate prin
Programul Operational Sectorial (POS) Mediu 2007-2013 (proiectul “Extinderea si modernizarea
infrastructurii de apa si apa uzata regiunea Constanta-Ilifov”). Statia asigura tratarea debitelor de apa
uzata din localitatile Buftea, Corbeanca, Petresti, Tamasi si Ostratu, fiind dimensionata pentru o populatie
de aproximativ 53,5 mii persoane. Operarea si supravegherea statiei se realizeaza prin intermediul unui
sistem de masura si control SCADA, asigurénd separarea si indepartarea elementelor impurificatoare
continute Tn apele uzate, aducandu-le la limitele admise pentru a fi descarcate, cu indepartare avansata a
azotului si fosforului. Volumul mediu anual de ape uzate tratat de Statia de Epurare Buftea este de
aproximativ 1.678.345 mc.

Dupa epurare, apa uzata este evacuata, printr-o gura de descarcare, in emisarul raul Colentina, aval de

17 https://rajac.ro/analize-buftea/
118 https://www.coralconstructii.ro/statia-de-epurare-buftea/
119 NS, Indicatorul GOS110A
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barajul Acumularii Buciumeni. Deseurile rezultate din activitate sunt asimilabile deseurilor municipale,
fiind stocate temporar in containere amplasate pe suprafete betonate pana la predarea acestora catre
agentii economici de salubritate autorizati.

Investitiile realizate in infrastructura de apa-canal incepand din 2012, finantate prin fonduri
nerambursabile Th POS Mediu 2007-2013 si POIM, nu au fost corelate cu lucrari de reabilitare a retelelor
interioare / comune de la nivelul cladirilor rezidentiale (multifamiliale si individuale), a caror reparatie si
intretinere revine n sarcina proprietarilor. Vechimea mare a retelelor interioare de la nivelul blocurilor
determina ruginirea, colmatarea si chiar spargerea conductelor de apa, fapt ce afecteaza debitul si
calitatea apei potabile livrate consumatorilor casnici.

Municipalitatea a finalizat Tn 2024 un proiect de investitii vizadnd realizarea unui prim tronson de canalizare
dedicat exclusiv apelor pluviale. Tn perioada 2024-2030, va fi derulat un doilea proiect pentru extinderea
acestui sistem, fiind vizata construirea a minimum 4 km de retea de canalizare dedicata exclusiv apelor
pluviale pana in 2030.

Alimentarea cu gaze naturale

Majoritatea gospodariilor din orasul Buftea sunt deservite de retea de distributie a gazelor
naturale, fiind in faza de executie sau de proiectare o serie de investitii privind extinderea
retelei.

Infrastructura de distributie a gazelor naturale de pe raza Buftea este administrata de operatorul Distrigaz
Sud Retele SRL. Reteaua de distributie a gazelor naturale a cunoscut o dezvoltare sustinuta n ultimii ani,
lungimea totala a conductelor de distributie a gazelor fiind cu 38% mai mare in anul 2022 (73,5 km) fata
de anul 2016 (53,1 kilometri)*?°. La nivelul anului 2022, reteaua de distributie a gazelor naturale din
Buftea reprezenta 2,8% din reteaua judetului lifov (2.625,2 km).

in perioada 2016-2022, cantitatea de gaze distribuitd consumatorilor a inregistrat o crestere de 10%,
ajungand la 10.929 mii mc in 20221?* (reprezentand 3,3% din cantitatea totald de gaze naturale distribuite
consumatorilor la nivelul judetului lifov in 2022). Din cantitatea totala de gaze naturale distribuite
consumatorilor in 2022, 5.682 mii mc au fost distribuiti consumatorilor pentru uz casnic (cantitate
comparabila cu cea din 2016: 5.597 mc). Ponderea consumului pentru uz casnic din total consum gaze
naturale la nivelul Buftea a fost de aproximativ 52% in 2022, cu un consum mediu anual de gaze naturale
pentru uz casnic de aproximativ 245 mc pe locuitor Tn 2022, cu mult sub media inregistrata la nivelul
judetului llifov (466 mc).

120 INS, Indicatorul GOS116A
121 |NS, Indicatorul GOS118A
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Figura 34 — Evolutia cantitatii de gaze naturale distribuitd consumatorilor si a ponderii cantitatii de gaze
naturale distribuite pentru uz casnic in orasul Buftea in perioada 2016 - 2022, mii mc, % gaze naturale
distribuite pentru uz casnic din total
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Sursa: INS, Indicatorul GOS118A

Majoritatea gospodariilor din orasul Buftea sunt deservite in prezent de retea de distributie a gazelor
naturale. De asemenea, sunt in curs de executie sau de proiectare proiecte privind extinderea retelei de
distributie a gazelor naturale pe strazile Aleea Salcamilor, Zambilelor, Salciilor, Motoc si Norului.

Alimentarea cu energie termica

I Distributia centralizata a agentului termic in orasul Buftea a fost sistata in anul 2005.

Furnizarea de energie termica n sistem de alimentare centralizata a orasului Buftea a fost sistata in anul
200522, Incepand din 2006, gospodarriile isi asigura energia necesara pentru procesele de incalzire /
racire prin sisteme individuale de tipul centralelor termice, sobelor, pompelor de caldura etc.

Alimentarea cu energie electrica si iluminatul public

Pe raza orasului Buftea, nu sunt operate centrale electrice din surse regenerabile de energie si
nici nu exista proiecte de construire a unor astfel de centrale pentru care Primaria Buftea sa fi
emis Certificat de Urbanism sau Autorizatie de Construire.

Alimentarea cu energie electrica pe raza orasului Buftea este operatd de compania de distributie a
energiei electrice Retele Electrice Muntenia S.A. (parte a grupului PPC), reteaua fiind majoritar de tip
aerian. Preponderenta liniilor electrice aeriene (LEA) afecteaza aspectul orasului, ce are de suferit din
cauza retelelor de cabluri care decoreaza o parte a spatiilor publice.

122|NS, Indicatorul GOS109A
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Pe raza orasului Buftea nu sunt operate centrale electrice din surse regenerabile de energie si nici nu
exista, la momentul august 2024, proiecte de construire a unor astfel de centrale pentru care Primaria
Buftea sa fi emis Certificat de Urbanism sau Autorizatie de Construire.

La inceputul anului 2024, strazile din cartierul Tineri nu beneficiau de iluminat public. Un proiect
de investitii aflat in derulare vizeaza extinderea infrastructurii de iluminat public la nivelul tuturor
strazilor din cartierul Tineri.

Sistemul de iluminat public al orasului Buftea este format din retele electrice de joasa tensiune
supraterane sau subterane destinate iluminatului public, stalpi de sustinere a retelei, respectiv a corpurilor
de iluminat, posturi de transformare si cutii de distributie aeriene, terane sau supraterane, echipamente
de comanda, automatizare, masurare si control, corpuri de iluminat, console si accesorii. Sistemul este
detinut de UAT Buftea, operatorul autorizat pentru intretinerea sistemului de iluminat fiind Serviciul de
Utilitati Publice Buftea, infiintat prin Hotararea nr. 34/2020 a Consiliului Local Bufteal?.

Reteaua subterana de distributie a energiei electrice pentru iluminatul public de pe raza Buftea se afla in
proprietatea UAT Buftea. Reteaua aeriana de distributie a energiei electrice pentru iluminatul public,
inclusiv posturile de transformare si stalpii de sustinere, apartine operatorului de distributie a energiei
electrice, Retele Electrice Muntenia S.A. Sistemul de iluminat public este format din 46.929 m de retea
subterana (linii electrice subterane — LES), 23 puncte de aprindere la sol care deservesc 53 de strazi,
1.379 de stalpi metalici (dintre care 1.277 sunt echipati cu corpuri de iluminat cu vapori de sodiu la inalta
presiune si 102 cu corpuri de iluminat de tip Light-Emitting Diode (LED)), si 1.884 de corpuri de iluminat
(dintre care 1.724 cu corpuri cu vapori de sodiu si 160 tip LED).

La momentul august 2024, este in curs de executie un proiect privind extinderea retelei de iluminat public
pentru un numar de 21 strazi din cartierul Tineri: Mesteacanului, Alunului, Ulmului, Magnoliei, Salviei,
Salciei, Nuferilor, Porumbarului, M&cesului, Viorelelor, Lujerului, Dafinului, Trestiei, Gutuiului, Ciocarliei,
Dropiei, Catinei, Frasinului, Trifoiului, Codrului si Viitorului.

Un alt proiect major de investitii vizeaza modernizarea, extinderea si eficientizarea energetico-functionala
a sistemului de iluminat public pe 18 strazi: Aleea Bazei, Str. Saua Verde, Intrarea Saua Verde, Str.
Stirbei Voda, Intrarea Horia, Str. Lacului, Str. Marasesti, Str. Trandafirilor, Str. Lacului, Sos. Bucuresti-
Térgoviste zona N si S, Str. Padurii, Str. Prunului, Bd. Mihai Eminescu, Str. Malinului, Str. Gladiolei, Str.
Milano, Str. Toporasilor si Str. Sperantei. Proiectul a beneficiat de finantare prin POR 2014-2020 care nu
a fost insa accesata din cauza nefinalizarii investitiei pana la finalul lui 2023. Este vizata accesarea de
fonduri nerambursabile prin PR Bl 2021-2027.

Retele de telefonie, internet si cablu TV

Retelele de telecomunicatii (telefonie fixa si mobila, internet, cablu TV etc.) sunt preponderent
de tip aerian pe teritoriul orasului Buftea.

Reteaua de telecomunicatii la nivelul UAT Buftea este preponderent de tip aerian, aceasta fiind
amplasata pe stalpi comuni cu cei care deservesc retelele electrice de joasa tensiune. Pe raza orasului,
sunt prezenti principalii operatori de comunicatii fixe si mobile din Roméania: RCS & RDS, Vodafone,
Orange, Telekom. Preponderenta cablurilor aeriene de telecomunicatii afecteaza aspectul orasului.

Conform INS, 85,7% din gospodariile din Roméania aveau acces la internet in 2023 (89,8% in mediul

123 7nfiintata prin HCL 34 din 26.02.2020.
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urban si 80,3% in cel rural). La nivelul regiunilor de dezvoltare, 92,9% din gospodariile din regiunea
Bucuresti-llfov aveau acces la internet in anul 2023, cel mai mare procent dintre toate cele 8 regiuni de
dezvoltare?*, Nu sunt disponibile date statistice la nivelul orasului Buftea sau al judetului lifov.

Serviciul public de salubrizare

Gradul de conectare a populatiei la serviciile de salubrizare este de peste 96%. Pe raza
orasului, nu exista nici un depozit sau statie de sortare a deseurilor. Exista o problema legata de
depozitarea ilegala a deseurilor pe spatiile publice, cu precadere in zonele periferice. Ponderea
deseurilor reciclate din cele colectate a cunoscut o scadere semnificativa, de la 30%-40% in
perioada 2020-2022 la 7,6% in 2023.

Orasul Buftea este membru in cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Gestionarea
Integrata a Deseurilor lifov (ADIGIDI*?5), 0 asociere de 34 de UAT-uri din judetul llfov constituita in scopul
infiintarii, organizarii, reglementarii, exploatarii, monitorizarii si gestionarii in comun a serviciului de
salubrizare pe raza de competenta a unitatilor administrativ-teritoriale membre, precum si in scopul
realiz&rii in comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional, pe baza strategiei de
dezvoltare a serviciului de salubrizare, inclusiv a proiectului Sistem de Management Integrat a Deseurilor
in judetul llfov.

La nivelul orasului Buftea, serviciul public de salubrizare este concesionat prin contractul de delegare de
gestiune 26048 / 13.12.2019%?6 si prin HCL 142/2022 catre compania Iridex Group Salubrizare S.R.L.1%".
Obiectul contractului prevede colectarea, compactarea, transportul si depozitarea deseurilor solide,
inclusiv a deseurilor municipale fractia umeda si fractia uscata de la utilizatori casnici, agenti economici si
institutii publice de pe raza orasului Buftea; maturatul, stropitul, spalatul, si intretinerea cailor publice;
curatarea si transportul zapezii de pe caile publice; colectarea, transportul, depozitarea si valorificarea
deseurilor voluminoase, neasimilabile celor menajere (de exemplu, mobilier).

In cadrul orasului Buftea, nu functioneaza un depozit sau o statia de sortare a deseurilor, deseurile
municipale fiind transportate la Depozitul Ecologic de Deseuri Solide Urbane si Industriale Asimilabile
Vidra, operat de Eco Sud S.A.

Conform Primariei Buftea, cantitatea de deseuri municipale colectate la nivelul anului 2023 in oras a fost
de aproximativ 12.297 tone (aproximativ 538 kg / locuitor).

Colectarea deseurilor menajere de pe raza orasului Buftea se face distinct pentru deseurile fractie umeda
(deseuri reziduale, nereciclabile, deseuri biodegrabile) si deseurile fractie uscata (deseuri reciclabile, de
tipul deseuri din héartie si carton, deseuri din plastic, deseuri din metal, deseuri din sticla), pubelele
individuale de colectare fiind puse la dispozitia gospodariilor de catre operatorul serviciului de salubrizare.
Colectarea deseurilor se efectueaza separat pentru fractia umeda si fractia uscata, la nivel de cartier, atat
pentru persoanele fizice (gospodarii individuale / asociatii de locatari din blocuri de locuinte), cat si pentru
agentii economici si institutiile publice din oras!28. In cazul blocurilor de locuinte, pubelele sunt amplasate
in zone dedicate, pe fractii.

Din perspectiva colectarii separate a deseurilor pe domeniul public al orasului Buftea, aceasta se

124 https:/linsse.ro/cms/sites/default/files/com_presa/com_pdf/tic_r2023.pdf

125 https://adigidi.ro/wp-content/uploads/2021/07/Statut-ADIGIDI-cf-GDPR_web-1.pdf

126 http://www. primariabuftea.ro/hcl/2019/237. pdf

127 HCL Buftea 142/2022

128 hitp://www.primariabuftea.ro/program-de-colectare-deseuri-municipale-din-orasul-buftea-persoane-fizice-agenti-economici-
institutii-publice-asociatii-de-locatari/
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realizeaza, prin aport voluntar, prin intermediul a 9 sisteme de tip Smart Bins. Acestea sunt module
supraterane de containere, dotate cu gestiune electronica a colectarii, care permit colectarea deseurilor
pe 5 fractii: menajer, héartie/carton, plastic/PET, aluminiu, sticla. Sistemele Smart Bins sunt amplasate n
zone intens circulate ale orasului (Aleea Scolii, Strada Stirbei Voda, Piata Mihai Eminescu, Parc Aviatiei,
Parc dintre Flori).

Desi colectarea deseurilor se face distinct pentru deseurile fractie umeda si deseurile fractie uscata,
gradul de reciclare (7,6% in 2023) si cel de valorificare a deseurilor municipale (39,1% in 2023) sunt
destul de reduse. Cu precadere ponderea deseurilor reciclate din cele colectate a cunoscut o scadere
semnificativa in 2023, ajungand la 7,6% de la valori de 30%-40% in perioada 2020-2022. in schimb, fata
de 2022, cantitatea de deseuri depozitate direct s-a dublat in 2023, ajungand sa reprezinte 50,6% din
total deseuri municipale colectate. Aceste evolutii au fost inregistrate Tn conditiile in care, prin intermediul
Hotarérilor de Consiliu Local HCL nr. 48 din 28 aprilie 2022, HCL nr. 33 din 31 martie 2023 si HCL nr. 98
din 26 iulie 2023, pentru delegarea gestiunii activitatii de administrare a depozitelor de deseuri municipale
pentru eliminarea prin depozitare a deseurilor provenite de pe raza UAT Buftea, a gestiunii activitatii de
sortare a deseurilor de hértie, carton, metal, plastic si sticla colectate separat din deseurile municipale Tn
statiile de sortare (inclusiv transportul reziduurilor rezultate din sortare la depozitele de deseuri si/sau la
instalatiile de valorificare energetica) si a gestiunii activitatii de tratare mecanobiologica a deseurilor
reziduale n instalatiile de tratare mecanobiologica sau, dupa caz, in instalatiile integrate de tratare
(inclusiv transportul deseurilor stabilizate biologic si al deseurilor reziduale care nu mai pot fi valorificate la
depozitele de deseuri si al deseurilor reziduale valorificabile energetic la instalatiile de valorificare
energetica), UAT Buftea a acordat mandat special ADIGIDI, procedurile de licitatie pentru fiecare dintre
cele 3 tipuri de gestiune fiind in curs de derulare.

Figura 35 — Evolutia cantitatii de deseuri municipale colectate si a ponderii deseurilor reciclate si a celor
valorificate Tn perioada 2016 - 2023, tone, % deseuri reciclate din total?®, % deseuri valorificate din total

17,2% 35,4% 29,6% 36,2% 20,1% 19,3% 21,7% 39,1%
43,8%
32,2% 29,9%
0 13,0% 9
2,2% 10.5% ’ 121% 16.374 5%

13.443 13.511 13.465 13.328

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Il Deseuri municipale colectate (tone) — Deseuri municipale reciclate (% din colectate)

XX Deseuri municipale valorificate (% din colectate)

Sursa: Primaria Buftea

129 Cantitate fractie reciclabila (tratare mecanicé si sortare) si incredintate spre reciclare. Nu include deseuri depozitate, fractia
depozitata sau compostata (tratare mecanica si sortare) sau tratata biologic
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Persoanele fizice cu domiciliul in orasul Buftea care nu au incheiat contract de salubrizare cu operatorul
serviciului public de salubrizare si persoanele fizice care detin o proprietate pe raza orasului, dar care nu
au domiciliul sau resedinta in orasul Buftea achita taxa de salubrizare cétre serviciul de impozite si taxe
locale, sumele incasate fiind constituite la venitul bugetului local al orasului. O taxa este instituita si in
cazul persoanelor juridice (institutii publice, agenti economici) care nu au incheiat contracte de
salubrizare.

Gradul de conectare a populatiei la serviciile de salubrizare n orasul Buftea este de peste 82% (19.049
de persoane beneficiau de serviciul de salubrizare Tn august 2024), numarul de contracte incheiate si
facturate, la momentul august 2024, fiind de 3.338 pentru gospodarii individuale (6.578 de persoane
fizice) si de 95 cu asociatii proprietari (12.471 de persoane persoane), conform informatiilor oferite de
Iridex Gruop Salubrizare S.R.L.

in Buftea, existd o problema legatd de depozitarea ilegalé a deseurilor pe spatiile publice, cu precadere in
zonele periferice.

Infrastructura de transport si mobilitatea urbana
Infrastructura rutiera

Orasul Buftea este strabatut de 2 drumuri nationale si de 3 drumuri judetene:

= DNA1A (tronsonul Bucuresti — Ploiesti) traverseaza zona central-estica a orasului Buftea, de la sud la
nord, avand 1 banda pe sens si conectand orasul:
o La sud, de comuna Mogosoaia, soseaua de centura a Municipiului Bucuresti (DNCB), cartierul

Bucurestii Noi al Capitalei si magistrala de metrou M4 (Terminalul Multimodal Straulesti)

o Lanord, de comuna Crevedia din judetul DAmbovita si de municipiul Ploiesti (la 45 km)

= DNZ7 (tronsonul Bucuresti — Pitesti, din care se desprinde, la mai putin de 10 km de limita nord-vestica
a UAT-ului Buftea, DN71, principala legatura rutiera dintre Bucuresti si Targoviste) traverseaza zona
de vest a orasului, de la sud la nord, avand 2 benzi pe sens si conectand orasul:
o La sud, de orasul Chitila, DNCB si cartierul Chitila al Capitalei
o Lanord, de comuna Tartasesti din judetul Dambovita, municipiul Targoviste (la 53 km, via DN71),

orasele Titu si Gaesti si municipiul Pitesti (la 90 km, via DN7)

= DJ 101A, care porneste din DNA1, traverseaza zona de est de a orasului, apoi localitatile Tamasi si
Corbeanca, intersecteaza DN1 (tronsonul Bucuresti — Ploiesti) si continua Tn directia Moara Vlasiei —
Sitaru

= DJ 602, care porneste din DNA1, traverseaza zona de vest a orasului, intersecteaza DN7, traverseaza
localitatile Sabareni (judetul Giurgiu), Ciorogéarla si Domnesti (llfov), pentru a intersecta, apoi,
tronsonul sudic al DNCB

= DJ 602A, care uneste DJ 602 de zona nordica a orasului, la limita cu comuna Crevedia (judetul
Dambovita).

in lipsa centurii ocolitoare, traficul greu tranziteaza orasul fie de-a lungul DN1A, fie de-a lungul
DN7, contribuind astfel la ridicarea nivelului de emisii poluante de gaze cu efect de sera.

Absenta unei variante ocolitoare este una dintre principalele probleme cu care se confrunta in prezent
orasul Buftea. Autovehiculele care transporta marfa pe directiile Bucuresti — Targoviste si Bucuresti — Titu
(Pitesti) traverseaza zona vestica a orasului Buftea, pe DN 7. Cele care fac legatura Bucuresti — Ploiesti
pe DN1A strabat orasul la sud la nord (in zona centrului administrativ, cea mai intens populata) pe o
singura banda de circulatie pe sens, provocand niveluri ridicate de emisii poluante de gaze cu efect de
sera, disconfort sonor si reducand semnificativ viteza medie de deplasare a celorlalte autovehicule.

102



Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea 2024-2030

Varianta ocolitoare a orasului Buftea (VO Buftea), in lungime de 5,7 km, cu o banda pe sens, va
traversa terenuri aflate n extravilan, amplasate in zona de est a orasului, si va fi conectata la DNA1 prin
intermediul a 2 sensuri giratorii amplasate in zona de sud a orasului (cartier Buciumeni, la limita cu
comuna Mogosoaia, in proximitatea viitorului nod rutier cu autostrada AO) si pe strada Metalurgiei, in
zona de nord a orasului, la limita cu comuna Crevedia, in proximitatea centrului comercial Kaufland. Tn
ianuarie 2024, Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere (CNAIR) a anuntat
castigatorul licitatiei privind contractul de proiectare (10 luni) si executie (24 de luni) a VO Buftea, finantat
din Programul Transport (PT) 2021-2027): constructorul Porr Construct SRL, cu o oferta de 281 milioane
RON. Este de asteptat ca viitoarea VO Buftea sa preia traficul de tranzit, inclusiv cel de marfa,
care in prezent strabate orasul Buftea pe DN1A.

Péana in 2030, e de asteptat ca Buftea sa fie conectata la autostrada de centura a Bucurestiului
(A0) si la drumul expres Bucuresti — Targoviste (Valahia Expres).

Conform proiectarii, sectiunea nordica a autostrazii de centura a Bucurestiului (A0 Nord) va
traversa zona sudica a orasului Buftea. Lotul 1 al AO Nord, ce va avea o lungime de 17.5 km si va
conecta autostrada A1 (Bucuresti — Pitesti, nodul rutier cu DJ 601 Dragomiresti Vale — Bacu) de DN1 (pe
raza localitatii Corbeanca) are prevazute doua noduri rutiere pe raza orasului Buftea: unul in zona sud-
vestica (conexiune cu DN7, la limita cu orasul Chitila) si unul in zona sudica (conexiune cu DN1A, la
limita cu comuna Mogosoaia). Contractul pentru proiectarea (12 luni) si executia (22 de luni) tronsonului a
fost semnat in septembrie 2023 de CNAIR cu asocierea Pizzarotti-Retter, ordinul de Tncepere a lucrarilor
pentru faza de proiectare fiind semnat Tn octombrie 2023. Termenul estimat pentru finalizare este anul
2026. Dupa finalizarea celor 4 tronsoane ale A0 Nord, orasul Buftea va fi conectat, prin intermediul
autostrazii de centurd a Bucurestiului, cu autostrazile A1 (tronsonul Bucuresti — Pitesti), A2 (Bucuresti —
Constanta) si A3 (tronsonul Bucuresti — Ploiesti).

Varianta finala de traseu pentru viitorul drum expres (DEx) Bucuresti — Targoviste (Valahia Expres) a
fost aprobata de CNAIR Tn decembrie 2023 in cadrul elaborarii Studiului de Fezabilitate. Traseul, Tn
lungime de 62 de km, va traversa estul UAT Buftea. Din informatiile publice disponibile, Studiul de
Fezabilitate va fi finalizat in 2024, urmand ca apoi sa fie lansata licitatia pentru proiectarea si executia
viitorului DEX, termenul estimat pentru finalizarea investitiei fiind 2028.

in iulie 2023, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti (ADIZMB) a semnat
contractul pentru elaborarea Studiului de Fezabilitate pentru Orbital Bucuresti Drumul Radial 4 Nord-
Expres (DR4 Nord-Expres)*®. In lungime de 12,59 km si realizat la profil de 4 benzi, DR4 Nord-Expres
va face legatura dintre comuna Corbeanca, A0, DNCB si Bulevardul Poligrafiei din Municipiul Bucuresti.
Drumul va porni din DJ 101 (segmentul Buftea — Corbeanca), functionand si ca o continuare a VO Buftea.
Finalizarea elaborarii studiului de fezabilitate este programata pentru partea a doua a anului 2024.

Construirea unei supratraversari a magistralei feroviare 1.000, pe DJ 101, va duce la scaderea
duratei calatoriei dintre Buftea si Corbeanca.

Lipsa unei subtraversari / supratraversari a magistralei feroviare 1.000 Bucuresti — Ploiesti creste durata
calatoriei dintre Buftea si Corbeanca / DN1 / Aeroportul International Henri Coanda. Dupa finalizarea
Studiului de Fezabilitate, Consiliul Judetean lifov a lansat, in septembrie 2023, licitatia pentru proiectarea
si executia unei supratraversari a magistralei feroviare 1.000 Tn lungime de 363 de metri, cu doua benzi
de circulatie, in proximitatea Garii Buftea, de-a lungul DJ 101, intre strazile Viilor si Tamasi. Finalizarea

130 https://www.adizmb.ro/noutati/s-a-semnat-contractul-pentru-drumul-radial-4-nord-expres/
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investitiei ar putea avea loc in 2026.

O alta problema a orasului este infrastructura stradala insuficienta in raport cu traficul rutier. In acest
sens, municipalitatea, CJ llifov si CNAIR vizeaza realizarea catorva investitii pana in 2030. Pentru
tronsoanele din Buftea a 3 dintre drumurile nationale si judetene care strabat orasul, DN7, DJ 602 si DJ
101, pana in 2030, vor fi realizate lucrari de modernizare ce vor presupune refacerea carosabilului, a
trotuarelor si a sistemului de iluminat public, precum si realizarea unui sistem de canalizare pentru apele
pluviale si construirea de piste de bicicletd. De asemenea, este avuta in vedere largirea de la 2 la 4 benzi
a DJ 101 pe raza UAT Buftea si construirea unui nou drum de legatura intre DN1A (in zona viitorului nod
rutier cu autostrada A0) si DJ101. Tn acelasi timp, este avuta in vedere fluidizarea traficului pe DN7 si
DN1A prin construirea unor sensuri giratoriu la intersectiile DN7 — DJ 602 (Strada Milano) si DN1A — DJ
602 (Strada Stirbei Voda) si a unui pasaj pietonal subteran la intersectia DN1A — Bd Mihai Eminescu. n
fine, sunt vizate construirea unui pasaj subteran/suprateran pe strada Recoltei/strada Randunelelor la
intersectia cu magistrala feroviara 1.000 Bucuresti — Ploiesti si largirea podului de pe raul Colentina.

I In orasul Buftea existd 43 km de strazi or&senesti nemodernizate dintr-un total de 124 km.

La nivelul orasului Buftea exista 124 km de strazi orasenesti, dintre care 81 km sunt strazi orasenesti
modernizate si 43 km au nevoie de lucrari de modernizare. Starea strazilor din cartierul Tineri este in
prezent necorespunzatoare, motiv pentru care este in curs de implementare un proiect de modernizare a
acestora: Mesteacanului, Viitorului, Magnoliei, Ulmului, Nuferilor, Alunului, Lujerului, Dafinului, Trestiei,
Porumbarului, Gutuiului, Ciocarliei, Dropiei, Codrului, Salciei, Trifoiului, Salviei, Catinei, Frasinului,
Viorelelor, Macesului). Este de asteptat finalizarea proiectului in 2025.

Un alt proiect, pentru care a fost realizat studiul de fezabilitate si care va fi implementat Tn urmatorii ani,
vizeaz& modernizarea a 18 strazi: Horia Romosanu, Intrarea Horia, Infratirii, Liceului, Lacului,
Trandafirilor, Intrarea Teilor, Randunelelor, Aleea Salcamilor, Recoltei, Toporasilor, Milano, Berzei,
Lotusului, lasomiei, Daliei, Lavandei, Gladiolei. In fine, un al treilea proiect ce va fi finalizat Thainte de
2030 este dedicat modernizarii a 7 strazi si alei din cartierul Studio: Strada Studioului, Aleea Scolii, Aleea
Constructorului, Aleea Tineretului, Intrarea Constructorului, Aleea Plopilor, Aleea Parc.

Transportul public

UAT Buftea este parte din Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public
Bucuresti — lIfov care are drept scop exercitarea si realizarea competentelor referitoare la
furnizarea/ prestarea si delegarea serviciului de transport public calatori.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — Iifov (TPBI) a fost infiintata
in 2017, prin asocierea Municipiului Bucuresti, a Consiliului Judetean llfov si a celor 40 de Consilii Locale
din judetul llfov. TPBI este singura Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara (ADI) care cuprinde toate
UAT-urile din judetul lifov. Entitate cu personalitate juridica de drept privat si statut de utilitate publica,
TPBI are ca scop'l, printre altele:

131 Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti —
lIifov”

104



Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea 2024-2030

= Exercitarea si realizarea in comun a competentelor UAT membre referitoare la furnizarea / prestarea
si delegarea serviciului de transport public calatori;

= Stabilirea politicilor privind planificarea strategica, monitorizarea si avizarea activitatilor privind
autorizarea, organizarea, gestionarea si controlul functionarii serviciilor publice de transport de calatori
in regiunea Bucuresti-lifov pentru transportul cu autobuze, troleibuze, tramvaie, metrou, trenuri
regionale, transport naval si alte mijloace de transport terestre, pe apa si suspendate, inclusiv alte
sisteme de transport alternativ

Conform art.132 din Codul Administrativ (OUG nr.57/03.07.2019), primarul orasului Buftea este membru
de drept al Asociatiei Generale a Actionarilor (AGA) TPBI. Prin Hotararea AGA a TPBI nr. 1/15.02.2021,
primarul Buftea, Gheorghe Pistol, a fost ales si membru al Consiliului Director al TPBI.

Compania SC Regio Serv Transport SRL (la care UAT Buftea detine 51% cota de participare)
este unul dintre cei 4 operatori de transport local de calatori care functioneaza la nivelul regiunii
Bucuresti-llfov.

In prezent, pe raza regiunii Bucuresti — lifov, functioneaza 4 operatori de transport care au incheiat cu
TPBI contracte de delegare de gestiune a serviciului public de transport de calatori: Societatea de
Transport Bucuresti — STB SA (cu sediul in Municipiul Bucuresti), SC Regio Serv Transport SRL (cu
sediul Tn orasul Buftea), Serviciul Transport Voluntari — STV SA (cu sediul in orasul Voluntari) si Ecotrans
STCM SRL (cu sediul in orasul Chitila).

SC Regio Serv Transport SRL a fost infiintata in 201912 si are ca obiect principal de activitate transportul
urban de calatori. Societatea s-a infiintat prin asocierea UAT oras Buftea, prin Consiliul Local Buftea (cota
de participare: 51%), si UAT comuna Corbeanca, prin Consiliul Local Corbeanca (cota de participare:
49%).

SC Regio Serv Transport SRL opereaza un parc format din 3 autobuze: 2 autobuze VDL, categorie M3,
produse in 2012 (Euro 5) si 1 autobuz VDL, categorie M3, produs Tn 2013 (Euro 5). Autobuzele au fost
date in folosinta gratuitd companiei de catre Orasul Buftea prin HCL 66 / 28.04.2021133, HCL 125/
31.08.2022%%4 si HCL 111/ 11.08.2023%35, in vederea utilizarii lor pe perioada efectuarii serviciului public
de transport persoane. La punctul de lucru deschis pe strada Pepinierei nr. 7, Buftea3, pe un teren de
2.000 m? aflat in domeniul privat al orasului Buftea, dat in folosinta gratuita catre SC Regio Serv
Transport SRL prin HCL 66 / 28.04.2021 pe perioada efectuarii serviciului de transport public persoane,
compania SC Regio Serv Transport SRL beneficiaza de o autobaza.

in mai 2022, TPBI si SC Regio Serv Transport SRL au semnat contractul de delegare a gestiunii
serviciului public de transport local de calatori in regiunea Bucuresti — Ilfov nr 8 / 13.05.20221%7.
Contractul are o durata de 10 ani. Conform Actului Aditional nr. 3 / 01.03.2024'38, contractul are valoarea
totala de 36.650.843,03 RON fara TVA, reprezentand remuneratia totala pe intreaga perioada de

132 Hotararea Consiliului Local (HCL) Buftea nr 123 / 15.07.2019 privind infiintarea societatii Regia Serv Transport S.R.L. ca operator
de transport regional pe teritoriul unitatii administrativ teritoriale oras Buftea si al unitatii administrativ teritoriale comuna Corbeanca
138 HCL Buftea 66 / 28.04.2021 privind revocarea Hotararii Consiliului Local nr. 44 / 11.03.2020 si darea in folosinta gratuita catre
S.C. Regio Serv Transport S.R.L a unor bunuri necesare efectuarii serviciului public de transport persoane

13 HCL Buftea 125/ 31.08.2022 privind darea in folosinta gratuitd catre S.C. Regio Serv Transport S.R.L a unor bunuri necesare
efectuarii serviciului public de transport persoane

1% HCL Buftea 111/ 11.08.2023 privind darea in folosinta gratuitd catre S.C. Regio Serv Transport S.R.L a unui autobuz necesar
efectuarii serviciului public de transport persoane

138 HCL Buftea 172/ 30.08.2019 privind aprobarea infiintarii unui punct de lucru al SOCIETATII REGIO SERV TRANSPORT S.R.I.
n judetul llfov, orasul Buftea, str. Pepinierei nr. 7, in vederea amenajarii unui garaj autovehicule

187 https://tpbi.ro/file/2023/05/Raport-cumulativ-2022-0. pdf

138 https://tpbi.ro/file/2024/05/AA3-Regio-semnat. pdf
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valabilitate a contractului cuvenita Regio Serv Transport SRL.

Transportul public de calatori Tn Buftea este asigurat prin intermediul a 3 linii regionale de
autobuz, operate de SC Regio Serv Transport SRL si de STB, care conecteaza orasul de
Municipiul Bucuresti (Terminalul Multimodal Straulesti si cartierele Bucurestii Noi si Chitila),

orasul Chitila si comuna limitrofa Mogosoaia.

Tn prezent, transportul public de cal&tori pe raza orasului Buftea este asigurat prin intermediul a trei linii
regionale de autobuz, ale caror coordonate de functionare sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 21 — Liniile de transport public de calatori din Buftea

Linie  Operator

Numar de

curse zilnice

Interval de Frecventa

operare

medie

Observatii

436 STB SA

462 SC Regio
Serv
Transport
SRL

466 SC Regio
Serv
Transport
SRL

Buftea cartier Studio (oras
Buftea — Posta - Buciumeni) —
Mogosoaia (Stadion FRF —
Primaria Mogosoaia — Palatul
Brancovenesc) — Bucuresti
cartier Bucurestii Noi (CFR
Centura — Doi cocosi —
Terminal Multimodal
Straulesti)

Buftea cartier Studio
(Studiourile Buftea — Posta —
Gara Buftea — Tribunalul
Buftea — Independentei —
cartier Sabareni - REMAT
Buftea) — Chitila (Pasaj CFR
Chitila 7 — Primaria Chitila)

Buftea cartier Studio
(Studiourile Buftea — Posta —
Gara Buftea —Vlasiei — Scoala
Generala nr. 4 — cartier
Sabareni - REMAT Buftea) —
Chitila (Pasaj CFR Chitila 7 —
Primaria Chitila)

87
(in zilele
lucratoare)

20,5
(in zilele
lucratoare)

11

05:00 -
23:00

(ora de
plecare de
la Terminal
Multimodal
Straulesti)

04:50 -
22:04

(ora de
plecare de
la
Studiourile
Buftea)

04:40 -
21:34

(ora de
plecare de
la
Studiourile
Buftea)

13 minute

50 minute

1orasi30
de minute

Strabate
orasul
Buftea de
la nord la
sud

Strabate
orasul
Buftea pe
directia
nord-est-
vest

Strabate
orasul
Buftea pe
directia
nord-est-
vest

Sursa: Website-ul STB SA (https://info.stbsa.ro) si website-ul Regio Serv Transport SA (https://regioserv.roftrasee/)

Dimineata si dupa-amiaza, autobuzul 436 circula cu o frecventa de 10 minute, asigurand legéatura intre

orasul Buftea (statia Posta) si Terminalul Multimodal Straulesti (conexiune la magistrala de metrou M4) in
aproximativ 22-25 de minute. Orarul autobuzului favorizeaza naveta locuitorilor din Buftea care lucreaza

in Bucuresti.

Traseele autobuzelor 462 si 436 sunt prezentate mai jos.
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Figura 36 — Traseul autobuzului 462
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Figura 37 — Traseul autobuzului 436
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Sursa: https://info.stbsa.ro/
Incepand din august 2021, a fost introdusé integrarea tarifara la nivelul regiunii Bucuresti — Ilfov. Astfel,

pretul unui bilet valabil timp de 90 de minute pentru calatorii multiple cu toate mijloacele de transport de
suprafata din regiunea Bucuresti-lifov este de 3 RON, Tn timp un bilet valabil pentru 120 de minute costa
5 RON si asigura célatorii multiple atat cu toate mijloacele de transport de suprafata din regiunea
Bucuresti-lifov, cat si cu metroul. Un abonament saptaméanal pentru toate liniile de suprafata costa 30
RON, in timpul ce pretul unuia lunar este de 80 RON. Exista, de asemenea, abonamente anuale in
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valoare de 700 RON (metropolitane de suprafata, pentru mijloacele de transport de suprafata) si de 1.200
RON (metropolitane integrate, pentru mijloacele de transport de suprafata si metrou).

Din punct de vedere al transportului public, legatura orasului cu zona Corbeanca — DN1
(Bucuresti — Ploiesti) — Aeroportul International Henri Coanda nu exista. Achizitia de autobuze
nepoluante si modernizarea depoului din str. Pepinieriei sunt principalele directii de dezvoltare
pentru compania de transport public de persoane Regio Serv Transport SRL.

In ciuda faptului ca operatorul de transport Regio Serv Transport SRL este detinut de UAT Buftea (51%)
si UAT Corbeanca (49%), legatura prin intermediul transportului public dintre cele doua localitati nu
exista, linia de autobuz 402, operata de STB, care facea legatura intre cele doua localitati, fiind
suspendatd de TPBI in mai 2023 din lips& de c&latori. In acelasi timp, desi distanta dintre centrul orasului
Buftea si Aeroportul International Henri Coanda Otopeni este de doar 15 km, nu exista o conexiune
directa, prin intermediul mijloacelor de transport in comun, intre Buftea si cel mai mare aeroport din tara.

Conform Programului integrat de transport public de calatori pentru regiunea Bucuresti — IIfov13?, elaborat
in 2021 de TPBI, linia regionala de autobuz 463 ar trebui sa faca legatura intre Buftea (Studiouri) si
Corbeanca — Petresti (Mega Image), asigurand conexiunea cu autobuzele liniilor STB ce conecteaza
Corbeanca de Aeroportul International Henri Coanda Otopeni. in prezent, linia nu este operata.

Achizitia de material rulant nou (8 autovehicule nepoluante - autobuze electrice / hibrid din gama 10
metri) reprezinta principala directie de dezvoltare pentru compania Regio Serv Transport SRL si unul
dintre principalele obiective de dezvoltare pentru transportul local la nivelului orasului Buftea. Proiectul
achizitionarii autobuzelor a fost depus de municipalitate pentru obtinere de finantare nerambursabila.

in acelasi timp, se impune extinderea autobazei de pe strada Pepinierei nr. 7 de la 2.000 la 4.000 m?
pentru realizarea de 8 spatii de parcare, modernizarea acesteia si dotarea cu infrastructura de incarcare
a autobuzelor electrice.

De asemenea, pana la nivelul anului 2030, este vizata realizarea coridorului de Transport Rapid cu
Autobuzul pe ruta Buftea-Straulesti (13 km).

in afara companiilor Regio Serv Transport SRL si STB SA, pe teritoriul UAT Buftea, urmatoarele societati
de transport au primit aprobare pentru a efectua transportul rutier contra cost de persoane prin servicii
regulate speciale, in statii de imbarcare-debarcare altele decét statiile publice de transport calatori:

e SC Global Development Solutions SRL, pe traseul Cornesti (Dambovita) — Buftea — Mogosoaia

e SC Madcom Impex SRL

e SC Millenium Trans Impex SRL

e SC Oita si Mariana Trans SRL

e SC Sensconstruct Concept SRL

Acest tip de transport prin servicii regulate speciale este folosit in baza unui contract incheiat intre
Prestator (societatea transportatoare) si Beneficiar (societatea ai carei angajati beneficiaza de transport
de la domiciliu catre locul de munca).

Incepand din martie 2021, pe raza orasului Buftea, nu mai sunt operate curse de c&l&tori cu mijloace de
transport de tip maxi-taxi.

In prezent, la nivelul UAT Buftea, nu existd strézi cu banda unica/prioritard pentru transportul public de
persoane.

139 Programul integrat de transport public de calatori pentru regiunea Bucuresti — Iifov, TPBI, 2021
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Parcul auto si locurile de parcare amenajate

La nivelul orasului Buftea, exista 9.647 de autoturisme inregistrate si 2.360 de locuri de parcare
amenajate.

Conform datelor furnizate de Directia Taxe si Impozite Locale a orasului Buftea, in Buftea erau
inregistrate 11.607 autovehicule in august 2024, detinute de persoane fizice sau juridice, principalele
categorii de autovehicule nregistrate fiind urmatoarele:

» Autoturisme: 9.647

= Alte autovehicule cu masa totala maxima autorizata < 12 tone: 1.172

= Motociclete: 261

= Scutere: 162

= Motorete: 22

» Vehicule cu 2 axe: 167

= Tractoare: 25

= Vehicule cu 4 axe: 18

» Vehicule cu 3 axe: 17

= Autobuze: 12

= Microbuze: 12

Conform datelor furnizate de Primaria Buftea, pe raza orasului existau, in august 2024, 2.360 de locuri de
parcare amenajate. 2.280 dintre acestea erau locuri in parcari publice de resedinta si 80 locuri pentru
parcarea ocazionala (de uz general).

Locurile de parcare sunt administrate de SC Buftea Admin Cons SRL, societatea infiintata in 2010, al
carei unic asociat este Consiliul Local Buftea.

in orasul Buftea, nu exista nici o parcare de tip park & ride. In proximitatea Gérii Buftea, exista o
platforma betonata pe care sunt parcate, zilnic, aproximativ 50 de autovehicule apartinand localnicilor
care fac naveta. In zona Garii Sabareni, nu exista locuri de parcare amenajate.

Primaria Buftea are Tn vedere construirea unui Terminal Multimodal de tip Park & Ride Tn
vecinatatea Garii Buftea.

Pentru perioada 2024-2030, Primaria Buftea are in vedere construirea unui Terminal Multimodal de tip
park & ride Tn vecinatatea Garii Buftea, pe strada Liceului, in apropierea Liceului Tehnologic Barbu
Stirbey. Terminalul va avea zone de parcare pentru autovehicule si biciclete, legatura cu peroanele Garii
Buftea urmand a fi realizata prin intermediul pasajului pietonal care subtraverseaza magistrala feroviara
1.000. Terminalul va fi, de asemenea, conectat la reteaua regionala de transport public.

Infrastructura pentru vehiculele electrice

Pe raza orasului Buftea, nu exista, in prezent, infrastructura pentru incarcarea vehiculelor electrice. In
cadrul proiectelor "Dezvoltarea infrastructurii pentru transportul verde — piste de biciclete Tn orasul Buftea,
judetul lifov” si ,Sistemul ITS integrat Smart & Green Mobility-Informarea calatorilor Tn statiile de transport
public”, aflate in derulare la finalul lui 2024, se vor realiza statii de incarcare pentru autovehiculele
electrice.
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Infrastructura feroviara

Orasul Buftea este strabatut de doua magistrale feroviare majore, deservite de cele 2 gari ale
orasului.

= Gara Buftea, amplasata in zona estica, la 1 km de centrul orasului, deserveste magistrala M1000
(Bucuresti Nord — Ploiesti), parte din magistralele M300 (Bucuresti — Ploiesti — Brasov — Cluj —
Oradea) si M500 (Bucuresti — Ploiesti — Buzau — Bacau — Suceava). Toate cele 3 magistrale sunt
incluse in reteaua europeana Ten-T Core (cu exceptia tronsonului Cluj — Oradea). Magistralele CFR
M1000 si, partial, M300 sunt, de asemenea, parte din coridorul european de transport Rin — Dunare

= Gara Sabareni, amplasata in extremitatea vestica a orasului, deserveste magistrala M901 (Bucuresti
Nord — Titu — Pitesti — Slatina — Craiova), parte din reteaua europeana Ten-T Comprehensive

La orele diminetii, trenurile pe ruta Buftea — Bucuresti se succed la o frecventd medie de 25 de
minute, durata calatoriei fiind, in general, de 13-18 minute. Frecventa se pastreaza dupa-
amiaza si seara, in sens opus, orarul trenurilor favorizand naveta locuitorilor din Buftea care
lucreaza in Bucuresti.

Transportul feroviar de calatori pe ruta Bucuresti (Bucuresti Nord si Bucuresti Basarab) — Gara Buftea (si
retur) este asigurat de trei operatori de calatori: CFR Calatori, Regio Calatori si Transferoviar Calatori. De
luni pana vineri, legatura este asigurata zilnic de 32 de garnituri care pleaca din Capitala spre Buftea in
intervalul 4:45 — 22:10 si de 33 de garnituri care pleaca din Gara Buftea spre Bucuresti in intervalul 5:17
—-22:11.

Frecventa cea mai mare a garniturilor pe ruta Buftea — Bucuresti este inregistrata dimineata, in intervalul
5:23 — 9:31 (10 trenuri, frecventd medie de 25 de minute). In sens invers, cele mai multe cal&torii sunt
programate dupa-amiaza si seara: 11 curse in intervalul 15:46 — 20:36 (frecventa medie de 26 de
minute). Durata minima a unei calatorii (fara oprire) este de 13-15 minute, iar cea a unei calatorii cu oprire
in gara Chitila este de 18-20 minute.

Preturile unei calatorii la clasa ll-a sunt prezentate in tabelul de mai jos. Utilizatorii CFR Calatori pot
beneficia de reducere de 25% la fiecare achizitionat folosind Cardul TrenPlus, ce are o valabilitate de 1
an de zile si costa 160 lei. n cazul Regio Calatori, un abonament lunar pe aceasta ruta costa 121 lei.

Tabelul 22 — Numarul de garnituri de tren care fac zilnic legatura intre Bucuresti (statiile Bucuresti Nord si
Bucuresti Basarab) si Gara Buftea; R = tren Regio; IR = tren Inter Regio

Plecare  Sosire Curse Curse Numar Durata Durata Pret clasa a 2-a (lei)
zll_lnu_:e W2|Ink|ced o;t)er_a- minima maxima o CFR illo TEe
W S ot Calatori Calatori Calitori feroviar
Vineri IR R R Cilatori
R
Bucuresti Buftea 32 29 3 13 min 25 min 11,0 5,5 55 55
Buftea Bucuresti 33 29 3 15min 23 min 11,0 5,5 55 55

Sursa: https://lwww.infofer.ro/

Pe ruta Bucuresti (Gara de Nord sau Gara Basarab) — Gara Sabareni (si retur), CFR Calatori opereaza 8
trenuri de luni pana vineri si 7 in zilele de sfarsit de saptaméana. Durata unei calatorii variaza intre 19
minute (cu o singura oprire, in gara Chitila) si 31 de minute (cu 5 opriri, in 4 halte de pe raza Municipiului
Bucuresti si in Gara Chitila).
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Tabelul 23 — Numarul de garnituri de tren care fac zilnic legatura intre Bucuresti (statiile Bucuresti Nord si

Bucuresti Basarab) si Gara Sabareni; R = tren Regio

Plecare Sosire Curse Curse Numar
Zilnice Zilnice opera-
Luni- Weekend tori

minima maxima

Pret clasa a 2-a (lei)

CFR Calatori R

Vineri
Bucuresti Sabareni 8 7 1
Sabareni  Bucuresti 8 7 1

Sursa: https://lwww.infofer.ro/

Infrastructura pentru biciclete

55
55

Pe raza orasului Buftea, se aflau, in august 2024, doua piste de bicicleta: una pe strada Studioului (450

ml) si o alta pe strada Independentei (1058 ml). Pentru perioada urmatoare, se impune dezvoltarea
accelerata a infrastructurii de transport cu mijloace de transport rutier nemotorizate (biciclete, trotinete
etc.). In acest sens, se afla la faza de executie o investitie (proiectul "Dezvoltarea infrastructurii pentru
transportul verde — piste de biciclete in orasul Buftea, judetul lifov”, finantat din PNRR, implementat in
perioada 2022-2024) care vizeaza dezvoltarea infrastructurii pentru transportul verde, in cadrul careia
vor fi amenajate piste de bicicleta in lungime totala de 11,45 km in cartierul Tineri (pe strazile Codrului,

Macesului, Ulmului) si in zona Tamasi. De asemenea, in cadrul proiectelor care vizeazd modernizarea,
pana in 2030, a tronsoanelor din Buftea ale DN7, DJ 602 si DJ 101, vor fi realizate piste de bicicleta de-a

lungul acestor sosele.
Conectivitatea regionala

Conexiunea cu municipiul Bucuresti

Principala localitate din proximitatea orasului Buftea este municipiul Bucuresti. Conexiunea cu Capitala
este realizata prin intermediul liniei de transport in comun (linia de autobuz 436) operate de STB SA, a

trenurilor care circuld pe magistralele CFR 1.000 si 901 si a autoturismelor personale.

Din punct de vedere al deplasarii cu autoturismul, calatoria din zona centrald a orasului Buftea (zona

Postei) spre zona centrala a Capitalei (Piata Victoriei) poate dura, in functie de momentul zilei, intre 22 si

70 de minute.

Tabelul 24 — Durata medie a deplasarii cu autoturismul intre centrul orasului Buftea si cel al municipiului

Bucuresti

Traseu Bucuresti (Piata Victoriei) - Buftea (Posta)

Buftea (Posta) - Bucuresti (Piata

Victoriei)

Timp (minute)

Ora plecare Timp (minute)
08:00 28-60
17:30 40-80
19:30 26-50

30-75
26-55
22-40

Sursa: https://www.google.com/maps

Autobuzul 436, operat de STB SA, asigura o frecventa medie de o cursa la 13 minute in zilele de luni —

vineri intre centrul orasului Buftea si Terminalul Multimodal Straulesti (legatura cu magistrala M4 de
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metrou) din cartierul Bucurestii Noi al Bucurestiului, durata calatoriei fiind intre 22 si 30 de minute.

Tabelul 25 — Durata medie a deplasarii cu autobuzul intre centrul orasului Buftea si Terminalul Multimodal
Straulesti din Bucuresti

Traseu Bucuresti (Terminalul Multimodal Straulesti) Buftea (Posta) - Bucuresti (Terminalul
- Buftea (Posta) Multimodal Straulesti)

Ora plecare Timp (minute) Timp (minute)

08:00 22 26

17:30 23 30

19:30 24 30

Sursa: stbsa.ro

Conform informatiilor prezentate in sectiunea Infrastructura feroviara, cele doua gari din Buftea (Gara
Buftea si Gara Sabareni) asigura legaturi directe cu statiile Bucuresti Nord si Bucuresti Basarab, durata
calatoriei variind intre 13 si 25 de minute din Gara Buftea si intre 19 si 31 de minute din Gara Sabareni.

Conexiunea cu principalele localitatile limitrofe
Mogosoaia

in functie de ora de plecare si traseul ales, durata unei c&latorii cu autoturismul intre centrul orasului
Buftea si cel al comunei Mogosoaia, desfasurata pe DN1A, poate varia intre 6 si 14 minute.

Tabelul 26 — Durata medie a deplasarii cu autoturismul intre centrul orasului Buftea si cel al comunei
Mogosoaia

Traseu Mogosoaia (Primarie) - Buftea (Posta) Buftea (Posta) - Mogosoaia (Primarie)
Ora plecare Timp (minute) Timp (minute)

08:00 6-10 6-10

17:30 7-14 6-12

19:30 6-10 6-9

Sursa: https://www.google.com/maps

in acelasi timp, durata unei calatorii cu autobuzul 436, operat de STB SA, variaza intre 8 si 12 minute. De
mentionat ca, dimineata si dupa-amiaza, autobuzul 436 circuld cu o frecventa de 10 minute, la nivelul
intregii zile frecventa medie de 13 minute.

Tabelul 27 — Durata medie a deplasarii cu autobuzul intre centrul orasului Buftea si cel al comunei
Mogosoaia

Traseu Mogosoaia (Primarie) - Buftea (Posta) Buftea (Posta) - Mogosoaia (Primarie)
Ora plecare Timp (minute) Timp (minute)

08:00 10 10

17:30 12 8

19:30 9 8

Sursa: https://www.google.com/maps
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Chitila

Durata unei calatorii cu autoturismul personal intre centrul orasului Buftea si cel al orasului Chitila,
desfasuratd pe DN1A, poate varia intre 10 si 22 minute.

Tabelul 28 — Durata medie a deplasarii cu autoturismul intre centrul orasului Buftea si cel al orasului
Chitila

Traseu Chitila (Primarie) - Buftea (Posta) Buftea (Posta) - Chitila (Primarie)
Ora plecare Timp (minute) Timp (minute)

08:00 10- 22 10-22

17:30 10-20 10-20

19:30 10-16 10-16
Sursa: https://lwww.google.com/maps

Autobuzele 462 si 466 (operate de Regio Serv Transport SRL) asigura legatura zilnica intre orasele
Buftea si Chitila. Durata unei calatorii poate varia intre 32 si 40 minute.

Tabelul 29 — Durata medie a deplasarii cu autobuzul intre centrul orasului Buftea si cel al orasului Chitila

Traseu Chitila (Primarie) - Buftea (Posta) Buftea (Posta) - Chitila (Primarie)
Ora plecare Timp (minute) Timp (minute)

08:00 33 37

17:30 32 41

19:30 40 40

Sursa: Orarul curselor operate de Regio Serv Transport SRL

Buftea si Chitila sunt, de asemenea, conectate prin intermediul caii ferate. O calatorie cu trenul intre Gara
Buftea si Gara Chitila dureaza 6-7 minute, in timp ruta Gara Sabareni — Gara Chitila poate fi strabatuta in
5-7 minute, Tn ambele cazuri conexiunile fiind fara oprire.

Crevedia

Singurul mijloc de transport disponibil pentru a face legétura intre Buftea si comuna damboviteana
Crevedia este masina personala. in functie de ora de deplasare, durata unei calatorii poate varia intre 6 si
12 minute.

Tabelul 30 — Durata medie a deplasarii cu autoturismul intre centrul orasului Buftea si cel al comunei
Crevedia

Traseu Crevedia (Primarie) - Buftea (Posta) Buftea (Posta) - Crevedia (Primarie)
Ora plecare Timp (minute) Timp (minute)

08:00 6-12 5-10

17:30 6-9 6-12

19:30 5-8 5-9

Sursa: https://www.google.com/maps
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Corbeanca

Durata unei calatorii cu autoturismul personal intre centrul orasului Buftea si intersectia dintre DJ 101 si

DN1 (plasata in proximitate magazinului Mega Image din cadrul satului Petresti, parte a comunei
Corbeanca), poate varia intre 14 si 28 minute.

Tabelul 31 — Durata medie a deplasarii cu autoturismul intre centrul orasului Buftea si magazinul Mega

Image din satul Petresti, comuna Corbeanca, amplasat in vecindtatea DN1

Traseu

Ora plecare
08:00
17:30
19:30

Sursa: https://www.google.com/maps

Conexiunea cu alte mari orase din proximitate

Corbeanca (Petresti — Mega Image — DN1) -
Buftea (Posta)

Buftea (Posta) - Corbeanca (Petresti —
Mega Image — DN1)

Timp (minute)

Timp (minute)

Municipiul Ploiesti

Aflat la 45 de kilometri de Buftea, municipiul Ploiesti (resedinta judetului Prahova) poate fi accesat atét cu

masina personal&, cat si cu trenul (din Gara Buftea). In functia de momentul deplasarii, o cal&torie cu
autoturismul intre centrul celor doua orase poate dura intre 40 si 80 de minute.

Tabelul 32 — Durata medie a deplasarii cu autoturismul intre centrul orasului Buftea si cel al municipiului

Ploiesti
Traseu

Ora plecare
08:00
17:30
19:30

Sursa: https://www.google.com/maps

in acelasi timp, ruta Gara Buftea — Ploiesti Vest sau Ploiesti Sud poate fi strabatuta, cu trenul, intr-un
interval variind ntre 29 si 70 de minute.

Ploiesti (Primarie) - Buftea (Posta) Buftea (Posta) - Ploiesti (Primarie)

Timp (minute)

Timp (minute)

Tabelul 33 — Durata medie a deplasarii cu trenul intre centrul orasului Buftea si cel al municipiului Ploiesti

Traseu

Ora plecare
08:00
17:30
19:30

Ploiesti - Buftea (Gara)

Buftea (Gara) - Ploiesti)

Timp (minute) Timp (minute)

Sursa: infofer.ro
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Municipiul Targoviste

Distanta de aproximativ 66 de kilometri dintre centrul orasului Buftea si cel al municipiului Targoviste
(resedinta judetului Dambovita) poate fi parcursa atat rutier, cat si feroviar. In functie de ora si de nivelul
de trafic, calatoria cu automobilul poate dura intre 55 si 90 de minute.

Tabelul 34 — Durata medie a deplasarii cu autoturismul intre centrul orasului Buftea si cel al municipiului
Targoviste

Traseu Targoviste (Primarie) - Buftea (Posta) Buftea (Posta) - Targoviste (Primarie)
Ora plecare Timp (minute) Timp (minute)

08:00 55 -85 55-90

17:30 55 -85 55 -85

19:30 55-75 55 -80

Sursa: https://lwww.google.com/maps

Cele 5 garnituri de tren care fac zilnic legatura intre Gara Sabareni si Targoviste parcurg distanta intr-un
interval variind intre 89 si 100 de minute.

Tabelul 35 — Durata medie a deplasarii cu trenul intre centrul orasului Buftea si cel al municipiului
Targoviste

Traseu Gara Targoviste — Gara Sabareni Gara Sabareni — Gara Targoviste
Ora plecare Timp (minute) Timp (minute)

05:40 100 96

17:30 99 89

19:30 99 /

Sursa: infofer.ro

Conexiunea cu Aeroportul International Henri Coanda (Otopeni)

Principalul mijloc de deplasare intre Buftea si Aeroportul International Henri Coanda (Otopeni) este
autoturismul. Tn functie de momentul zilei, o calatorie poate dura intre 14 si 40 de minute.

Tabelul 36 — Durata medie a deplasarii cu autoturismul intre centrul orasului Buftea si Aeroportul
International Henri Coanda

Traseu Aeroportul International Henri Coanda Buftea (Posta) - Aeroportul International
(Otopeni) - Buftea (Posta) Henri Coanda (Otopeni)

Ora plecare Timp (minute) Timp (minute)

08:00 16 - 26 18-35

17:30 22-45 16 - 30

19:30 16 - 26 14 - 24

Sursa: https://www.google.com/maps

In lipsa unei conexiuni directe prin intermediul mijloacelor de transport in comun cu Aeroportul
International Henri Coanda (Otopeni), locuitorii orasului Buftea pot alege sa foloseasca fie doua calatorii
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cu trenul (pe rutele Gara Buftea / Gara Sabareni — Gara de Nord si Gara de Nord — Aeroportul
International Henri Coanda), fie o solutie hibrid (autobuzul 436 pana in sudul comunei Mogosoaia si apoi
trenul pe ruta Parc Mogosoaia - Aeroportul International Henri Coanda). Tabelul de mai jos rezuma
duratele acestor variante de transport, la orele selectate, conform informatiilor oferite de
https://www.google.com/maps.

Tabelul 37 — Durata medie a deplasarii cu mijloacele de transport in comun (autobuz, tren) intre centrul
orasului Buftea si Aeroportul International Henri Coanda

Traseu Aeroportul International Henri Coanda Buftea (Posta) - Aeroportul International
(Otopeni) - Buftea (Posta) Henri Coanda (Otopeni)

Ora plecare Timp (minute) Timp (minute)

08:00 56 66

17:30 64 61

19:30 65 56

Sursa: https://www.google.com/maps
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Concluzii, probleme si tendinte

= Teritoriul administrativ al orasului Buftea este de 5.487 hectare, cu o pondere a terenului
intravilan de 58,2%, reprezentand 3.193 hectare. Suprafata terenului intravilan de la nivelul
teritoriului administrativ al orasului Buftea a crescut cu peste 2.650 hectare in ultimii 20 de
ani, dezvoltare sustinuta de extinderea suprafetelor perimetrului construibil si de dezvoltarea
activitatilor economice.

= Din perspectiva fondului construit, se disting cinci zone functionale la nivelul orasului Buftea:
zone rezidentiale de locuire individuald, zone rezidentiale de locuire colectiva, zone mixte
(locuire, servicii, comert), zone industriale, de transport si de depozitare, precum si o
viitoare zona de agrement si activitati sportive.

= Din perspectiva fondului locativ, Tn perioada 2016-2023, au fost finalizate 617 locuinte noi in
orasul Buftea, fondul de locuinte ajungand la 8.398 in anul 2022.

= Din punct de vedere al vechimii locuintelor cu destinatie rezidentiala, datele furnizate de
UAT Buftea indica o distributie relativ echilibrata pentru locuintele individuale (45%
construite pana in anii ‘90), in timp ce 85% din locuintele colective (blocuri de locuinte) sunt
construite Tntre anii 1971-1990 (64% intre 1971-1980 si 21% intre anii 1981-1990). Din
perspectiva utilitatilor (instalatii de apa, canalizare, electrice si incalzire — conditii
cumulative), locuintele colective (cladiri rezidentiale aflate Tn proprietatea persoanelor fizice)
sunt dotate in procent de 100%, in timp ce aproximativ 67% din locuintele individuale
intrunesc acest criteriu cumulativ.

= Orasul Buftea are in administrare, prin Consiliul Local, un numar de apartamente construite
de Agentia Nationala pentru Locuinte (ANL),

= Incepand din 2016, au fost derulate multiple proiecte de investitii privind reabilitarea termica
a cladirilor rezidentiale multifamiliale (blocurile de locuinte) si a cladirilor publice. Pana in
iulie 2024, a fost finalizata renovarea energetica a 49 de blocuri de locuinte si a mai multor
cladiri publice, printre care Scoala Gimnaziala Nr. 3 si Corpul C5 al Liceului Tehnologic

Dumitru Dumitrescu.

» Infrastructura de apa-canal de la nivelul orasului Buftea a beneficiat de investitii care au
vizat cresterea calitatii apei potabile si au constat in extinderea si reabilitarea sistemelor de
alimentare cu apa si canalizare si in realizarea unei statii de epurare in Buftea, dar si in
reabilitarea si extinderea surselor de captare si tratare a apei potabile.

= Investitiile realizate in infrastructura de apa-canal incepand din 2012, finantate prin fonduri
nerambursabile disponibile prin POS Mediu 2007-2013 si POIM 2014-2020, nu au fost
corelate cu lucrari de reabilitare a retelelor interioare / comune de la nivelul cladirilor
rezidentiale, a caror reparatie si intretinere revine in sarcina proprietarilor. Vechimea mare a
retelelor interioare de la nivelul blocurilor determina ruginirea, colmatarea si chiar spargerea
conductelor de apa, fapt ce afecteaza debitul si calitatea apei potabile livrate consumatorilor
finali.

= Municipalitatea a finalizat recent un proiect de investitii vizand realizarea unui prim tronson
de canalizare dedicat exclusiv apelor pluviale, sistemul urmand sa fie extins Tn perioada
2024-2030.

= Majoritatea gospodariilor din orasul Buftea sunt deservite de retea de distributie a gazelor
naturale, fiind in faza de executie sau de proiectare o serie de investitii privind extinderea
retelei.

= Furnizarea de energie termica in sistem de alimentare centralizata a orasului Buftea a fost
sistata in anul 2005, gospodariile asigurandu-si energia necesara pentru procesele de
incalzire / racire prin sisteme individuale de tipul centralelor termice, sobelor, pompelor de
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caldura.

= Pe raza orasului Buftea, nu sunt operate centrale electrice din surse regenerabile de
energie si nici nu exista proiecte de construire a unor astfel de centrale pentru care Primaria
Buftea sa fi emis Certificat de Urbanism sau Autorizatie de Construire.

= Este in curs de executie o investitie privind extinderea retelei de iluminat public pentru un
numar de 21 strazi din cartierul Tineri.

= Reteaua de telecomunicatii la nivelul UAT Buftea este preponderent de tip aerian, aceasta
fiind amplasata pe stalpi comuni cu cei deservind retelele electrice de joasa tensiune.
Preponderenta cablurilor aeriene de telecomunicatii afecteaza aspectul orasului.

= Colectarea deseurilor menajere de pe raza orasului Buftea se face distinct pentru deseurile
fractie umeda (de exemplu, deseuri vegetale, resturi alimentare) si deseurile fractie uscata
(de exemplu, deseuri de hartie/ carton, plastic, metal, sticla).

= Gradul de conectare a populatiei la serviciile de salubrizare este de peste 82%. Pe raza
orasului, nu exista nici un depozit sau statie de sortare a deseurilor. Exista o problema
legata de depozitarea ilegala a deseurilor pe spatiile publice, cu precadere in zonele
periferice. Ponderea deseurilor reciclate din cele colectate a cunoscut o scadere
semnificativa, de la 30%-40% in perioada 2020-2022 la 7,6% Tn 2023%.

= Orasul Buftea este strabatut de 2 drumuri nationale si 3 drumuri judetene. in lipsa centurii
ocolitoare, traficul greu tranziteaza orasul fie de-a lungul DN1A, fie de-a lungul DN7,
contribuind astfel la ridicarea nivelului de emisii poluante de gaze cu efect de sera.

= In urmatorii ani, va fi construita Varianta Ocolitoare (VO) Buftea. De asemenea, orasul va fi
conectat la viitorul inel nordic al autostrazii de centura a Bucurestiului (AO), pana in 2026, si
la viitorul drumul expres Bucuresti - Targoviste. Este de asteptat ca VO Buftea sa preia
traficul greu care in prezent strabate orasul Buftea de-a lungul DN1A, DEx Bucuresti —
Téargoviste sa preia traficul greu care in prezent strabate orasul Buftea de-a lungul DN7 si
A0 sa conecteze Buftea de autostrazile A1 (tronsonul Bucuresti — Pitesti), A2 (Bucuresti —
Constanta) si A3 (tronsonul Bucuresti — Ploiesti).

= Construirea unei supratraversari a magistralei CFR 1.000 in zona Garii Buftea, pe DJ 101,
ce va conecta strazile Viilor si Tamasi, va duce la scaderea duratei calatoriei dintre Buftea si
Corbeanca, DN1 si Aeroportul International Henri Coanda.

= UAT Buftea este parte din Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public
Bucuresti (TPBI), care a introdus integrarea tarifara si coordoneaza transportul public de
calatori la nivelul intregii regiuni Bucuresti-lifov.

= Compania SC Regio Serv Transport SRL (la care UAT Buftea detine 51% cota de
participare) este unul dintre cei 4 operatori de transport local de calatori care functioneaza la
nivelul regiunii Bucuresti — llifov. Compania SC Regio Serv Transport SRL are nevoie de
investitii pentru achizitie de material rulant, fiind necesara schimbarea parcului actual de 3
autobuze si cumpararea a cel putin 8 autobuze electrice / hibride pentru a opera toate cele
3 rute pentru care compania a primit delegarea serviciului de transport local de calatori din
partea TPBI. De asemenea, se impune extinderea, modernizarea si dotarea cu
infrastructura de incarcare a autobuzelor electrice a autobazei de care beneficiaza SC
Regio Serv Transport SRL pe strada Pepinierei.

= Cele 3 linii de transport public de calatori care deservesc orasul (1 operata de STB SA si 2
de Regio Serv Transport) asigura un nivel ridicat de conectivitate cu Bucuresti (inclusiv cu
Terminalul Multimodal Straulesti — legatura cu magistrala M4 de metrou), Chitila si
Mogosoaia si unul nesatisfacator cu comuna Corbeanca, DN1 si Aeroportul International
Henri Coanda.
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= Orasul Buftea este strabatut de 2 magistrale feroviare majore, deservite de cele 2 gari ale
orasului (Buftea si Sabareni). La orele diminetii, trenurile pe ruta Gara Buftea — Bucuresti se
succed la o frecventa medie de 25 de minute, durata calatoriei fiind de 13-18 minute.
Frecventa se pastreaza dupa-amiaza si seara, in sens opus, orarul trenurilor favorizand
naveta locuitorilor din Buftea care lucreaza in Bucuresti.

= La nivelul orasului Buftea, existad 9.647 autoturisme inmatriculate si 2.360 de locuri de
parcare amenajate (dintre care 2.280 de resedinta), administrate de SC Buftea Admin Cons
SRL, companie detinuta integral de UAT Buftea. Primaria Buftea are in vedere construirea
unui Terminal Multimodal de tip park & ride in vecinatatea Garii Buftea, pe strada Liceului,
ce va include parcari pentru autovehicule si biciclete si va fi conectat la reteaua regionala de
transport public.

= In prezent, in Buftea nu exista infrastructuré pentru incarcarea autovehiculelor electrice.
Pana in 2030, se are in vedere amenajarea a 6 puncte de incarcare a autovehiculelor
electrice Tn spatii publice, cu acces general, si realizarea unei infrastructuri de incarcare a
autobuzelor electrice Tn autobaza operata de Regio Serv Transport pe Strada Pepinieriei.

= Pe raza orasului Buftea, se afla in prezente 2 piste de bicicleta, cu o lungime totala de
aproximativ 1,5 km. Primaria Buftea are in constructie 11,45 km de piste de bicicleta si
vizeaza, pana in 2030, realizarea unor piste suplimentare, atat pe partea carosabila a
drumurilor publice, cat si in zona de spatiu verde a orasului, inclusiv in padurile de pe raza
UAT Buftea.
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Patrimoniul

Conform Listei monumentelor istorice a judetului lifov, publicata de Ministerul Culturii, pe raza orasului

Buftea exista un ansamblu arhitectural monument istoric de clasa A (de valoare nationala sau

universala), ce cuprinde 5 monumente istorice de clasa A, si alte 28 de monumente istorice de clasa B

(reprezentative pentru patrimoniul cultural local)40.

Tabelul 38 — Lista monumentelor istorice din cadrul UAT Buftea

Nr. crt.

1

10

11

12

13

14

15

16

Categorii

IF-1-s-B-15130

IF-I-s-B-15131

IF-I-s-B-15131.01

IF-I-s-B-15131.02

IF-I-s-B-15131.03

IF-1-s-B-15132

IF-1-s-B-15133

IF-I-s-B-15133.01

IF-I-s-B-15133.02

IF-I-s-B-15134

IF-1-s-B-15134.01

IF-1-s-B-15134.02

IF-1-s-B-15135

IF-1-s-B-15135.01

IF-1-s-B-15135.02

IF-1-s-B-15135.03

140 Anexa la Ordinul ministrului culturii nr. 2.828/2015, pentru modificarea Anexei nr. 1 la Ordinul Ministrului Culturii gi Cultelor nr.

Denumire & Datare
Asezare — Sec IX-XI
Situl arheologic de la
Buftea

Asezare — Sec VI
Asezare — Sec IX-XI
Asezare — Sec IlI-IV
Asezare — Eneolitic tarziu
Situl arheologic de la
Buftea

Asezare — Sec X-XI
Asezare — Sec IlI-IV
Situl arheologic de la
Buftea

Asezare - Sec XVIII
Asezare - Sec | T.e.n. —

Secle.n.

Situl arheologic de la
Buftea

Biserica (Ruine) — Sec XVI

Asezare — Sec XIV - XVI

Necropola - Sec XIV - XVI

Adresa

n punct “La Salcii”, pe malul est al lacului
Buftea

Tn punct “La Abator”, pe malul est al lacului
Flamanzeni

Tn punct “La Abator”, pe malul est al lacului
Flamanzeni

Tn punct “La Abator”, pe malul est al lacului
Flamanzeni

Tn punct “La Abator”, pe malul est al lacului
Flamanzeni

Tn punct “La Gropi”, pe malul est al lacului
Buciumeni

Tn punct “La Gutui”, pe malul est al lacului
Buciumeni

In punct “La Gutui”, pe malul est al lacului
Buciumeni

In punct “La Gutui”, pe malul est al lacului
Buciumeni

Tn punct “Calul Balan”, pe malul sud-vest al
lacului Buftea

Tn punct “Calul Balan”, pe malul sud-vest al
lacului Buftea

Tn punct “Calul Balan”, pe malul sud-vest al
lacului Buftea

Tn punct “La Carna”, pe malul vestic al lacului
Buftea

Tn punct “La Carna”, pe malul vestic al lacului
Buftea

Tn punct “La Carna”, pe malul vestic al lacului
Buftea

In punct “La Carna”, pe malul vestic al lacului
Buftea

2.314/2004 privind aprobarea Listei Monumentelor Istorice, actualizata si a Listei Monumentelor Istorice Disparute, cu modificarile
ulterioare din 24.12.2015.
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17 IF-1-s-B-15135.04 Asezare - Sec VI - VI Tn punct “La Carna”, pe malul vestic al lacului
Buftea
18 IF-1-s-B-15135.05 Asezare - Sec IlI-IV Tn punct “La Carna”, pe malul vestic al lacului
Buftea
19 IF-I-s-B-15135.06 Necropola - Sec -1V In punct “La Carna”, pe malul vestic al lacului
Buftea
20 IF-1-s-B-15156 Situl arheologic de la Cartier Buciumeni, pe malul drept al paraului
Buciumeni Colentina, la circa 1 km sud de complexul de
locuinte al fostei Fabrici de oxigen; pe malul
drept al paraului Colentina, la nord-vest de CFR
Bucuresti-Ploiesti
21 IF-I-s-B-15156.01 Asezare - Sec XVIII - XIX  Cartier Buciumeni, pe malul drept al paraului
Colentina, la circa 1 km sud de complexul de
locuinte al fostei Fabrici de oxigen; pe malul
drept al paraului Colentina, la nord-vest de CFR
Bucuresti-Ploiesti
22 IF-1-s-B-15156.02 Asezare - Secll —1i.e.n.  Cartier Buciumeni, pe malul drept al paraului
Colentina, la circa 1 km sud de complexul de
locuinte al fostei Fabrici de oxigen Bucuresti-
Ploiesti
23 IF-I-s-B-15156.03 Asezare — Epoca bronzului  Cartier Buciumeni, pe malul drept al paraului
Colentina, la circa 1 km sud de complexul de
locuinte al fostei Fabrici de oxigen
24 IF-1-s-B-15156.04 Asezare - Sec XVI - XVII Cartier Buciumeni, pe malul drept al paraului
Colentina, la nord-vest de CFR Bucuresti-
Ploiesti
25 IF-1-s-B-15156.05 Asezare - Sec lll - IV Cartier Buciumeni, pe malul drept al paraului
Colentina, la nord-vest de CFR Bucuresti-
Ploiesti
26 IF-I-s-B-15156.06 Asezare — Epoca neolitica, Cartier Buciumeni, pe malul drept al paraului
Cultura Gumelnita Colentina, la nord-vest de CFR Bucuresti-
Ploiesti
27 IF-11-m-B-15267 Biserica Sfintii imparati, Str. Agricultori 116, cartier Buciumeni
fosta biserica de curte —
1787
28 IF-1l-a-A-15257 Ansamblul fostului Palat Str. Stirbei Voda 36
Stirbei — mijlocul sec. XIX
29 IF-1l-a-A-15257.01 Palat — mijlocul sec. XIX Str. Stirbei Voda 36
30 IF-1l-a-A-15257.02 Capeld — mijlocul sec. XIX  Str. Stirbei Voda 36
31 IF-1l-a-A-15257.03 Parc — mijlocul sec. XIX Str. Stirbei Voda 36
32 IF-ll-a-A-15257.04 Turn de apa — inceputul Str. Stirbei Voda 36
sec XX
33 IF-ll-a-A-15257.05 Pavilion de Poarta — Str. Stirbei Voda 36
sfarsitul sec XIX
34 IF-11I-m-B-15321 Crucea comemorativa a La intersectia strazilor Stirbei Voda si Mihai

Eroilor cazuti in primul
razboi mondial - 1928

Eminescu

Sursa: Anexa la Ordinul ministrului culturii nr. 2.828/2015, pentru modificarea Anexei nr. 1 la Ordinul Ministrului Culturii
si Cultelor nr. 2.314/2004 privind aprobarea Listei Monumentelor Istorice, actualizata si a Listei Monumentelor Istorice
Disparute, cu modificarile ulterioare din 24.12.2015.
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Ansamblul fostului Palat Stirbei / Domeniul Stirbei

Ansamblul fostului Palat Stirbei, alaturi de Palat, Capela, Parc, Turnul de apa si Pavilionul de
poarta, sunt singurele monumente istorice de valoare nationald sau internationala (Grupa A pe
Lista Monumentelor Istorice) din Buftea. Ansamblul a fost achizitionat, in 2022, de compania
Dream Film Production Company SRL, care va realiza, in perioada 2024-2027, lucrari de
conservare si revitalizare a obiectivului.

Acoperind o suprafata de 24 de hectare si plasat pe malul estic al lacului de acumulare Buftea, intr-o
zona cu copaci multiseculari, Ansamblul fostului Palat Stirbei de pe str. Stirbei Voda nr. 36, cunoscut si
sub denumirile Domeniul Stirbei sau Palatul si Parcul Stirbei, este una dintre principalele atractii turistice
ale orasului. Atdt Ansamblul, cat si Palatul, Capela, Parcul, Turnul de apa si Pavilionul de poarta pe care
acesta le include, sunt clasificate ca monumente istorice din Grupa A.

Datand din 1864, Palatul Stirbei din Buftea a fost construit dupa planurile arhitectului Joseph Hartl.
Devenit loc de refugiu pentru Regina Maria in timpul Primului R&zboi Mondial, ulterior rechizitionat de
armata germana, Palatul Stirbei a gazduit, in martie 1918, semnarea Tratatului de Pace de la Buftea
dintre Romania, pe de o parte, Imperiul German si Austro-Ungaria, pe de cealalta. Revenit in proprietatea
familiei Stirbei dupa razboi, Palatul a fost preluat de Partidul Comunist Romén in 1946.

In Capela Sfanta Treime, cunoscuté si sub denumirea Capela Palatului, construita n stil neogotic, dupa
planurile arhitectului de origine daneza Theophil von Hansen, se afla mormantul domnitorului Barbu
Dimitrie Stirbei (domn al Tarii Roménesti intre 1849-1853 si 1854-1856) si cel al nepotului sau, printul
Barbu Alexandru Stirbei, ndscut Tn Palatul Stirbei, om de afaceri si politician, apropiat al Casei Regale.
Pictura interioara a Capelei a fost realizata de Gheorghe Tatarascu.

Retrocedat mostenitorilor familiei Stirbei in 2006, Domeniul Stirbei a fost cumparat, in 2007, de compania
Bucharest Arena SA, ce avea ca principal obiect de activitate gestionarea salilor de spectacole. Conform
surselor publice, suma tranzactiei a fost de aproximativ 9 milioane de euro. Cu datorii totale de peste 100
de milioane de lei, compania Bucharest Arena SA a intrat in insolventa in 2018 si in faliment in 2019,
Ansamblului fostului Palat Stirbei fiind scos la vanare. Tn 2020, firma a avut o cifra de afaceri de
aproximativ 9 milioane de lei si pierderi de 9.8 milioane de lei, acumuland datorii si catre autoritatile locale
ale orasului Buftea.

Prin adresele 1.641/05.03.2021 si 1.943 / 11.03.2022, Ministerul Culturii a informat ca nu isi exercita
dreptul de preemptiune asupra Ansamblului fostului Palat Stirbei, transferand dreptul de preemptiune
autoritatilor locale. Prin Hotararea 56 / 31.03.2021, Consiliul Local Buftea a hotarat neexercitarea
dreptului de preemptiune. Printr-o Hotarare adoptata in martie 2021141, Consiliul Judetean llfov a decis sa
isi exercite dreptul de preemtiune si sa cumpere Ansamblul fostului Palat Stirbei, scos la vanzare pentru
suma de 7.3 milioane de lei. Ulterior, prin Hotararea 57 / 31.03.2022, CJ lifov a revocat Hotararea citata
mai sus si a decis neexercitarea dreptului de preemtiune.

In iulie 2022, urmare a organizarii unei licitatii, Ansamblul fostului Palat Stirbei a fost achizitionat de
compania cu capital privat Dream Film Production Company SRL, valoarea tranzactiei fiind, conform
informatiilor publice, de aproximativ 8 milioane de leil#2. In perioada 2024 — 2027, vor fi executate lucrari
de conservare si revitalizare ale Domeniului Stirbei Tn valoare totald de aproximativ 3 milioane de euro.

141 Hotararea privind exercitarea dreptului de preemtiune de catre Judetul lifov — Consiliul Judetean lifov referitor la cumpararea
imobilului “Ansamblul fostului Palat Stirbei” — 25 / 24.03.2021

142 https://www.profit.ro/povesti-cu-profit/real-estate-constructii/exclusiv-foto-domeniul-stirbei-detinut-de-o-apropiata-a-familiei-lui-
dan-voiculescu-intra-in-renovare-se-pregatesc-restaurante-cafenele-si-terenuri-de-sport-acoperite-istoria-domeniului-21409955
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Conform site-ului oficial, domeniul este ,cel mai vast domeniu pentru evenimente din Romania”'43, putand
gazdui evenimente corporate si private atat in saloanele din cadrul Palatului Stirbei, céat si in pavilioanele
amplasate in cadrul Parcului: Grand Ballroom Regina Maria, Pavilionul Printul Stirbei, Pavilionul Printesa
Nadeja, Pavilionul Printesa Maria, Pavilionul Printesa Ecaterina si Pavilionul Stirbei Voda (plasat pe malul
lacului Buftea). De asemenea, in cadrul Domeniului Stirbei, functioneaza restaurantul Palatul Stirbei.

in luna august, Domeniul Stirbei gadzduieste Summer Well, unul dintre cele mai importante festivaluri
muzicale anuale din regiunea Bucuresti — lifov, ajuns Th 2024 la a 13-a editie.

Infrastructura si evenimente culturale

Situata in Piata Mihai Eminescu Nr. 2 din centrul orasului, Casa de Cultura Buftea a fost supusa, n
perioada 2018-2023, unui amplu proces de reabilitare, modernizare si dotare. Prin Hotararea CL Buftea
100/2023, numele imobilului a devenit Palatul Cultural Buftea. Tn noiembrie 2023, sala de spectacole de
Palatului Cultural, cu o capacitate de aproape 200 de locuri, a fost redeschisa publicului cu o
reprezentatie a unui spectacol de teatru.

Desi in evidentele INS apar 5 biblioteci publice pe raza orasului Buftea, acestea sunt fie inactive, fie au
impact redus asupra comunitatii locale.

Centrul Cultural Buftea, cu sediul pe strada Stirbei Voda, a fost infiintat in 2013144 ca institutie publica cu
personalitate juridica in subordinea CL Buftea. Anual, Centrul organizeaza evenimente culturale prilejuite
de Ziua Nationala, Ziua Culturii Nationale, Ziua Copilului, Ziua Mondiala a Teatrului si cu ocazia altor zile
si momente festive. Sub egida Centrului, sunt organizate si pelerinaje la obiective religioase (Catedrala
Metropolitana din lasi). De asemenea, Centrul organizeaza ateliere de dansuri (populare, moderne,
balet), actorie, muzica, limbi straine, precum si concursuri de pictura (larna pe ulita, Culorile toamnei),
pian (Sonoris), teatru (Art Buftea) si poezie (Floare albastra). Sub egida Centrului, functioneaza, de
asemenea, ansamblul folcloric Doina Ilfovului.

Biserica Sfintii Imparati din cartierul Buciumeni este inscrisa pe Lista Monumentelor Istorice. CL Buftea

intentioneaza derularea unui proiect de restaurare si punere in valoare a lacasului de cult.

Evenimentul cultural cu cea mai mare notorietate organizat in Buftea este festivalul Summer
Well, organizat anual, in luna august, in cadrul Domeniului Stirbei. Summer Well este unul
dintre cele mai importante festivaluri muzicale anuale din regiunea Bucuresti — llfov.

Studiourile Buftea

Studiourile cinematografice Buftea au fost construite in perioada 1950 - 1957 in zona de nord a orasului,
pe o suprafata de 56 hectare amplasata pe malul estic al lacului Buftea, in proximitatea Domeniului
Stirbei. Tn anii ’70-'80 ai secolului trecut, la Buftea se turnau in medie 25-30 de filme anual, in majoritate
productii nationale, dar si coproductii.

Dupa reculul in domeniul productiei cinematografice inregistrat la inceputul anilor ’90, in 1998, studiourile
au fost cumparate de trustul de presa MediaPro, devenind Studiourile MediaPro. Perioada a fost marcata
de producerea cétorva productii internationale cu buget mare, realizate de regizori importanti si in care au
fost distribuite vedete ca Jeremy Irons sau Andy Garcia.

In 2015, actiunile companiei care detinea studiourile, MediaPro Entertainment Romania SA, au fost
preluate de un grup de investitori internationali. In 2016, studiourile au fost transferate companiei

143 https://palatulstirbey.ro/
144 Hotararea Consiliului Local Buftea 21/2013 privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrului Cultural Buftea
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Bucharest Film Studios SA, detinuta, in proportie, de 92.21% de MediaPro Entertainment Romania SA.
4.5% din actiuni sunt detinute de statul roman prin Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului.

Simbol al orasului Buftea, Studiourile cinematografice sunt in prezent detinute de o companie
privata.

in 2018, compania a depus cerere de insolventa, pe care a retras-o dupa doar o saptamana. Totusi, la
finalul lui 2018, Bucharest Film Studios SA a intrat in insolventa.

In cadrul Studiourilor, care dispun de 19 scene de sunet si 4 bazine de apa interioare4s, se turneaza in
prezent lungmetraje romanesti, clipuri publicitare si emisiuni de televiziune si se organizeazéa evenimente
private. Studiourile pot fi vizitate de grupuri organizate de minimum 25 de persoane.

Infrastructura si evenimente sportive

in Buftea, existd in prezent o sala de sport si un stadion administrate de autoritatile locale,
precum si un complex sportiv detinut de Federatia Roméana de Fotbal. n urmatorii ani, vor fi
construite un bazin de not si doua sali de sport.

Pe raza orasului Buftea, se afla Sala Sporturilor Buftea, pe strada Stirbei Voda, si Stadionul Orasenesc
Constantin Baldlau, pe strada Santierului. Acestea sunt folosite, in principal, de sportivii si cursantii
Asociatiei Club Sportiv de Sanatate (ACSS) Vointa Buftea. Infiintata in 2012, ACSS Vointa Buftea are 14
sectii Tn cadrul carora sunt legitimati peste 700 de sportivi. Prin HCL Buftea 191/2022, se fac demersurile
pentru ca o cladire din apropierea Liceului Tehnologic Dumitru Dumitrescu Buftea sa devina sala de
gimnastica, urmand sa gazduiasca Academia de gimnastica Buftea.

Clubul sportiv Shagya a fost infiintat in 2016 de Asociatia Crescatorilor si Proprietarilor de Cai de Rasa
Shagya Arab din Romania. Avand sediul administrativ pe strada Lalelelor din Buftea si baza sportiva in
comuna Salcioara din judetul Dambovita, clubul desfasoara activitati sportive ecvestre. Clubul
organizeaza Cupa Shagya Arab, eveniment ajuns in 2024 la editia a 13-a, care reuneste, anual, mai
multe competitii nationale si internationale de anduranta ecvestra ce se desfasoara fie la Buftea, fie la
Saélcioara.

Stadionul Orasenesc are o capacitate de 1.500 de locuri si beneficiaza de gazon natural.

La nivelul infrastructurii educationale, exista 7 sali de sport in liceele si scolile din oras. De asemenea, pe
raza Buftea, functioneaza si Clubul Sportiv Scolar lifov, unitate de invatdmant cu program sportiv
suplimentar.

in zona de sud a orasului, se afld Centrul National de Fotbal (CNF) Buftea, complex dat in folosinta in
2011. Detinut de Federatia Roméana de Fotbal, complexul este cantonamentul reprezentativelor de juniori
si junioare ale Romaniei, gazduind antrenamente, meciuri amicale si partide oficiale ale acestora.

Prin intermediul Companiei Nationale de Investitii (CNI), se afla in faza de executie realizarea unei Baze
sportive de tip 1 pe Strada Panselelor din cartierul Atarnati, in proximitatea Parcului dintre Flori si a
Lacului Buciumeni. Baza va include un teren pentru fotbal, un altul, multifunctional, pentru handbal,
baschet, volei si tenis, vestiar, parcare si spatii verzi. Stadiul fizic de realizare a investitiei era de 70% in
august 2024, fiind asteptata finalizarea sa in 2025. Pe lista de sinteza a CNI (lista care contine investitiile
selectate in etapa preliminara a promovarii lor spre finantare), se afla realizarea unei Baze sportive de tip

145 http://studiourilebuftea.ro/stages/
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2 pe str. Liceului (in apropierea Liceului Barbu Stirbei si a Garii Buftea), care va include un teren
multifunctional pentru handbal, baschet, volei si tenis, vestiare, alei pietonale si spatii verzi.

Pe lista de sinteza a CNI, se afla, de asemenea, o investitie privind construirea primului bazin de inot de
pe raza orasului Buftea. Bazinul de inot didactic, pentru care a fost emis certificatul de urbanism si au fost
obtinute toate avizele solicitate Th cadrul acestuia si pentru care au fost aprobati indicatorii tehnico-
economici, va fi amplasat in zona de sud a orasului, pe strada Aviatiei, in proximitatea Centrului National
de Fotbal Buftea si a viitorului Parc Aviatiei, va avea 25 de metri lungime si adancimea variind intre 1,2 si
1,8 metri.

Tot prin intermediul CNI, municipalitatea vizeaza realizarea unei Sali de Sport, cu o tribuna cu o
capacitate de 180 de locuri, pe Aleea Scolii in cartierul Studio. Tn valoare de aproximativ 11 milioane de
lei, investitia, pentru care a fost emis certificatul de urbanism si au fost obtinute toate avizele solicitate Tn
cadrul acestuia, a depasit faza aprobarii indicatorilor tehnico-economici®46,

Pe termen lung, municipalitatea vizeaza realizarea a 3 investitii majore in domeniul infrastructurii sportive:
o Sala Polivalenta de 15.000 de locuri, un hipodrom si un teren de hochei.

Turism

Conform datelor INS din 2023, in orasul Buftea exista o singura structura de primire turistica cu functiuni
de cazare turisticd (o pensiune turistica) dintr-un total de 19 inregistrate in judetul lifov. In orasul Otopeni
sunt inregistrate 7 astfel de structuri, in timp ce Tn orasul Voluntari si in comuna Snagov sunt inregistrate
cate 3147,

Din punctul de vedere al capacitatii de cazare, datele INS indica, pentru Buftea, o capacitate de 22 de
locuri in anul 2020 (dintr-un total de 1.640 de locuri disponibile la nivel de judet), 17 locuri in 2021 (total
pe lifov: 2.292), 17 locuri in 2022 (total pe Ilifov: 2.178) si 17 locuri in 2023 (total pe lIfov: 2.182)%48.

Pe de alta parte, conform datelor Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului actualizate in
iulie 20244°, orasul Buftea beneficiaza de 7 structuri de primire turistice cu functiuni de cazare, cu o
capacitate totala de 138 de locuri de cazare. Dintre acestea, una este de tip pensiune turistica
(Pensiunea de Vis, clasificata la 4 stele), una ofera casute tip camping (Bokaa, 4 stele), patru sunt
capacitati de cazare de tip camere de inchiriat (Bavaria, Studio B, Studio B8 si Studio B9, toate clasificate
la 3 stele) si una e de tip vila turistica (Calul Balan, clasificata la 2 stele).

Anual, Tn unitatile de cazare cu functiuni turistice din Buftea, se cazeaza mai putin de 1% din
totalul turistilor Tnregistrati la nivelul judetului lifov.

Conform INS, in 2023, 208.442 de turisti s-au cazat cel putin o noapte in structurile de primire turistice cu
functiuni de cazare din Iifov®. Dintre acestia, 667 s-au cazat In Buftea (0,3%), ih timp ce 162.559 (80%)
au preferat structurile de cazare din Otopeni, 13.980 (6,7%) pe cele din Snagov, 9.536 (4,6%) pe cele din
Voluntari si 3.825 (1,8%) pe cele din Bragadiru.

Numarul de innoptari in structurile de primire turistica cu functiuni de cazare din orasul Buftea a fost de
1.184 nopti Th 2023.

146 https://www.cni.ro/proiecte/proiecte

147 NS, Indicatorul TUR101C

148 INS, Indicatorul TUR102C

149 | ista structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare - actualizare 16.07.2024 — Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si
Turismului

130 INS, Indicatorul TUR 104E
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Cele mai importante atractii turistice ale orasului, Ansamblul fostului Palat Stirbei si Studiourile
cinematografice, au un program limitat cu publicul. Spectatorii care participa la principalul
eveniment cultural al orasului, Summer Well, innopteaza fie la Bucuresti, fie in spatiul de
camping special amenajat in cadrul Domeniului Stirbey. Impactul economic al celor trei atractii
turistice asupra bugetului local este limitat.

Agrement

Pe langa parcurile existente, in Buftea se intentioneaza amenajarea a inca 3 parcuri si a unei
paduri urbane.

La finalul anului 2014, a fost inaugurat Parcul Dintre Flori, amplasat pe strada Zambilelor, pe malul estic
la lacului de acumulare Flamanzeni. Amenajat pe locul unei foste gropi de gunoi, parcul, cu o suprafata
de aproximativ 3 hectare, a beneficiat de finantare din fonduri UE si din bugetul de stat prin Programul
Operational Regional (POR) 2007-2013. in aceeasi perioada, a fost amenajat Parcul Flamanzeni
amplasat la vest de lacul cu acelasi nume. De asemenea, in zona de nord a orasului, in cartierul Studio,
se afla Parcul Raja.

In zona de sud a orasului, in apropierea Centrului National de Fotbal Buftea, a fost amenajat Parcul
Aviatiei, dat in folosinta Tn octombrie 2023. Investitia, in valoare totalad de 10,84 milioane lei, a beneficiat
de finantare din fonduri UE si din bugetul de stat in valoare totala de aproximativ 10,6 milioane de lei, prin
POR 2014-2020. Parcul, avand o suprafata de aproape 3 hectare, cuprinde o zona de parc de recreere Si
0 zona de sport, incluzand, intre altele, un amfiteatru in aer liber, terenuri de tenis, skatepark si pista de
biciclete.

La nivelul anului 2024, mai multe investitii privind infrastructura de agrement a orasului se afla in diferite
etape de proiectare si executie. E vorba de locuri de agrement pentru copii in cartierele Centru (strada
Luceafarului si strada Mihai Eminescu) si Studio.

Pe strada Stirbei Voda, in apropierea Domeniului Stirbei si a Salii de sport, municipalitatea are in vedere
amenajarea unui Parc Integrat pentru Recreere, Sport si Agrement. Acoperind o suprafatd de aproximativ
7 hectare si avand acces la malul estic al lacului de acumulare Flamanzeni, parcul, pentru care a fost
realizat studiul de fezabilitate, a beneficiat de finantare din fonduri UE si din bugetul de stat prin POR
2014-2020 in valoare totala actualizata 30,37 milioane lei, care nu a fost insa accesata din cauza anularii
procedurilor de achizitie publica ca urmare a faptului ca nu au fost depuse oferte. Municipalitatea
intentioneaza sa obtina fonduri nerambursabile pentru finantarea investitiei in cadrul PR Bl 2021-2027.

De asemenea, pentru perioada 2024 — 2030, municipalitatea vizeaza si realizarea altor parcuri: Parc Lac
Buftea (in vecinatatea malului stang al raului Colentina) si Promenada Buftea (in vecinatatea malului
stang al rului Colentina si al lacurilor Buciumeni si Flaméanzeni). Este, de asemenea, avuta in vederea si
amenajarea celorlalte maluri ale celor 3 lacuri de pe raza Buftea si dotarea acestora cu ambarcatiuni
electrice. De asemenea, este in derulare procedura pentru atribuirea contractului de executie pentru
realizarea unui loc de agrement pentru copii in cartierul Sabareni. Municipalitatea are in derulare si un
proiect pentru crearea unei paduri urbane ce va fi populata cu arbori si arbusti din specii native

Investitiile privind dezvoltarea infrastructurii de agrement in zona lacurilor din Buftea au fost
ingreunate de probleme vizénd drepturile de proprietate si de administrare.

in 2014, Administratia Nationald Apele Romane a solicitat, in instanta, obligarea primariei Buftea de a i
lasa, in proprietate si posesie, imobilele constructii hidrotehnice Acumulare Buftea si Acumulare
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Buciumeni, precum si constatarea nelegalitatii cartilor funciare privind zone din vecinatatea lacurilor de
acumulare din Buftea. In prezent, litigiul este pe rolul instantelor judecatoresti.

Concluzii, probleme si tendinte

= Ansamblul fostului Palat Stirbei, alaturi de Palat, Capela, Parc, Turnul de apa si Pavilionul
de poarta, sunt singurele monumente istorice de valoare nationala sau internationala din
Buftea. Ansamblul a fost achizitionat, in 2022, de compania Dream Film Production
Company SRL care va realiza, in perioada 2024-2027, lucrari de conservare si revitalizare a
obiectivului.

= Dupa ce a fost supus unui vast program de reabilitare si modernizare, Palatul Cultural
Buftea a fost redeschis Tn octombrie 2023.

= Centrul Cultural Buftea deruleaza anual cateva zeci de evenimente cultural-educationale.

=  Summer Well, unul dintre cele mai importante festivaluri muzicale anuale din regiunea
Bucuresti — lifov, este organizat in luna august in incinta Domeniului Stirbei.

= Studiourile cinematografice sunt in prezent detinute de o companie privata.

= In Buftea, exista in prezent o sala de sport si un stadion administrate de autoritatile locale,
precum si un complex sportiv detinut de Federatia Roméana de Fotbal. Municipalitatea
intentioneaza sa construiasca un bazin de inot, doua baze sportive si 0 noua sala de sport.
Pe termen lung, municipalitatea vizeaza realizarea a 3 investitii majore in domeniul
infrastructurii sportive: o Sala Polivalenta de 15.000 de locuri, un hipodrom si un teren de
hochei.

= Cele mai importante atractii turistice ale orasului, Ansamblul fostului Palat Stirbei si
Studiourile cinematografice, au un program limitat cu publicul. Spectatorii care participa la
principalul eveniment cultural al orasului, Summer Well, innopteaza fie la Bucuresti, fie in
spatiul de camping special amenajat in cadrul Domeniului Stirbei. Impactul economic al
celor trei atractii turistice asupra bugetului local este limitat.

= Anual, in unitatile de cazare cu functiuni turistice din Buftea, se cazeaza mai putin de 0,5%
din totalul turistilor inregistrati la nivelul judetului llfov.

= Pe langa parcurile existente, in Buftea se intentioneaza amenajarea a inca 3 parcuri si a
unei paduri urbane.

= Investitiile privind infrastructura de agrement pe lacurile din Buftea sunt ingreunate de litigii
juridice vizand drepturile de proprietate si de administrare.
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Concentratiile medii anuale pentru poluantii monitorizati se incadreaza in valorile-limita la nivelul
celor doua statii de monitorizare din cadrul Retelei Nationale de Monitorizare a Calitatii Aerului.
Cu toate acestea, arderea in aer liber a deseurilor, neintretinerea salubritatii domeniului public
precum si depozitarea inadecvata a reziduurilor industriale si/ sau a deseurilor menajere poate
reprezenta o sursa de poluare permanenta.

Conform Planului de Mentinere a Calitatii Aerului 2019-2023*52, judetul lifov este incadrat in regimul de
gestionare Il (cu exceptia orasului Magurele — pentru indicatorul PM10), definit pentru zonele in care
nivelurile pentru dioxid de azot (NO2, NOx), dioxid de sulf (SO2), particule in suspensie (PM10, PM2,5)
plumb (Pb), benzen (C6H6), monoxid de carbon (CO) sunt mai mici decat valorile limita prevazute in
Legea nr. 104/2011 privind calitatea aerului inconjurator, similar cu valorile pentru arsen (As), cadmiu
(Cd), nichel (Ni) si benzo(a)piren care sunt si ele mai mici decét valorile tinta prevazute. Tot conform
Planului de Mentinere a Calitatii Aerului 2019-2023, judetul llifov este incadrat in regimul de evaluare A
privind calitatea aerului inconjurator, in care nivelul este mai mare decat pragul superior de evaluare
pentru indicatorii particule in suspensie (PM10, PM2,5) si dioxid de azot/ oxizi de azot (NO2/NOx),
precum si in regimul de evaluare C privind calitatea aerului inconjurator, in care nivelul este mai mic
decét pragul inferior de evaluare pentru indicatorii dioxid de sulf (SO2), benzen (C6H6), monoxid de
carbon (CO), nichel (Ni), plumb (Pb), cadmiu (Cd) si arsen (As).

Figura 38 — Statiile de monitorizare din cadrul Retelei Nationale de Monitorizare a Calitatii Aerului
(RNMCA) amplasate in regiunea Bucuresti-llfov, date actualizate la 8 august 2024, ora 12:00

Dobra.

togi

Srevedia Mare

Cascioorele S

Sursa: Reteaua Nationala de monitorizare a Calitatii Aerului®?

In conformitate cu prevederile legislatiei privind calitatea aerului inconjurator (Legea nr. 104/2011, cu

151 http://apmif.anpm.ro/documents/22999/36385962/PMCA+ILFOV+2019+2023+aprobat.pdf/19851eef-8492-4855-8aed-
855dfb6567ef
152 https://www.calitateaer.ro/public/nome-page/?__locale=ro
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modificarile ulterioare), responsabilitatea privind monitorizarea calitatii aerului inconjurator in Romania
revine autoritatilor pentru protectia mediului. Astfel, la nivel national sunt amplasate peste 152 statii de
monitorizare continua a calitatii aerului, dotate cu echipamente automate pentru masurarea
concentratiilor principalilor poluanti atmosferici. Reteaua Nationald de Monitorizare a Calitatii Aerului
cuprinde 41 de centre locale (aflate la Agentiile locale pentru Protectia Mediului) care colecteaza si
transmit panourilor de informare a publicului datele furnizate de statii, iar dupa validarea primara le
transmit spre certificare Centrului de Evaluare a Calitatii Aerului (CECA) din cadrul Agentiei Nationale

pentru Protectia Mediului.

La nivelul judetului llfov, realizarea monitorizarii calitatii factorilor de mediu se desfasoara prin intermediul
a 10 statii de monitorizare. Pentru monitorizarea poluantilor NO, NO2,NOX, SO2, O3 se folosesc
analizoare automate (serverul preia concentratiile medii orare inregistrate la statii), iar pentru Pb, Cd, Ni si
particule PM10 si PM 2,5 se recolteaza probele pentru a se analiza in laborator, dupa care datele sunt
introduse manual in baza de date.

Tabelul 39 — Reteaua de monitorizare a calitatii aerului din judetul lifov

Informatii generale

Poluanti masurati

1 Statia Magurele (B-7)

2 Statia Balotesti (B-8)

3 Statia Chiajna (B-10)

4 Statia Bragadiru (B-11)

5 Statia Sintesti (B-25)

6 Statia Voluntari (B-26)

7 Statia Voluntari —
Primarie (B-27)

8 Statia Glina (B-28)

Statia de monitorizare Magurele este
amplasata in incinta Facultatii de Fizica
Magurele din orasul Magurele, intr-o
zona construita, la cca. 50 m de drumul
judetean Bucuresti-Méagurele.

Tipul statiei: fond suburban.

Statia de monitorizare Balotesti este
amplasata in extravilanul comunei
Balotesti, pe un damb de pamént inalt
de aproximativ 3 m, intr-o mica pajiste
cu diametrul de aproximativ 200 m,
situata in padurea Balotesti — incinta
unitatea militara Balotesti.

Tipul statiei: fond regional

Statia de monitorizare Chiajna este
amplasata satul Dudu din Chiajna
Tipul statiei: fond urban.

Statia de monitorizare Bragadiru este
amplasata in Sos. Alexandriei nr. 249.
Tipul statiei: trafic

Statia de monitorizare Sintesti este
amplasata in curtea Gradinita nr.4 din
Sintesti.

Tipul statiei: fond urban

Statia de monitorizare este amplasata
n curtea Gradinitei Scolii nr. 3,
Voluntari

Tipul statiei: fond urban

Statia de monitorizare este amplasata
in curtea Primariei Voluntari
Tipul statiei: fond urban

Statia de monitorizare este amplasata
n incinta Primariei Glina.
Tipul statiei: fond urban

S02, NO2, NOx, NO, O3 (cu
analizoare automate), date medii
orare

PM 10, Pb, Cd, Ni (cu prelevatoare
automate, analiza in laborator), date
medii zilnice

S02, NO2,NO,NOX, 03, PM 2,5,
benzen, o-xilen, m,p-xilen, toluene,
etilbenzen, 1,3-butadiena (cu
analizoare automate), date medii
orare

PM 10, Pb, Cd, Ni (cu prelevatoare
automate, analiza in laborator), date
medii zilnice

PM 2,5, PM 10, NO2

NO, NO2, NOx, PM 10, PM 2

PM 10, PM 2,5

PM 10, PM 2,5

PM 10, PM 2,5

PM 10, PM 2,5
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Informatii generale Poluanti masurati

9 Statia Otopeni (B-29) Statia de monitorizare este amplasata PM 10, PM 2,5
n incinta Liceului loan Petrus, Otopeni
Tipul statiei: fond urban

10 Statia Buftea (B-30) Statia de monitorizare este amplasata PM 10, PM 2,5
in Piata Mihai Eminescu, Buftea
Tipul statiei: fond urban

Sursa: APM lifov

Pe langa cele zece statii de la nivelul judetului lifov, mai exista si un senzor independent acoperit de
reteaua Airly*53, o retea independenta care monitorizeaza calitatea aerului in Romania si in alte 29 de
tari, care masoara in timp real concentratia a trei dimensiuni de particule nocive PM, respectiv PM1,
PM2.5 si PM10, la nivelul orasului Buftea fiind monitorizate particulele prin doi senzori (Intrarea Marasesti
si respectiv Strada Independentei).

De asemenea, platforma aerlive.ro®* creata de Centrul pentru Politici Durabile Ecopolis si Fundatia
ETA2U, alaturi de mai multe organizatii partenere prin care colecteaza si publica in mod coerent date
despre calitatea aerului in Bucuresti. Reteaua aerlive.ro inseamna peste 40 de senzori, amplasati in
Bucuresti si llfov, la nivelul orasului Buftea fiind monitorizati poluantii CO, NO2, SO2, PM2.5 si PM10,
prin senzorul amplasat la Liceul Barbu Stirbey.

Conform rapoartelor anuale ale Agentiei pentru Protectia Mediului, pe parcursul anului 2023155,
concentratiile medii anuale pentru poluantii monitorizati s-au incadrat in valorile-limita, insa prin metoda
automata (cu analizoare automate de particule model Derenda), au fost determinate depasiri ale valorii-
limita zilnice pentru PM10, pentru mai mult de 35 de zile, pentru statia B27 — Priméria Voluntari judetul
lIfov (37 zile).

Cu toate acestea, arderea in aer liber a deseurilor (menajere, cauciucuri uzate, mase plastice, deseuri
stradale etc.) precum si neintretinerea salubritatii domeniului public si depozitarea inadecvata a
reziduurilor industriale si/ sau a deseurilor menajere poate reprezenta o sursa de poluare permanenta.

Conform documentului Sinteza calitatii apelor din Roménia in anul 2023 elaborat Administratia
Nationald Apele Roméne, evaluarea integrata a elementelor de calitate monitorizate a incadrat
corpul de apa Continua Colentina: Intrare Ac. Buftea - Confl. Dambovita Tnh potential ecologic
moderat, elementele determinante fiind fitoplanctonul, conditiile de oxigenare si nutrientii.

Reteaua hidrografica de la nivelul orasului Buftea este formata din acumularile formate pe raul Colentina
prin baraje artificiale — Buftea si Buciumeni, fiind administratd de Directia Bazinala Arges-Vedea.

Spatiul hidrografic Arges-Vedea este situat in partea de sud a tarii, invecinandu-se in partea de nord si
de vest cu bazinul hidrografic Olt, in est cu bazinul hidrografic al lalomitei, in sud cu fluviul Dunarea. Din
punct de vedere administrativ, spatiul hidrografic Arges-Vedea cuprinde teritorii din 7 judete si municipiul
Bucuresti, respectiv: Arges, Giurgiu, Teleorman, lIfov si parti mai mici din judetele Dambovita, Olt si
Calarasi.

Barajul Buftea este primul din salba de lacuri de pe raul Colentina, fiind situat Tn amonte de acumularea

153 https://airly.org/map/en/
154 https://aerlive.ro/
155 http://www.anpm.ro/web/apm-ilfov/rapoarte-anuale 1
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Buciumeni.

= Lacul de acumulare Buftea, situat pe raul Colentina, la altitudinea de 105 metri, cu o suprafata de
189,5 ha, adancimea medie 5 metri, lungime baraj frontal 594 de metri, fiind utilizat pentru irigatii,
alimentare apa potabila (orasul Buftea), agrement si/ sau piscicultura*®s.

» Lacul de acumulare Buciumeni este situat pe raul Colentina, la altitudinea de 91 metri, cu o
suprafatd de 40 ha, adancimea medie de 4 metri, lungime baraj frontal 135 metri, fiind utilizat pentru
agrement si/ sau piscicultura.

Conform Sintezei calitatii apelor din Romania in anul 2023 - Volumul 1 elaborat Administratia Nationala
Apele Romane, din punct de vedere al elementelor biologice (fitoplancton) corpul de apa s-a incadrat in
potential moderat. Elementele fizico-chimice au inregistrat urmatoarele valori medii: - CBO5: 9,953
mgO2/1, valoare caracteristica potentialului moderat; - N total: 1,305 mg/l, valoare caracteristica
potentialului maxim; - P total: 0,161 mg/l, valoare caracteristica potentialului moderat. Din punct de
vedere al poluantilor specifici, corpul de apa s-a inhcadrat in potential maxim. Din punct de vedere al
elementelor fizico-chimice generale, corpul de apé s-a incadrat in potential moderat, elementele
determinante fiind conditiile de oxigenare si nutrientii. Evaluarea integrata a elementelor de calitate
monitorizate a incadrat corpul de apa Continua Colentina: Intrare Ac. Buftea - Confl. Dambovita in
potential ecologic moderat, elementele determinante fiind fitoplanctonul, conditiile de oxigenare si
nutrientii.

Pe raza UAT Buftea, principala sursa de poluare fonica este reprezentata de traficul rutier,
peste 1.160 de locuinte urmand sa beneficieze de izolare fonica, conform planurilor de actiune
pentru reducerea zgomotului generat de traficul rutier elaborate de CNAIR.

Principala sursa de poluare fonica este reprezentata de traficul rutier, datorita amplasarii caselor in
imediata apropiere a drumurilor nationale precum si datorita intensificarii traficului rutier prin cresterea
numarului de autovehicule. Principalele zone afectate fonic de traficul de tranzit sunt zonele de locuit
amplasate Tn vecinatatea sau proximitatea drumului National DN1A si a DN7, dar si din proximitatea
cailor ferate.

Compania Nationalé de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A. (CNAIR S.A.) a publicat in 2020
cartarea strategica a zgomotului'®’ pentru trei segmente de drum care traverseaza UAT Buftea, fiecare
segment beneficiind de cate un plan de actiune pentru reducerea zgomotului generat de traficul rutier.

Astfel, sectoarele de drum analizate au fost:

= sectorul de drum DN7, km 13+100 — km 30+808 (drum national de 525,446 km care leaga in ordine
localitatile: Bucuresti, Titu, Gaiesti, Pitesti, Rdmnicu Valcea, Sibiu, Sebes, Deva, Lipova, Arad
(Varianta Nord), Nadlac, frontiera cu Ungaria)!58

= sectorul de drum DN1A, km 12+260 — km 19+450 (drum national de 185,895 km care leaga in ordine
localitatile: Bucuresti, Buftea, Ploiesti, Valenii de Munte, Cheia, Sacele. Traverseaza o zona cu relief
de campie, deal si munte. Sectorul in cauza se afla intre localitatile Mogosoaia si Buftea)!>®

1%6 https://rowater.ro/download/sinteza-calitatii-apelor-din-romania-in-anul-2023-vol-i/

157 Anul 2007 a marcat prima cartare oficiald a zgomotului provocat de traficul rutier pe drumurile nationale. Hartile strategice de
zgomot elaborate de CNAIR acoperéa doar sectoarele de drum national cu un trafic de peste 3 milioane de treceri anuale si in cazul
localitatilor zone de pana la 500m de o parte si de cealalta parte a drumului.

1%8 http://213.177.10.50:5858/zgomotrutier/2017/HARTI%202017/DN%207%2013+100-30+808/DN7_013+100_030+808_2020.pdf
159 http://213.177.10.50:5858/zgomotrutier/2017/HARTI%202017/DN%201A%2012+260-
19+450/DN1A_012+260_019+450_2020.pdf
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= sectorul de drum DN1A, km 19+450 — km 39+400 (drum national de 185,895 km care leaga in ordine
localitatile: Bucuresti, Buftea, Ploiesti, Valenii de Munte, Cheia, Sacele. Traverseaza o zona cu relief
de campie, deal si munte)160

in situatia sectoarelor de drum analizate, printre factorii care determina depasirea limitelor admise ale
nivelului de zgomot generat de trafic rutier se regdsesc numarul mare de autovehicule din trafic si viteza
de deplasare a autovehiculelor.

Tabelul 40 — Estimarea numarului de persoane si de cladiri expuse la zgomotul generat de traficul rutier
in urma realizarii cartarii zgomotului la nivelul UAT Bufteal6?

Interval Sectorul de drum Persoane Persoane Locuinte Locuinte Cladiri

zgomot expuse expuse (Lzsn) (Ln)

(Db) (Lzsn) (Ln)

45-50 DN1A, km 12+260 — km 19+450 988 697 319 223 0

50-55 DN1A, km 12+260 — km 19+450 829 820 265 267 0

55-60 DN1A, km 12+260 — km 19+450 665 737 215 239 0

60-65 DN1A, km 12+260 — km 19+450 876 205 286 65 0

65-70 DN1A, km 12+260 — km 19+450 563 1 180 0 0

70-75 DN1A, km 12+260 — km 19+450 85 0 27 0 0

>75 DN1A, km 12+260 — km 19+450 0 0 0 0 0

45-50 DN1A, km 19+450 — km 39+400 1.300 646 421 209 0

50-55 DN1A, km 19+450 — km 39+400 812 512 264 166 1 (spital
Lzsn)

55-60 DN1A, km 19+450 — km 39+400 642 571 207 179 0

60-65 DN1A, km 19+450 — km 39+400 459 260 148 83 1 (cladire
administrativa
Ln)

65-70 DN1A, km 19+450 — km 39+400 523 13 165 4 0

70-75 DN1A, km 19+450 — km 39+400 179 0 57 0 1 (cladire
administrativa
Lzsn)

>75 DN1A, km 19+450 — km 39+400 4 0 1 0 0

45-50 DN7, km 13+100 — km 30+808 271 194 94 69 0

50-55 DN7, km 13+100 — km 30+808 241 241 87 78 0

55-60 DN7, km 13+100 — km 30+808 217 181 73 58 0

60-65 DN7, km 13+100 — km 30+808 211 69 68 22 1 (cladire
administrativa
Ln)

65-70 DN7, km 13+100 — km 30+808 159 7 52 2 0

160 http://213.177.10.50:5858/zgomotrutier/2017/HARTI%202017/DN%201A%2019+450-
39+400/DN1A_019+450_039+400_2020.pdf

1617n cazul drumurilor principale, nivelul mediu de zgomot acceptat de Comisia Europeand este de 70 Db in cazul indicatorului de
zgomot asociat disconfortului general zi-seara-noapte — Lzsn, respectiv de 60 dB n cazul indicatorului de zgomot pentru perioada
de noapte — Ln.
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Interval Sectorul de drum Persoane Persoane Locuinte Locuinte Cladiri

zgomot expuse expuse (Lzsn) (Ln)

(Db) (Lzsn) (Ln)

70-75 DN7, km 13+100 — km 30+808 47 0 15 0 1 (cladire
administrativa
Lzsn)

>75 DN7, km 13+100 — km 30+808 0 0 0 0 0

Sursa: Planuri de actiune pentru reducerea zgomotului generat de traficul rutier, 2020, CNAIR

Astfel, in localitatile in care s-au inregistrat depasiri ale limitelor de zgomot admise, CNAIR SA Tsi
propune sa demareze actiuni in vederea izolarii fonice a cladirilor rezidentiale care au cel putin o fatada
expusa la zgomot pe timpul noptii mai mare sau egal cu 50 dB. in situatia UAT Buftea, numérul de
persoane beneficiare ale implementarii masurii propuse la nivelul celor trei segmente de drum analizate
este prezentat in tabelul urmator.

Tabelul 41 — Numarul aproximativ de persoane si de cladiri rezidentiale din UAT Buftea care au cel putin
o fatada expusa la zgomot pe timpul noptii mai mare sau egal cu 50 dB si care vor beneficia de izolare
fonica

Segment de drum Persoane Locuinte
beneficiare propuse
1 Sectorul de drum national DN7, 013+100 — km 030+808 498 160
2 Sectorul de drum national DN1A, km 12+260 — km 19+450 1.763 571
3 Sectorul de drum national DN1A km 19+450 - km 39+400 1.356 432

Sursa: Planuri de actiune pentru reducerea zgomotului generat de traficul rutier, 2020, CNAIR

Pentru minimizarea efectelor adverse ale zgomotului generat de traficul rutier asupra populatiei riverane,
strategia pe termen lung prevede printre altele extinderea retelei de autostrazi si drumuri expres,
constructia de variante ocolitoare, accelerarea innoirii parcului auto cu vehicule electrice si hibrid prin
extinderea punctelor de incarcare pe reteaua de drumuri nationale si autostrazi, precum si lucrari de
asternere de covoare asfaltice fonoabsorbante, realizarea de insule de calmare a traficului si montarea
de panouri fonoabsorbante Tn zonele unde comunitatile locale agreeaza aceste masuri iar specificul
amplasamentului permite astfel de lucrari.

Riscuri naturale si tehnologice

Conform Schemei cu Riscurile Teritoriale din judetul Ilfov-201662, riscurile specifice pentru orasul Buftea
sunt inundatiile, cutremurele, accidentele, avariile, incendiile si exploziile, avariile la utilitatile publice,
epidemiile precum si epizootiile/zoonozele.

Orasul Buftea este incadrat Tn zona de risc natural la inundatii. Datorita schimbarilor climatice (in special
in perioada calda a anului) se pot produce inundatii preponderent in zonele depresionare de pe teritoriul
orasului, unde in caz de ploi abundente se poate acumula o cantitate mai mare de apa care nu poate fi
drenata din cauza configuratiei reliefului. Pe teritoriul orasului nu exista zone supuse riscului alunecarilor
de teren.

Teritoriul orasului este influentat de cutremurele intermediare produse in Carpatii de Curbura din zona

162 https://isubif.ro/local/wp-content/uploads/2017/11/Schema-Riscuri- Teritoariale-llfov. pdf

133



Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea 2024-2030

Vrancea.

Posibilitatea producerii incendiilor de padure este relativ ridicata, mai ales in perioadele secetoase, riscul
de incendiu fiind determinat de combustibilitatea ridicata a lemnului in anumite perioade ale anului si in
anumite conditii, activitatile de intretinere si exploatare precum si activitati mecanizate desfasurate in
fondul forestier, arderea resturilor vegetale sau a ierbii uscate. Din perspectiva surselor de aprindere,
acestea pot varia de la descarcari electrice, la ruperea liniilor de transport energie electrica, raze solare
(autoaprindere cu cioburi de sticla prin efectul de lupa) pana la focul deschis lasat nesupravegheat sau
actiuni intentionate.

Teritoriul orasului este strabatut de conducte de transport gaze naturale si produse petroliere (benzina,
motorina, combustibil lichid usor) prin intermediul a trei conducte de la Ploiesti la Bucuresti, care
traverseaza orasul de la nord la sud.

Pe teritoriul orasului se afla un numar relativ redus de operatori economici care desfasoara activitati care
prezinta pericole de accidente sau accidente majore in care sunt implicate substante periculoase (de

exemplu, agenti economici cu domeniul de activitate in productie spume poliuretanice, distributie izolanti
profesionali, respectiv hale de depozitare sau statii carburanti care prezinta risc de incendiu, explozie)*3.

183 https://isubif.ro/local/wp-content/uploads/2015/06/2.PAAR-IIfov.pdf
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Concluzii, probleme si tendinte

= Concentratiile medii anuale pentru poluantii monitorizati se incadreaza in valorile-limita la
nivelul celor zece statii de monitorizare din cadrul Retelei Nationale de Monitorizare a
Calitatii Aerului. Conform rapoartelor anuale ale Agentiei pentru Protectia Mediului, pe
parcursul anului 2023, concentratiile medii anuale pentru poluantii monitorizati s-au incadrat
n valorile-limita, insa prin metoda automata (cu analizoare automate de particule model
Derenda), au fost determinate depasiri ale valorii-limita zilnice pentru PM10, pentru mai mult
de 35 de zile, pentru statia B27 — Primaria Voluntari judetul lifov (37 zile).

= Cu toate acestea, arderea in aer liber a deseurilor (menajere, cauciucuri uzate, mase
plastice, deseuri stradale etc.) precum si neintretinerea salubritatii domeniului public si
depozitarea inadecvata a reziduurilor industriale si/ sau a deseurilor menajere poate
reprezenta o sursa de poluare permanenta.

= Reteaua hidrografica de la nivelul orasului Buftea este formata din acumularile formate pe
raul Colentina prin baraje artificiale — Buftea si Buciumeni, fiind administrata de Directia
Bazinala Arges-Vedea. Conform documentului Sinteza calitatii apelor din Romania in anul
2023 elaborat Administratia Nationald Apele Romane, evaluarea integratd a elementelor de
calitate monitorizate a incadrat corpul de apa Continua Colentina: Intrare Ac. Buftea - Confl.
Dambovita in potential ecologic moderat, elementele determinante fiind fitoplanctonul,
conditiile de oxigenare si nutrientii.

= Pe raza UAT Buftea, principala sursa de poluare fonica este reprezentata de traficul rutier,
locuintele vizate urmand sa beneficieze de izolare fonica, conform planurilor de actiune
pentru reducerea zgomotului generat de traficul rutier elaborate de CNAIR.

= Conform Schemei cu Riscurile Teritoriale din judetul IIfov-2016, riscurile specifice pentru
orasul Buftea sunt inundatiile, cutremurele, accidentele, avariile, incendiile (posibilitatea
producerii incendiilor de padure fiind relativ ridicata) si exploziile, avariile la utilitatile publice,
epidemiile precum si epizootiile/zoonozele.

= Pe teritoriul orasului se afla un numar relativ redus de operatori economici care desfasoara
activitati care prezinta pericole de accidente sau accidente majore in care sunt implicate
substante periculoase.
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Primaria si institutiile administratiei locale

Institutiile administratiei locale din Buftea sunt subdimensionate in raport cu estimatul capacitatii
necesare (total posturi), evidentiind o pondere limitata a fortei de munca la nivel local si
insuficienta acoperire a tuturor calificarilor necesare.

in cadrul primériei din Buftea, alaturi de Primar, Viceprimar si Secretar General isi desfasoara activitatea
103 angajati (dintr-un total de 131 posturi), dintre care 2 functii de demnitate publica, 12 functii publice de
conducere (din care 9 ocupate), 89 de functii publice de executie (din care 69 ocupate) si respectiv 28 de
functii contractuale (1 de conducere, si 27 de executie din care 22 functii ocupate). De asemenea, in
subordinea Consiliului Local (format din 19 consilieri conform informatiilor disponibile pe site-ul primariei)
isi desfasoara activitatea Directia asistenta sociala (128 angajati din 160 posturi) si Centrul Cultural (5
angajati din 17 posturi).

Figura 39 — Organigrama Primariei Orasului Buftea in 2024
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Sursa: Primaria Orasului Buftea
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In Buftea functioneaza Judecatoria Buftea, Tribunalul lifov, Parchetul de pe langa Judecétoria Buftea si
Parchetul de pe langa Tribunalul lifov, 3 birouri notariale, 2 birouri de executori judecéatoresti.

in subordinea primériei (a Consiliului Local Buftea) activeaza 3 societati comerciale aflate in relatie
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contractuala cu institutia:

- General Public Serv Buftea — infiintata prin asocierea orasului Buftea, prin Consiliul Local al orasului
Buftea (99% din capitalul social), cu SC Buftea Admin Cons SRL (1% din capitalul social), presteaza
servicii de utilitate publica, respectiv administrarea domeniului public si privat al orasului Buftea,
conform contractului de delegare a gestiunii nr. 86 / 04.04.2022 (cod CAEN 8130 Activitati de
intretinere peisagistica);

- Buftea Admin Cons S.R.L - infiintata in 2010, cu unic asociat Consiliul Local Buftea, administreaza
locurile de parcare (cod CAEN 8411 Servicii de administrare publica generala) si alte imobile aflate in
proprietatea orasului;

- SC Regio Serv Transport SRL - infiintata in 2019, prin asocierea UAT oras Buftea prin Consiliul
Local Buftea (cota de participare: 51%) cu UAT comuna Corbeanca prin Consiliul Local Corbeanca
(cota de participare: 49%), are ca obiect principal de activitate transportul urban de calatori (cod CAEN
4931 Transporturi urbane, suburbani si metropolitan de calatori).

Resursele umane si perfectionarea personalului Primariei

Analizénd evolutia personalului la nivelul Primariei si institutilor din subordinea acesteia in
perioada 2016-2024 se observa o crestere a numarului de posturi disponibile de la un total de
275 posturi Tn 2016 la cele patru institutii ale administratiei locale pana la un total de 316 posturi
n 2024 (incluzand si asistentii personali ai persoanelor cu handicap). in acelasi timp, numarul de
angajati fie a ramas constant (in cazul Primariei Orasului Buftea), fie a inregistrat cresteri (in cazul
Directiei Asistenta Sociala si a Serviciului pentru Utilitati Publice) sau a scazut (in cazul Centrului
Cultural). Per ansamblu se observa o subdimensionare a personalului, numarul acestuia fiind mai
mic decat numarul posturilor disponibile. Tn anii 2023 si 2024, s-au inregistrat printre cele mai
scazute grade de ocupare la nivel agregat, cu 75% Tn 2023 si 76% n 2024.

Desi in perioada mentionata personalul primariei a inregistrat fluctuatii moderate, acesta a ramas
constant la 105 angajati atat in 2024, cat si in 2016, in timp ce n anii 2019 si 2022, personalul a ajuns la
115 angajati. In aceeasi perioada, numarul de posturi a inregistrat o crestere modesta de la 121 in 2016
la 131 n 2024, atingdnd un numar maxim de 144 posturi in anii 2022 - 2023. O crestere mai
semnificativa s-a Tnregistrat la nivelul DAS de la 104 angajati ih anul 2016 la 130 in 2024. Cu toate
acestea, se mentine tendinta de subdimensionare, personalul existent situdndu-se sub capacitatea
disponibild de 160 posturi (situatie care a fost observata pe intreaga perioada analizatd, cu fluctuatii ale
gradului de ocupare al posturilor intre 73% Tn 2018 si respectiv 85% n 2022, ajungand la 81% in 2024).
Centrul Cultural nu a avut mai mult de 9 angajati in intervalul analizat, dintr-un total de 16 posturi
disponibile pana in 2021. In 2024, inregistreaza 5 angajati din 17 posturi. in cadrul Serviciului pentru
utilitati publice activeaza un singur angajat incepand cu anul 2021, dintr-un total de 8 posturi.

Tabelul 42 — Situatia posturilor ocupate si vacante la nivelul institutiei Administratiei locale

Serviciul pentru

Institutia  Primaria orasului Directia Asistenta Centrul TR :
: Buftea Sociala Cultural Ut"'tgﬂffeibllce
Total . Ocupate Total . Ocupate Total . Ocupate Total . Ocupate
posturi posturi posturi posturi
121 105 138 104 16 6 0 0
121 109 139 113 16 9 0 0
121 107 150 109 16 8 0 0
121 115 150 115 16 9 0 0
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Serviciul pentru

p-ngrilri Ocupate p-g(;ttilri Ocupate p-(I;Ziilri Ocupate p-lc—)(;iilri Ocupate
138 108 150 119 16 8 0 0
140 113 150 123 16 9 8 1
144 115 150 127 16 7 8 1
144 108 160 132 17 6 8 1
131 105 160 130 17 5 8 1

Sursa: Primaria Orasului Buftea

Din discutiile purtate la nivelul Primariei a rezultat c&, in raport cu actualele nevoi prin prisma spectrului
de activitati ce revin competentelor institutiei, in prezent personalul este insuficient pe anumite
segmente, fiind necesare resurse suplimentare, precum si necesitatea de perfectionare a angajatilor
pe domeniul specific fiecarui serviciu.

Situatia Tnregistrata la nivelul personalului aduce in atentie necesitatea perfectionarii/
specializarii salariatilor. Cu toate acestea, la nivelul primariei existd competentele necesare
pentru valorificarea oportunitatilor de obtinere a fondurilor nerambursabile pentru realizarea de
proiecte.

n anul 2016, unul dintre principalele obiective ale primariei, incluse in Strategia de dezvoltare locala
pentru perioada 2016-2020, a fost perfectionarea tuturor salariatilor prin cursuri derulate pe o durata de
cel putin 7 zile pe an, pana in anul 2018. Astfel, din acest punct de vedere s-a inregistrat o reducere
semnificativa a oportunitatilor (cursuri, vizite) avand ca obiectiv cresterea nivelului de pregatire a
personalului. Comparativ cu anul 2016, cand angajatii primariei au beneficiat de 68 de programe de
pregatire, urmate de 71 de programe in anul 2017, in timp ce Tn anul 2023 au avut loc doar 12, in
crestere de la doar 4 cursuri in anul 2021 (in anii 2020-2021 astfel de activitati fiind semnificativ
influentate de restrictiile impuse in context pandemic). Pana la jumatatea anului 2024, nu au fost realizate
cursuri de perfectionare a salariatilor administratiei locale, conform informatiilor transmise de Primaria
orasului Buftea). Tabelul urmator prezintd evolutia organizarii cursurilor de pregatire in ultimii 6 ani.

Tabelul 43 — Situatia cursurilor de perfectionare efectuate in ultimii ani

Institutia L . Directia Serviciul pentru
Primaria orasului . ” Centrul e .
: Asistenta Utilitati Publice
Buftea . s Cultural
Sociala Buftea

2016 68 6 6 0
2017 71 8 4 0
2018 12 1 1 0
2019 11 0 0 0
2020 0 0 0
2021 4 0 0 0
2022 10 0 0 0
2023 12 0 0 0
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Institutia Directia
Asistenta

Sociala

Serviciul pentru
Utilitati Publice

Centrul
Cultural

Primaria orasului

Buftea Buftea

2024 0 0 0 0

Sursa: Primaria orasului Buftea

In context, la nivelul primariei, ca institutie in subordinea careia functioneaza celelalte structuri, se impune
evaluarea necesarului de personal din perspectiva nevoii de competente/specializari suplimentare,
precum si pentru planificarea adecvata a unor cursuri de specializare, nu doar pentru aprofundarea
cunostintelor existente, ci si pentru dobandirea unora noi, in linie cu evolutiile de actualitate pe domeniile
de interes pe plan national si la nivel european.

Personalul din cadrul primariei dispune de expertiza necesara pentru pregatirea corespunzatoare a
aplicatiilor pentru Programele Operationale Regionale. in perioada 2016 — 2020 au fost depuse 18
aplicatii dintre care:

- 3 aplicatii proiecte implementate si finalizate (POR);

- 10 aplicatii proiecte in curs de implementare (9 POR si 1 prin Administratia Fondului pentru Mediu);
- 4 aplicatii in curs de evaluare (2 Anghel Saligny si 2 PNRR)

- 1 aplicatie cu status: Admis dupa verificarea administrativa si a eligibilitatii (POR)

in timp ce, 1n perioada 2022 — 2023, au mai fost depuse 10 aplicatii, detaliate in tabelul urméator:

Tabelul 44 — Situatia aplicatiilor depuse in perioada 2022 - 2023

Stadiul
implementarii

Nr. : . . Valoare totala Perioada de
Titlul proiectului . .
Crt. (lei) implementare

Programul

1 PNRR Eficientizare energetica — Corp C3, 15.674.644,74 36 luni Depusa
C5-B1-2017 orasul Buftea, Judetul llifov
/10.10.2022

2 PNRR Eficientizare energetica LOT 3- 21.200.080,13 24 luni Depusa
C5-A3.1-2166/ = Studio-Blocuri, Bl. 13, BI. 15, BI. 19,

10.10.2022 Bl. 24, BI. 29, BI. 35, orasul Buftea,
judetul lifov (+8 statii incarcare)

3 PNRR ,#Achizitionarea de vehicule 19.139.457,60 24 luni Depusa
C10-11.1- nepoluante pentru transportul public
638/14.02.2022 Buftea — autobuze electrice din

gamade 10 m”

4 PNRR Construirea si dezvoltarea unei 31.171.704,00 24 luni n
[2023/C15/ME  retele-pilot de scoli verzi implementare
DU/I10

5 PNRR Dezvoltarea infrastructurii pentru 21.309.170,00 24 luni in
/2022/C10/11.4  transportul verde - piste de biciclete implementare
11.3/ in Orasul Buftea, judetul lifov
30.06.2022

6 PNRR Dotarea cu mobilier, materiale 8.802.948,06 16 luni in
/2023/C15/515  didactice si echipamente digitale a implementare
1/ unitatilor de invatamant
Nr.1396DOT preuniversitar din orasul Buftea,
din 23/08/2023  judetul llifov

7 PNRR Sistem ITS integrat Smart & Green 778.540,51 36 luni n

12022/C10/11.2
11.3/28.06.2022

Mobility pentru regiunea Bucuresti-
lIfov - Informarea calatorilor in
statiile de transport public

implementare
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Nr. . . . Valoare totala Perioada de Stadiul
Programul Titlul proiectului . . . s
Crt. (lei) implementare implementarii
8 PNRR ,Eficientizare energetica Lot 1 — 15.517.079,75 24 luni Depusa
C5-A3.1/ Centru — Blocuri PM1, PM2, PM3,
10.10.2022 PM8, Vile Judecatorie, orasul
Buftea, judetul lifov”
9 PNRR ,Eficientizare energetica Lot 2 6.483.648,79 24 luni Depusa
C5-A3.1/ Sabareni - Bloc A, scara A si scara
10.10.2023 B, Bloc B scara A si Scara B, orasul
Buftea, judetul llfov”
10 PNRR C5- ,Eficientizare energetica Lot 4 - 15.137.808,55 24 luni Depusa
A3.1/ Studio Blocurile 36, 7, 7bis,12 bis
10.10.2024 (scara B), 6, 21, orasul Buftea,
judetul llfov”

in plus, in cadrul apelurilor deschise in anul 2024 pe Programul Regional Bucuresti lifov (PR BI), UAT
Oras Buftea a mai depus 3 cereri de finantare dedicate renovarii energetice a cladirilor rezidentiale.

Stadiul digitalizarii Primariei (infrastructura, servicii si pregatirea personalului)

Digitalizarea institutiilor publice a devenit o prioritate in special in contextul pandemiei, autoritatile publice
la nivel central si local intensificandu-si demersurile pentru implementarea de masuri concrete pentru
optimizarea activitatii in general si a interactiunii cu cetatenii, in particular. In conditiile determinate de
pandemia COVID-19, digitalizarea este directia de dezvoltare a unei comunitati inteligente pe trei paliere:
la nivel intern, intra-institutional si la nivel extern, in relatia cu cetatenii si cu alte institutii. In acest sens,
Consiliul Judetean lifov s-a implicat activ pentru adoptarea de masuri vizand optimizarea relatiei cu
cetatenii, unul dintre proiectele importante depuse pentru finantare prin POCA fiind ,Platforma online
pentru eficientizarea serviciilor publice oferite cetatenilor din UAT Judetul lIfov” avand ca obiectiv principal
reducerea birocratiei prin implementarea unui sistem informativ adaptat nevoilor judetene din perspectiva
transparentizarii relatiei cu cetatenii. Totusi, nu existad un sistem dedicat de interconectare a Consiliului
Judetean cu fiecare primarie, decét prin intermediul emailului, cum este si cazul comunicarii intre primarii
si institutiile publice din fiecare jurisdictie.

Autoritatile din Buftea au Tntreprins n ultimii ani masuri in directia digitalizarii serviciilor publice,
in vederea asigurarii accesibilitatii si eficientizarii interactiunii cetatean — institutie publica.

In ultimii ani administratia locald a primit o serie de competente suplimentare ce au necesitat pregatirea
personalului si adaptarea la noi proceduri de lucru, Tn special in contextul pandemic. Actiunile si méasurile
propuse, conform ultimei strategii de dezvoltare a orasului Buftea pentru perioada 2016-2020, au inclus:

= |Informatizarea completa a fiecarui loc de munca, inclusiv a functionarilor cu munca pe teren - realizat

= Asigurarea retelei informatice integrate ce permite comunicarea si transmiterea de informatii/
documente intre diferite departamente din cadrul primariei - realizat

» Implementarea unui sistem de colectare a taxelor si impozitelor on-line - realizat

= Implementarea si activarea platformei Ghiseul.ro. - realizat

Serviciile publice nu sunt complet digitalizate, in unele cazuri existand particularitati ce nu permit un astfel
de demers (de exemplu, in cazul casatoriei, procedurile reclama prezenta fizica a persoanei pentru
declaratiile pe proprie raspundere). Certificatele de urbanism continua sa fie printate si arhivate la dosar
fizic. Se foloseste in continuare registrul fizic pentru acordarea numerelor aferente diferitelor documente.
Avand in vedere recentele reglementari oficiale ce interzic autoritatii publice sa solicite persoanelor fizice
documente emise de alte autoritati/institutii si demersurile care vizeaza implementarea unui sistem
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national de interconectare interinstitutionala (tip cloud guvernamental) pentru acces direct la astfel de
documente, inclusiv in reteaua institutionala aferenta sistemului medical, digitalizarea tuturor serviciilor
publice nu este necesara.

Personalul primariei dispune de echipamente electronice necesare exercitarii activitatii (100% din
personal, dar acestea trebuie reinnoite, conform informatiilor furnizate de Primaria oras Buftea). Pentru
consilierii locali exista tablete prin intermediul carora se transmit in timp real documentele necesare
sedintelor Consiliului Local si alte materiale de interes.

Personalul dispune de competentele digitale necesare folosirii echipamentelor din dotare, fiind asigurata
in cadrul primariei pregatirea de profil a persoanelor nou angajate (in caz de necesitate) sau pentru
utilizarea unor tipuri noi de echipamente si programe.

Demersurile pe linia digitalizarii vor fi continuate in vederea dezvoltarii potentialului de rezilienta si
facilitarii interactiunilor cu cetatenii orasului in situatii neprevazute ce ar putea surveni in viitor. O prioritate
si 0 nevoie imediata o reprezintd implementarea unui registru electronic de inregistrare a documentelor,
precum si crearea Portalului Cetateanului prin intermediul caruia orice locuitor al orasului Buftea ar putea
accesa on-line informatii de interes personal si obtine documente precum adeverinte, certificate etc.

In cadrul programului Buftea - Oras Inteligent, Primaria a facut demersuri si continua eforturile pentru
implementarea conceptului smart city prin accesarea de fonduri nerambursabile pentru proiecte vizand:
dezvoltarea de platforme pentru optimizarea interactiunii cetatenilor cu orasul, dotarea orasului cu senzori
si camere, digitalizarea serviciilor publice locale (arhivare, semnatura digitala, interoperabilitatea
proiectelor de digitalizare a serviciilor publice, initiative open data etc.)

Capacitatea financiara a Primariei Orasului Buftea

incepand din anul 2018 Priméria a inregistrat o capacitate sporita de atragere de fonduri
nerambursabile ce completeaza resursele de finantare nationale, echilibrand bugetul total de
venituri al orasului Buftea.

Veniturile la bugetul local al Orasului Buftea sunt formate din urmatoarele categorii:

Tabelul 45 — Situatia veniturilor la bugetul local

Nr. crt.  Categorii

1 Venituri fiscale Impozit pe venit, profit si castiguri din capital de la persoane juridice
Impozit pe venit, profit si castiguri din capital de la persoane fizice
Impozite si taxe pe proprietate
Impozite si taxe pe bunuri si servicii
Alte impozite si taxe fiscale

2 Venituri nefiscale Venituri din concesiuni si inchirieri
Venituri din amenzi, penalitati si confiscari
Venituri din recuperarea cheltuielilor in procesele de executare silita

3 Venituri din capital Venituri din valorificarea unor bunuri
4 Operatiuni financiare Tncasari din rambursarea imprumuturilor acordate
5 Subventii Subventii de la bugetul de stat
Subventii de la alte administratii
6 Sume primite de la Uniunea
Europeana n contul platilor
efectuate
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Sursa: Primaria orasului Buftea

Potrivit informatiilor privind veniturile totale transmise de céatre Primaria oras Buftea, veniturile incasate au
inregistrat o rata de crestere de 4% (ratd anuald compusa de crestere) in perioada 2017-2023, ajungand
la 87,8 milioane lei Th 2023 de la 70,9 milioane lei in 2017.

La nivelul orasului Buftea, in perioada 2017-2023, veniturile la bugetul local au avut o evolutie
pozitivd per ansamblu crescand cu aproximativ 17 milioane lei in valoare nominal&. in general Si
evolutia anuala a fost una pozitiva, cu exceptia anilor 2018 cand s-a inregistrat o scadere de
17% fata de anul anterior, si respectiv 2023 cu o scadere de 5% fata de 2022.

Figura 40 — Venituri totale ale UAT Buftea Tn perioada 2017-2023, bugetul 2024 si estimarea pentru
perioada 2025-2027

Estimari

RON 152.311.711
RON 131.498.282
RON 137.962.115
RON 144.132.391

RON 70.933.803
RON 58.907.302
RON 67.531.811
RON 78.300.920
RON 83.061.014
RON 92.504.058
RON 87.825.348

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024b 2025e 2026e 2027e

Total venituri

Sursa: Primaria Orasului Buftea

Pentru anul 2024 a fost aprobat un buget de 152,3 milioane lei, incasarile la 30 iunie 2024 fiind Tn
cuantum de 56,9 milioane lei.

In ceea ce priveste veniturile fiscale, respectiv cote si sume defalcate din impozitul pe venit, impozite si
taxe pe cladiri si terenuri, sume defalcate din TVA, impozite pe mijloace de transport, acestea au
inregistrat o scadere de 15% fata de anul de referinta 2017.

Principalele surse de finantare ale bugetului local au fost in anul 2023: veniturile fiscale (81,9% din total
venituri), si subventii de la bugetul de stat si de la alte administratii (9,3% din total venituri), in timp ce
sumele primite de la UE au inregistrat cea mai pondere din ultimii 5 ani.
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Figura 41 — Evolutia veniturilor totale la bugetul local al Orasului Buftea in perioada 2017-2023 (milioane
lei)
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Sursa: Primaria Orasului Buftea, HCL nr. 22, 26,30, 43, 72, 88 si 41

In perioada 2017-2023, veniturile fiscale au constituit sursa principala de finantare a bugetului
local. Tn ultimii doi ani, aceste venituri au inregistrat o crestere semnificativa, atat in termeni
nominali de la 46,5 milioane lei in 2021 la aproape 72 milioane lei in 2023 cat si ca proportie in
bugetul local de la 55,9% Tn 2021 la 81,9% in 2023.

In ansamblu, bugetul local a crescut cu aproximativ 24% din 2017, atingand 87,8 milioane lei in
2023. Aceasta marcheaza o usoara scadere fata de valoarea maxima de 92,5 milioane lei
inregistrata in 2022.

In ceea ce priveste orasul Buftea, volumul fondurilor europene atrase in perioada 2017-2023 este de
93.115.950 lei, la care se adauga 57.010.031 lei din fonduri nationale, rezultadnd un total de peste 150
milioane lei pe parcursul celor 7 ani analizati (figura de mai jos). Pentru anul 2023, ponderea finantarilor
externe n totalul bugetului de investitii este de 30%, respectiv 7.897.583 lei, in scadere considerabila fata
2022 cand au Tnregistrat o valoare de 36.590.153 lei.
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Figura 42 — Evolutia bugetului de investitii in perioada 2017-2023 (milioane lei)
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Sursa: Primaria Orasului Buftea

In baza Hotararii Consiliului Local nr. 25/29.02.2024, a fost aprobat bugetul general al orasului Buftea
pentru anul 2024, si respectiv Tn baza Hotararii Consiliului Local nr. 88/28.06.2024 cu referire la
prevederile bugetare aprobate la finalul perioadei de raportare pe urmatoarele coordonate:

- Total venituri: 152.311.711 lei
- Venituri curente: 86.086.070 lei
- Venituri fiscale: 81.610.070 lei
- Impozit pe venit, profit si castiguri din capital: 41.616.000 lei
Impozite si taxe pe proprietate: 9.415.000 lei
Impozite si taxe pe bunuri si servicii: 30.414.070 lei
Alte taxe si impozite fiscale: 165.000 lei
- Total cheltuieli: 152.311.711 lei
- Cheltuieli curente: 93.783.335 lei

Conform bugetului general aprobat prin HCL 25/29.02.2024, sunt prevazute programe cu finantare din
fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2021-2027 si PNRR , pentru anul 2024 in
valoare de 27.458.347 lei, din care:

- Pentru continuarea proiectelor in derulare — 18.392.047 lei
- Pentru investitii noi — 202.000 lei
- Pentru alte cheltuieli — 8.864.300 lei

Investitii cu finantare de la bugetul local pentru anul 2024 — 52.303.376 lei, din care:

- Pentru continuarea proiectelor in derulare — 21.501.226 lei
- Pentru investitii noi: 29.326.150 lei
- Pentru alte cheltuieli: 1.476.000 lei.

Primaria Orasului Buftea a derulat o activitate sustinuta pentru elaborarea si implementarea unor proiecte
importante cu finantare nerambursabila, precum:

= eficientizarea energetica a cladirilor publice: corp laboratoare — corp C5 Liceu Tehnologic Dumitru
Dumitrescu (2017- 2021)

= eficientizarea energetica a cladirilor publice: Scoala Gimnaziala nr.3 (2017- iunie 2021)

= eficientizarea energetica a cladirilor rezidentiale LOT 2 (2019 - mai 2023) eficientizarea energetica a
cladirilor rezidentiale LOT 3 (2019 - aprilie 2022)

= eficientizarea energetica a cladirilor rezidentiale LOT 1 (2019 - mai 2023)
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= extindere cu séli de clasa, anexe, sala de sport si dotarea acestora — Scoala Gimnaziala nr.1 (2019-
octombrie 2023)

= extindere cu sala de sport si anexe (prin desfiintare Corp C3), dotarea acestora si realizare
imprejmuire Scoala Gimnaziala nr.3 (2019 - octombrie 2023)

= construirea unei infrastructuri noi pentru invatdmantul prescolar — cresa/gradinita cu program prelungit
si dotarea, prin desfiintarea corpului vechi (C1) al gradinitei nr. 5 (2019 - decembrie 2023)

= amenajare Parc Aviatiei, orasul Buftea, judetul llfov (2018 - decembrie 2023)

= construire gradinitd cu program normal (2018 - decembrie 2023)

= sistem ITS integrat Smart & Green Mobility pentru regiunea Bucuresti-llfov - Informarea calatorilor in
statiile de transport public (2023 - ianuarie 2026, in derulare)

= dezvoltarea infrastructurii pentru transportul verde - piste de biciclete in Orasul Buftea, judetul llIfov
(2022 - decembrie 2024, in derulare)

= Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamant
preuniversitar din orasul Buftea, judetul lifov (2023 - decembrie 2024, in derulare)

In ultimii ani activitatea Primériei a fost centrata pe realizarea unor obiective specifice pe domenii de
interes:

= sustinerea educatiei (reabilitarea si modernizarea scolilor, construirea de unitati pentru invatamantul
prescolar, finantarea competitiilor scolare, asigurarea unor nevoi medicale in scoli, continuarea
procesului de digitalizare a institutiilor scolare, acordarea de burse elevilor si cadrelor didactice)

= sanatate si servicii sociale (sprijinirea medicilor de familie, construirea de noi facilitati, acordarea de
ajutoare de urgenta, asigurarea transportului gratuit pentru persoane din categoria vulnerabild)

= crearea unui mediu curat si sdnatos (amenajare de parcuri, aliniamente stradale, colectare selectiva a
deseurilor)

= eficientizarea energetica a cladirilor (unitati scolare si blocuri de locuinte)

= modernizarea sistemului de iluminat

= dezvoltarea culturii si sportului

= dezvoltarea urbana (Construirea de bazine de inot, sali sportive, locuinte pentru tineri, locuinte de
serviciu)

= dezvoltarea infrastructurii si transportului (reabilitarea infrastructurii, realizarea de sensuri giratorii,
realizarea de proiecte cuprinse Th Planul de Mobilitate Urbana Durabild Bucuresti-llfov)

» sprijinirea activitatilor agroindustriale

Primaria isi propune sa continue demersurile de dezvoltare si modernizare a orasului prin accesarea de
fonduri europene si implicarea cetatenilor orasului in initiativele locale, vizand atat gospodarirea urbana
(realizarea de noi amenajari si constructii), cat si siguranta cetatenilor (paza unor obiective, sisteme de

supraveghere video).

Relatii de cooperare si parteneriate

Parteneriatele incheiate de Primarie cu ONG-uri, Consiliul Judetean llfov si alte autoritai
nationale sau regionale, precum si institutii medicale contribuie semnificativ la realizarea unor
obiective locale pe domenii importante, precum optimizarea serviciilor acordate pe linia
asistentei sociale si cresterea nivelului de implicare a administratiei locale in realizarea de
proiecte cu impact pentru comunitatea locala.

in judetul lifov anumite probleme comune la nivel teritorial sunt abordate prin intermediul formelor
asociative locale precum asociatiile de dezvoltare intercomunitara si grupurile de actiune locala, care
sprijina si implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila (Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Zona Metropolitana Bucuresti, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport
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Public Bucuresti-lifov, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Termoenergetica Bucuresti—llfov). Pe
langa astfel de actiuni derulate Tn cadru judetean, orasul Buftea a perfectat parteneriate de colaborare cu
ONG-uri, cu sprijinul carora au fost si sunt in derulare proiecte relevante cu impact pentru comunitatea
locala. Cel mai important este cel incheiat de céatre Consiliul Local al Orasului prin Directia de Asistenta
Sociala cu Asociatia SOS Satele Copiilor, initiat Tn luna februarie 2016 si prelungit anual pana in prezent
(conform Hotararii nr. 185 din 28 decembrie 2023). Detalii privind proiectele derulate cu sprijinul acestui
ONG sunt detaliate in subcapitolul privind asistenta sociala).

Potrivit informatiilor furnizate de Primaria Orasului Buftea, in perioada 2023 — 2024 au fost incheiate
urmatoarele parteneriate si protocoale de cooperare:

= Protocol de cooperare “llfov fara tantari” incheiat intre Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Buftea
- Consiliul local, Judetul lifov - Consiliul Judetean si Serviciul Judetean de Dezinsectie si Ecologizare
Mediu llfov — Hotararea Consiliului local nr.4/25.01.2023, continuat si in anul 2024 conform Hotararii
Consiliului Local nr.3/31.01.2024

= Protocol de cooperare incheiat intre Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Buftea - Consiliul local,
Judetul lifov - Consiliul Judetean si Colegiul Medicilor Stomatologi lifov pentru realizarea proiectului de
interes public ,lIfov Z&ambeste” - Hotararea Consiliului local nr.17/06.03.2023, continuat si ih anul 2024
conform Hotarérii Consiliului Local nr.65/30.04.2024

» Protocoale de colaborare incheiate intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si Unitatea
Administrativ Teritoriala Orasul Buftea - Consiliul local pentru implementarea proiectului ,HUB de
Servicii MMSS - SIl MMSS” Cod MySmis 130963. - Hotararea Consiliului local nr.18/06.03.2023

= Protocol de cooperare incheiat intre Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul Buftea - Consiliul local,
Judetul llfov - Consiliul Judetean lIfov, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta lifov, Spitalul de Obstetrica
Ginecologie Buftea si Tensa Art Design S.A. in vederea realizarii proiectului de interes public ,lIfov,
prin ochii tai” - Hotararea Consiliului local nr.62/31.05.2023

* Protocol de cooperare intre Unitatea Administrativ-Teritoriald orasul Buftea din judetul lifov si Unitatea
Administrativ-Teritoriala Judetul lifov — Consiliul Judetean, in vederea depunerii proiectului ,Microbuze
electrice pentru elevii din judetul llifov”, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta,
Componenta C15: Educatie, Reforma 6: Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde
ecologice de proiectare, constructie si dotare in sistemul de invatamant preuniversitar - Hotararea
Consiliului local nr.78/16.06.2023

= Protocol de cooperare incheiat intre Unitatea Administrativ Teritorialda Orasul Buftea - Consiliul local si
Judetul llifov - Consiliul Judetean in vederea implementarii Programului ,lIfov impreuna: Educatia
schimba vieti”, pentru anul scolar 2023-2024. Hotararea Consiliului local nr.160/28.11.2023

= Parteneriat incheiat intre Consiliul local al orasului Buftea si Asociatia de Peisagistica Arhitecturala —
Cu ochii pe verde, in vederea realizarii proiectului ,Amenajam gradina din curtea scolii”, in incinta
Scolii Gimnaziale nr. 1 Buftea - Hotérarea Consiliului local nr.28/06.03.2023

= Prelungirea parteneriatului incheiat intre Consiliul local al orasului Buftea, prin Directia Asistenta
Sociala si Asociatia SOS Satele Copiilor-Roménia incheiat la data de 29.02.2016 - Hotararea
Consiliului local nr.185/28.12.2023

= Protocol de cooperare Incheiat intre Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Buftea - Consiliul local,
Judetul lifov - Consiliul Judetean si Inspectoratul Scolar Judetean llfov pentru implementarea
proiectului pilot "Sanse egale la educatie” pentru anul scolar 2024-2025. (Hotararea Consiliului local
nr.86/27.05.2024)

In plus, Orasul Buftea mare incheiate protocoale de colaborare, dupa cum urmeaza:

= Asocierea Orasului Buftea — Consiliului Local Buftea cu Judetul lifov — Consiliul Judetean llfov si
Asociatia Club Sportiv Shagya pentru organizarea evenimentului Cupa Shagya
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Concluzii, probleme si tendinte

= Situatia la nivelul Primariei orasului Buftea si al celorlalte institutii din subordine se inscrie n
tendinta intalnita la nivelul mai multor UAT-uri din lifov, fiind caracterizata prin
subdimensionare din perspectiva personalului, inregistrand mai multe posturi vacante. Desi,
n ultimii 5 ani, numarul posturilor disponibile a crescut anual, s-a mentinut constant un
numar de posturi vacante.

= Oportunitatile de perfectionare a personalului au scézut in ultimii ani. Dintre cele 4 institutii
principale, Tn ultimii 5 ani doar la nivelul Primariei au fost organizate cateva cursuri.
Scaderea acestor oportunitati s-a inregistrat inainte de izbucnirea pandemiei, fiind necesara
o evaluare a politicilor de formare sau perfectionare profesionala in raport cu necesitatea de
suplimentare a personalului si cu nevoile concrete de specializare pe anumite domenii in
linie cu prioritatile actuale in vederea redresarii situatiei printr-o planificare riguroasa. De
remarcat, insa, ca in pofida neajunsurilor, personalul primariei detine bune competente
pentru pregatirea aplicatiilor aferente proiectelor cu finantare nerambursabila.

=  Autoritatile din Buftea au intreprins Tn ultimii ani masuri in directia digitalizarii serviciilor
publice, in vederea asigurarii accesibilitatii si eficientizarii interactiunii cetdtean — institutie
publica. Totusi, serviciile publice nu sunt complet digitalizate

= Un aspect pozitiv il reprezinta si dotarea personalului, cu echipamentele digitale necesare
derularii activitatii (computer, laptop, tableta), fiind create conditii si pentru realizarea
sarcinilor in sistem telemunca pentru personalul din anumite departamente.

= Desi, in general, capacitatea judetului de atragere de fonduri nerambursabile este limitata,
potrivit evaluarilor din cadrul ultimei Strategii de dezvoltare a judetului lifov, incepand din
anul 2018 Primaria din Buftea a Tnregistrat o capacitate sporita de atragere de fonduri
nerambursabile, echilibrand bugetul total de venituri al orasului. Volumul fondurilor
nerambursabile atrase in perioada 2017-2023 a fost de 93.115.950 lei, la care s-au adaugat
57.010.031 lei din fonduri nationale, rezultdnd un total de 150.125.981 lei pe parcursul celor
7 ani analizati. Pentru anul 2023, ponderea finantarilor nerambursabile Tn totalul bugetului
de investitii este de 30%, inregistrand cea mai mica pondere din perioada analizata. Pentru
anul 2024 sunt prevazute finantari externe in valoare de 27.458.347 lei, un buget usor mai
redus fata de valorile inregistrate in anii anteriori.

= In perioada 2017-2023, veniturile la bugetul local au avut o evolutie pozitiva per ansamblu
crescand cu aproximativ 17 milioane lei in valoare nominala. in general si evolutia anuala a
fost una pozitiva, cu exceptia anilor 2018 cand s-a inregistrat o scadere de 17% fata de anul
anterior, si respectiv 2023 cu o scadere de 5% fata de 2022. In perioada 2017-2023,
veniturile fiscale au constituit sursa principala de finantare a bugetului local. Tn ultimii doi ani,
aceste venituri au Tnregistrat o crestere semnificativa, atat in termeni nominali de la 46,5
milioane lei in 2021 la aproape 72 milioane lei in 2023 cét si ca proportie Tn bugetul local de
la 55,9% in 2021 la 81,9% in 2023.

= Parteneriatele incheiate cu ONG-uri, Consiliul Judetean Ilfov si alte autoritati nationale sau
regionale, precum si institutii medicale, contribuie semnificativ la realizarea unor obiective
locale pe domenii importante, precum optimizarea serviciilor acordate pe linia asistentei
sociale si cresterea nivelului de implicare a administratiei locale in realizarea de proiecte cu
impact pentru comunitatea locala.
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In cadrul acestei sectiuni sunt prezentate rezultatele chestionarelor aplicate populatiei din orasul Buftea si
mediului de afaceri local. Pentru fiecare dintre aceste doua grupuri tinta a fost definit cate un chestionar
cu intrebari specifice.

Consultarea populatiei

Consultarea populatiei s-a realizat in perioada 23 iulie 2024 — 12 august 2024, utilizand chestionarul de
opinie ca metoda de colectare a datelor. Chestionarul distribuit populatiei a inregistrat un numar de 182
raspunsuri.

Sondajul dedicat populatiei a urmarit sa surprinda perceptia locuitorilor orasului Buftea asupra mediului in
care tréiesc, cu evidentierea aspectelor pozitive si negative, respectiv a aspectelor de imbunatatit. in
acest scop, chestionarul a cuprins intrebari cu privire la: calitatea infrastructurii (drumuri, parcari,
alimentarea cu apa, alimentarea cu gaze, iluminatul public, infrastructura de sanatate si educatie);
oportunitatile de angajare; serviciile de asistenta sociald; modalitatea de petrecere a timpului liber;
asigurarea ordinii publice; colaborarea cu administratia publica, etc.

Grupul tinta al sondajului I-a constituit publicul general din Orasul Buftea (+18 ani). Profilul respondentilor
care au dat curs consultarii publice este prezentat mai jos.

Figura 43 — Profilul respondentilor in functie de categoria de ocupatie, varsta si studii absolvite (% din
total numar respondenti, n=182)

2,2%
10,4%

I Angajat in mediul privat
[ Angajat in sectorul public (primarie, scoala etc.)
Il Antreprenor
I Pensionar
Altele (elev/student, fara loc de munca, somer)
Fara raspuns

40,7%

7,1%

B 18-24 ani

I 25-34 ani
35-44 ani
45-54 ani
55-64 ani
peste 65 ani

18,7%

25,8%
Fara raspuns

30,2%
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1,6%

I Scoala generala
Scoala profesionala

I Liceu

I Colegiu / scoala postliceala
Invatamant superior

58,2% Fara raspuns

Persoanele care au completat chestionarul de opinie au urmatorul profil majoritar: preponderent angajati
in sectorul privat si public (76% din respondenti), cu varsta intre 35-54 ani (57% din respondenti),
absolventi de studii superioare (59% din respondenti).

Dintre acestia, 72% au declarat ca locuiesc in orasul Buftea de peste 20 de ani, 21% locuiesc de 10-19
ani, in timp ce doar 7% locuiesc de mai putin de 9 ani64.

Din perspectiva primului lucru la care respondentii se gandesc atunci cAnd se mentioneaza numele
localitatii Buftea, se evidentiaza in general aspecte pozitive precum: locul numit “acasa”, oras asociat cu
productia cinematografica, curatenia, linistea, multitudinea parcurilor si a spatiilor verzi (“oras verde”),
locuri istorice (printre care preponderent enuntat Palatul si domeniile Stirbey, dar si baza de agrement
Calul Balan), siguranta, proximitatea fata de capitala, precum si cateva dintre institutiile din oras (cum ar fi
tribunalul sau spitalul).

in opinia respondentilor, urméatoarele aspecte caracterizeaza si descriu cel mai bine viata in orasul
Buftea: linistea, familia, comunitatea, siguranta.

Locul de munca sau respectiv studii al respondentilor angajati/ antreprenori/ studenti sau elevi este
Buftea pentru aproximativ 72% dintre acestia, in timp ce circa 19% au indicat Municipiul Bucuresti, iar 9%
au indicat alte localitati, cum ar fi: Mogosoaia, Corbeanca, Chitila sau Crevedia.

164 g respondenti (5%) au ales sa nu raspunda la intrebarea: Va ruga sa indicati de cati ani locuiti in orasul Buftea.
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Figura 44 — Localitatea unde este situat locul de munca/ studii al respondentilor (% din total numar
respondenti, n=152165)

9,2%

I Buftea
0 Bucuresti
Altele

Pentru respondentii care muncesc sau studiaza in orasul Buftea, deplasarea se face preponderent cu
masina personala urmat de deplasarea pe jos. Masina personala reprezinta principalul mijloc de transport
si pentru respondentii care fac naveta pentru munca/ studii in afara orasului Buftea, Tn timp ce ceilalti
respondenti indica mijloace publice de transport, cum ar fi autobuzul sau trenul, un singur respondent
indicand microbuzul asigurat de angajator ca si mijloc de transport.

Aspectele legate de starea infrastructurii rutiere sunt percepute in general drept pozitive, 74% dintre
respondenti declarandu-se multumiti (sau foarte multumiti) de drumurile din oras, Tn timp ce doar 13% se
aratd nemultumiti si foarte nemultumiti. Opinia legata de numarul si calitatea parcarilor este de asemenea
favorabila pentru 66% dintre respondenti, ceea ce indica o infrastructura de parcare satisfacatoare. De
asemenea, 71% dintre respondenti sunt multumiti de conexiunile oferite de sistemul de transport public
cu Municipiul Bucuresti, sub 8% din respondenti aratandu-se nemultumiti.

Figura 45 — Gradul de satisfactie fata de starea drumurilor din orasul Buftea (% din total numar
respondenti, n=179)

Foarte nemultumi{(a)
Nemultumit(a)
Neutru

Multumit(3) 57,0%

Foarte multumit(a) 17,3%

165 152 respondenti incadrati in categoria angajati/ antreprenori/ studenti sau elevi, conform raspunsurilor furnizate la intrebarea:
Care este, in prezent, ocupatia dumneavoastra?
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Figura 46 — Gradul de satisfactie fata de numarul si calitatea parcarilor din orasul Buftea (% din total
numar respondenti, n=181)

Foarte nemultumii(a)
Nemultumit(d)
Neutru

Multumit(a)

46,4%

Foarte multumit(a)

Figura 47 — Gradul de satisfactie fatéd de conexiunile oferite de sistemul de transport public (autobuz, tren)
cu Municipiul Bucuresti (% din total numar respondenti, n=181)
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in ceea ce priveste serviciile de baza (infrastructura edilitard), alimentarea cu apa si sistemul de
canalizare, acestea sunt considerate adecvate de 69% dintre respondenti in timp ce un procent relativ
ridicat de respondenti se aratd nemultumiti. Alimentarea cu gaze naturale este apreciata de 84% dintre
respondenti. lluminatul public este de asemenea pozitiv evaluat, cu doar 5% dintre respondenti fiind
nemultumiti. Aceste rezultate sugereaza ca infrastructura de baza a orasului Buftea este bine dezvoltata
si functionala.

Figura 48 — Gradul de satisfactie fata de alimentarea cu apa si sistemul de canalizare din orasul Buftea
(% din total numar respondenti, n=180)
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Figura 49 — Gradul de satisfactie fatad de alimentarea cu gaze naturale din orasul Buftea (% din total
numar respondenti, n=179)
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Figura 50 — Gradul de satisfactie fata de sistemul de iluminat public din orasul Buftea (% din total numar
respondenti, n=180)
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Cheltuielile cu energia electrica si termica detin o pondere importanta in totalul cheltuielilor gospodariilor,
39% (din cele 175 de raspunsuri primite la aceasta intrebare) indicand o pondere intre 20% si 30%, 34%
intre 10% si 20%, n timp ce 22% au indicat o pondere de peste 30% in totalul cheltuielilor gospodariei.

Din perspectiva numarului dotarilor si echipamentelor pentru colectarea deseurilor, 71% dintre persoane
s-au declarat multumite Tn timp ce, 14% dintre respondenti s-au declarat nemultumiti.

Figura 51 — Gradul de satisfactie fata de numarul dotarilor si echipamentelor pentru colectarea deseurilor
(% din total numar respondenti, n=181)

Foarte nemultumit(a)
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Din punct de vedere educational si al sanatatii, majoritatea respondentilor sunt multumiti de numarul
scolilor si gradinitelor (85%), precum si de calitatea si numarul unitatilor sanitare (86%). Tn plus, 72%
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dintre respondenti sunt multumiti de numarul cabinetelor stomatologice, iar majoritatea sunt multumiti de
numarul farmaciilor din oras (94%), orasul Buftea oferind facilitati adecvate pentru educatie si sanatate.

Figura 52 — Gradul de satisfactie fata de numarul de gradinite si scoli din orasul Buftea (% din total numar
respondenti, n=182)
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Figura 53 — Gradul de satisfactie fatd de numarul unitatilor sanitare si calitatea acestora (% din total
numar respondenti, n=182)
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Figura 54 — Gradul de satisfactie fatd de numarul cabinetelor stomatologice din orasul Buftea (% din total
numar respondenti, n=180)
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Figura 55 — Gradul de satisfactie fatd de numarul farmaciilor din orasul Buftea (% din total numar
respondenti, n=181)
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Rugati sa aprecieze gradul de satisfactie faté de calitatea serviciilor de asistenta sociala pentru
persoanele varstnice, peste un sfert dintre respondenti au ales sa nu exprime o parere (alegand optiunea
de raspuns neutru), 67% fiind multumiti si foarte multumiti in timp ce un procent relativ redus de 5% s-au
declarat nemultumiti sau foarte nemultumiti.

Perceptia fata de calitatea serviciilor de asistenta sociald pentru copii este similara cu cea fata de
calitatea serviciilor de asistenta sociala pentru persoanele varstnice. Astfel, aproximativ o treime (33%
dintre respondenti) s-au declarat neutri, 61% multumiti si foarte multumiti si numai 3% nemultumiti si
foarte nemultumiti.

In ceea ce priveste calitatea serviciilor de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati, un procent
semnificativ de respondenti (36%) s-au ales un raspuns neutru la aceasta intrebare, in timp ce 60% s-au
declarat multumiti si foarte multumiti si doar 3% s-au aratat nemultumiti si foarte nemultumiti.

Figura 56 — Gradul de satisfactie fatd de calitatea serviciilor de asistenta sociala pentru persoanele
varstnice (% din total numar respondenti, n=182)
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Figura 57 — Gradul de satisfactie fata de calitatea serviciilor de asistenta sociala pentru copii (% din total
numar respondenti, n=181)
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Figura 58 — Gradul de satisfactie fata de calitatea serviciilor de asistenta socialé pentru persoanele cu
dizabilitati (% din total numar respondenti, n=182)
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Oportunitatile de angajare par a fi bune, 56% dintre respondenti fiind multumiti de acestea. Cu toate ca o
pondere ridicata de 20% dintre respondenti se declard nemultumiti, cu precadere cei din grupa de varsta
35-44 ani (reprezentand 33% din respondentii nemultumiti), urmati de cei cu véarste cuprinse intre 55-64

ani.

Figura 59 — Gradul de satisfactie fatd de oportunitatile de gasire a unui loc de munca (% din total numar
respondenti, n=179)
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In ceea ce priveste timpul liber, 85% dintre respondenti sunt multumiti de numarul si dotarile parcurilor, in
timp ce 9% se declarad nemultumiti (acestia incadrandu-se cu precadere in categoria de véarsta 45-64 ani),
iar 73% sunt multumiti de optiunile de petrecere a timpului liber pe care le ofera orasul Buftea. De
asemenea, majoritatea respondentilor (82%) sunt multumiti de numarul de evenimente culturale si de
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numarul salilor si terenurilor de sport (81%), reflectand o oferta diversificata de activitati recreative.

Figura 60 — Gradul de satisfactie fatda de numarul de parcuri din oras si dotarile acestora (% din total
numar respondenti, n=182)
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Figura 61 — Gradul de satisfactie fata de oportunitatile de petrecere a timpului liber pe care le ofera orasul

Buftea (% din total numar respondenti, n=182)
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Figura 62 — Gradul de satisfactie fatd de numarul de evenimente culturale organizate in orasul Buftea (%

din total numar respondenti, n=182)
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Figura 63 — Gradul de satisfactie fata de numarul de sali si terenuri de sport existente in orasul Buftea (%
din total numar respondenti, n=182)
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Cu toate ca orasul Buftea are un indice al criminalitatii ridicat, modul in care este asigurata ordinea si
siguranta Tn oras constituie motiv de multumire pentru 88% dintre respondenti. Aspectul cladirilor este de
asemenea bine vazut, cu 87% dintre respondenti multumiti de acesta.

Figura 64 — Gradul de satisfactie fatd de modul de asigurare a unui climat de ordine si siguranta in orasul
Buftea (% din total numar respondenti, n=181)
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Figura 65 — Gradul de satisfactie fatad de aspectul cladirilor din orasul Buftea (% din total numar
respondenti, n=182)
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Cele mai importante problemele de mediu indicate de respondenti includ traficul rutier (mentionat de 73%
din respondenti) si deseurile menajere/abandonate (mentionate de 30% din respondenti). Pe langa
acestea, praful de pe strazile neamenajate poate de asemenea constitui 0 sursa de poluare in opinia
respondentilor. Acestea sunt considerate principalele surse de poluare si ar putea beneficia de
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imbunatatiri pentru a creste calitatea vietii.

Colaborarea cu administratia locala este bine vazuta, 90% dintre respondenti fiind multumiti. Totusi,
anumite aspecte precum operativitatea si nivelul de raspuns la solicitari ar putea fi imbunatatite, conform
opiniilor exprimate. Comunicarea si consultarea cetatenilor sunt, de asemenea, puncte de interes pentru
o parte din populatie, in timp ce 29% din respondenti nu au recomandari in ceea ce priveste
imbunatatirea colaborarii cu administratia local&, considerand ca nu sunt aspecte de Tmbunatatit.

Figura 66 — Gradul de satisfactie fatd de colaborarea cu administratia locala (% din total numar
respondenti, n=182)
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Din punct de vedere al aspectelor negative ale orasului Buftea, respondentii au mentionat cu precadere
traficul si aglomeratia, prezenta pe strada a cainilor fara stapan, lipsa locurilor de parcare, poluarea
(inclusiv poluarea fonica), lipsa locurilor de munca (inclusiv disparitia intreprinderilor care angaja forté de
muncad) precum si probleme legate de reteaua de apa-canalizare.

Pe langa acestea, tot din punct de vedere al aspectelor negative de la nivelul orasului Buftea,
respondentii au mai mentionat: transportul in comun slab dezvoltat (inclusiv intarzieri in modernizarea
retelei de transport Bucuresti-llfov) sau lipsa zonelor pentru biciclete, lipsa toaletelor publice, lipsa unei
prezente mai active a politiei locale (in special pe strazile secundare) si/ sau a paznicilor in parcuri,
prezenta gunoiului si a deseurilor, gara nemodernizata, prea multe case de pariuri si jocuri de noroc, lipsa
de implicare a cetatenilor in mentinerea curateniei (inclusiv in parcuri), strazi si bulevarde nguste, lipsa
creselor/ numarul redus al gradinitelor, lipsa taxiurilor, fenomenul cersetoriei, iluminatul public deficitar in
anumite zone, putine treceri de pietoni, lipsa unui cinematograf, a unui bazin de Tnot, a unei biblioteci, a
unui centru comercial sau a unui hotel, lipsa unor activitati pentru persoane varstnice, calitatea drumurilor
Tn anumite zone (neasfaltate sau cu gropi pe alocuri), posibilitatile de petrecere a timpului liber foarte
reduse (in special pentru tineri) precum si spatiile insuficiente pentru petrecerea timpului liber si
practicarea sporturilor, aspectul neomogen al locuintelor, prezenta cablurilor aeriene, lipsa unei piete de
agroalimentare mai mari.

in opinia respondentilor, principalele trei prioritati de investitii de la nivelul orasului Buftea sunt

reprezentate de:

= atragerea investitiilor si crearea de locuri de munca (optiune indicata de 63% dintre respondenti);

= valorificarea potentialului turistic al orasului (optiune indicata de 46% dintre respondenti); precum si

= Tmbunatéatirea accesului cetatenilor la servicii medicale si sustinerea producatorilor locali (ultimele
doud avand aproximativ acelasi numar de optiuni exprimate — circa 36% din totalul de respondenti).

Tot din perspectiva prioritatilor de investitii, clasamentul primelor trei pozitii este completat de (in ordinea
numarului de optiuni exprimate): infrastructura scolara, conditiile educationale, investitii in infrastructura
de transport, renovarea si reabilitarea blocurilor, cresterea gradului de siguranta al cetatenilor, asigurarea
accesului gospodariilor la retelele tehnico-edilitare (de exemplu, apa, canalizare, gaze), asigurarea
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accesului populatiei din categoriile vulnerabile la educatie si servicii medicale, gestionarea
corespunzatoare a deseurilor, cresterea nivelului de eficienta in acordarea serviciilor publice precum si
serviciile de asistenta sociala pentru populatia vulnerabila.

Principalele directii de actiune pe care respondentii le-au indicat ca ar putea fi utilizate de catre administratia
publica locala pentru stimularea dezvoltarii orasului Buftea sunt reprezentate de:

= atragerea investitorilor / investitii (inclusiv sustinerea crearii de locuri de munca);

= dezvoltarea turismului si diversificarea activitatilor cultural educative;

= accesarea fondurilor europene / nerambursabile;

= Tmbunatétirea infrastructurii de transport;

= investitii Tn sistemul de educatie, programe educationale / pregatire profesionala.

Astfel, in opinia respondentilor, principalele puncte tari si/ sau resurse pe care orasul Buftea ar trebui sa le
valorifice in demersurile viitoare de dezvoltare, sunt:

= patrimoniul cultural si evenimentele culturale;

= zonele turistice si de agrement;

= proximitatea fata de Municipiul Bucuresti.
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Consultarea mediului de afaceri local

Chestionarul pentru agentii economici a fost disponibil pentru completare in perioada 23 iulie 2024 — 12
august 2024, acesta fiind completat de un numar de 64 de respondenti'¢®.

Profilul agentilor economici de pe raza orasului Buftea care au dat curs acestui demers este prezentat
mai jos.

Figura 67 — Profilul respondentilor in functie de numarul de angajati si domeniul de activitate (% din total
numar respondenti, n=6416")

17,5% I 0-9 angajati
0 10-49 angajati
50-249 angajati

I 250 angajati si peste

I Comert cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor

0 Industria prelucratoare
Constructii
Hoteluri si restaurante
Transport si depozitare
Intermedieri financiare si asigurari
Tranzactii imobiliare

Il Agricultura, silvicultura si pescuit

Il Alte activitati de servicii

Il Sanatate si asistenta sociald
Activitati de spectacole, culturale si recreative
Altele

Sondajul dedicat mediului de afaceri a urmarit sa surprinda perceptia agentilor economici cu privire la
dinamica actuala a mediul de afaceri local respectiv a perspectivelor de dezvoltare, urmarind sa identifice
cele mai importante probleme si provocari, opinia acestora referitor la colaborarea cu autoritatile locale
precum si principalele directii de actiune care pot fi intreprinse pentru cresterea competitivitatii mediului
de afaceri din orasul Buftea.

Astfel, in opinia respondentilor, mediul economic actual din orasul Buftea este considerat unul favorabil

168Tn plus au mai fost primite 12 r&spunsuri la chestionarul online, dar care nu au fost incluse in analiza privind consultarea mediului
de afaceri, intrucat reprezentau raspunsuri din sectorul educational de stat.
167 Respectiv n=63 respondenti la intrebarea: Indicati marimea companiei dupd numarul de salariati.
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dezvoltarii afacerilor de peste 94% dintre respondenti. Cu toate acestea, cele mai importante probleme si/
sau provocari cu care se confrunta agentii economici sunt considerate a fi cele legate de disponibilitatea
resursei umane/ a fortei de munca a nivelului de educatie si de calificarea acesteia, precum si retentia
fortei de munca specializata, 65% dintre raspunsuri indicand una dintre aceste probleme ca fiind cele mai
importante, si respectiv 11% au indicat conectivitatea teritoriald (de exemplu, infrastructura locala/
teritoriala/ regionala bine dezvoltata pentru a facilita navetismul si accesul la piete de desfacere) ca fiind o
provocare. Alte probleme si/ sau provocari mentionate sunt accesul la terenuri, spatii de birouri si
infrastructura de bazé adecvata desfasurarii activitatii, disponibilitatea si calitatea serviciilor suport
necesare (de exemplu, servicii juridice, contabilitate, servicii de personal si de corespondenta, servicii de
traducere scrisa si orala, servicii de fotocopiere, servicii de alimentatie etc.), operativitatea/
promptitudinea serviciilor din cadrul institutiilor publice locale, fiecare dintre acestea fiind mentionata o
singura data, in timp ce puterea scazuta de cumparare si accesul la reteaua de apa si canal au fost
indicate de doud ori. In acelasi timp, 17% dintre respondenti au indicat ca nu se confrunta cu probleme
sau provocari.

Din perspectiva colaborarii cu autoritatile publice locale/ administratia locald, majoritatea respondentilor
(91% dintre respondenti) sunt multumiti de colaborare, printre aspectele pozitive mentionate de acestia
fiind mentionate promptitudinea (timpul scurt de raspuns si solutionarea rapida a cererilor), comunicarea
precum si colaborarea, alaturi de implicarea si sustinerea din partea administratiei locale si
profesionalismul angajatilor.

Implicarea administratiei publice locale in stimularea si atragerea de investitii pe piata locala (de exemplu,
nivelul impozitelor si a taxelor locale, organizarea de evenimente de promovare etc.) este perceputa de
majoritatea respondentilor normala (56%) sau chiar ridicata (35%), in timp ce 7% dintre respondenti
considera o implicare neutra si doar 2% o percep drept partiala.

La intrebarea cu privire la intentia de a isi extinde activitatile economice pe plan local, 66% dintre
respondenti au indicat acest lucru drept posibil, in timp ce doar 16% au indicat ca nu intentioneaza acest
lucru.

Similar cu perceptia privind starea curentd a provocarilor, disponibilitatea resursei umane/ a fortei de
muncad, a nivelului de educatie si de calificare a acesteia precum si retentia fortei de munca specializata
sunt considerate de catre respondenti drept principalii factori de la nivel local care le limiteaza
perspectivele de crestere (52% din respondenti).

Din perspectiva implicarii administratiei publice locale, printre mijloacele de sustinere a investitorilor locali
mentionate de respondenti se numara: dezvoltarea infrastructurii de transport, acordarea de beneficii
pentru dezvoltarea afacerilor, alaturi de facilitati fiscale, simplificarea birocratiei, digitalizare si o mai buna
colaborare si comunicare a autoritatilor cu mediul de afaceri.

Astfel, pentru cresterea competitivitatii mediului de afaceri din orasul Buftea, principalele directii de
actiune sunt considerate a fi diversificarea activitatilor economice la nivel local (43% dintre respondenti au
indicat aceasta directie), stimularea micilor producétori/ antreprenori locali (26% dintre respondenti)
precum si stimularea investitorilor care creeaza locuri de munca (23% dintre raspunsurile respondenti).
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Figura 68 — Indicati principalele directii de actiune pentru cresterea competitivitatii mediului de afaceri din
orasul Buftea (% din total numar respondenti, n=61)

Diversificarea activitatilor economice la nivel local 42,6%

Stimularea micilor producatori/ antreprenori locali 26,2%

Stimularea investitorilor care creeaza locuri de munca 23,0%

Imbunétatirea infrastructurii de transport 19,7%

Sprijinirea dezvoltarii startup-urilor

Derularea de programe de formare care sa asigure
reconversia profesionald/ dezvoltarea competentelor
personalului angajat/ antreprenorilor locali

Imbunététirea infrastructurii edilitare

Dezvoltarea infrastructurii de afaceri (de exemplu,
parcuri industriale, incubatoare de afaceri etc.)

Imbunatétirea calitatii vietii (de exemplu, spatii verzi/
spatii publice atractive, cladiri cu un aspect elegant,
evenimente culturale, sportive si oportunitati de
divertisment etc.)

Imbunétatirea infrastructurii turistice si diversificarea
activitatilor turistice

Sprijinirea inovarii interne/ dezvoltarea capacitatilor
de cercetare siinovare si adoptarea noilor tehnologi

Rugati sa indice care considera ca sunt principalele puncte tari pe care orasul Buftea ar trebui sa mizeze
in demersurile viitoare de dezvoltare, respondentii au indicat apropierea de Bucuresti, existenta unor
proiecte de infrastructura rutiera, posibilitatea dezvoltarii zonei prin proiecte de infrastructura de afaceri
(parcuri industriale) si a proiectelor de locuinte, populatia si forta de munca, precum si zona turistica.

Astfel, principalele directii de actiune care pot fi intreprinse pentru cresterea competitivitatii mediului de

afaceri din orasul Buftea, asa cum reiese din interpretarea raspunsurilor, sunt urmatoarele:

= dezvoltarea infrastructurii de afaceri;

= atragerea fortei de munca si sustinerea incadrarii fortei de munca disponibila din oras;

= cresterea nivelului de educatie si de calificare prin derularea de programe de formare profesionala;

= stimularea agentilor economici locali — a micilor producatori/ antreprenori locali, a investitorilor care
creeaza locuri de munca;

= Tmbunatatirea infrastructurii (in special a infrastructurii de transport).

In ceea ce priveste categoriile de servicii/ infrastructura suport care ar trebui dezvoltate pe raza orasului
Buftea Tn opinia respondentilor, cele mai importante sunt formarea profesionala/ scolile de meserii (54%
dintre respondenti), infrastructura de afaceri — de ex., parcuri industriale (35% dintre respondenti) si
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educatia antreprenoriala (30% dintre respondenti).

Figura 69 — Indicati ce categorii de servicii/ infrastructura suport ar trebui dezvoltate pe raza orasului
Buftea (% din total numar respondenti, n=63)

Formare profesionald/ scoli de meserii 54,0%

Infrastructura de afaceri
(de exemplu, parcuri industriale)

Educatie antreprenoriala 31,7%
Parcuri si spatii de petrecere a timpului liber 30,2%
Locuinte

Evenimente culturale, sportive

Unitati de alimentatie publica/ restaurante 20,6%
Unitati de cazare 19,0%

Altele (semaforizare, trotuare, ingrijire spatii verzi)

Banci
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Situatia demografica a
orasului Buftea este
pozitiva, inregistrand o
tendinta de crestere.

Reteaua scolara acopera
principalele niveluri de
educatie, dispune de
facilitati pentru activitati
extrascolare si este
aproape complet
modernizata.

Buftea detine doua licee
tehnice care deservesc
atat orasul Buftea cét si
alte localitati din
imprejurimi

Buftea este al doilea
oras din judetul lifov,
dupa Voluntari, din
punct de vedere al
numarului de cadre
didactice.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, populatia
orasului Buftea a depasit 23.000 de persoane la 1 ianuarie 2024.
Aceasta reprezinta o crestere de 5,2% comparativ cu anul 2016,
indicand o tendintd demografica pozitiva, similar cu cea observata si la
nivelul judetului lifov.

Institutul National de Statistica estimeaza ca aceasta crestere va
continua si in anii urmatori. Pentru judetul lifov, se preconizeaza o
crestere a populatiei de 18% péna in 2030 si o crestere suplimentara de
10% pana in 2060, ceea ce ar insemna ca judetul Ilfov judetul lifov ar
urma sa fie singurul judet din Roméania n care populatia este estimata
sa creasca pana in 2060.

Cu exceptia absentei unei universitati, orasul Buftea detine institutii de
fnvatamant pentru toate nivelurile, inclusiv doua licee ce permit
dezvoltarea de competente tehnice. In ultimii ani scolile gimnaziale si
cele doua licee au beneficiat de proiecte de extindere, dotare si
modernizare finantate din fonduri nerambursabile, iar pentru
invatamantul prescolar au fost deschise noi unitati (facilitati after-school
precum Bufkids, o noua gradinita pe str. Agricultori). De asemenea,
exista proiecte pentru dezvoltare de infrastructura noua precum o
gradinitd/cresa Tn cartierul Flamanzeni si o noua scoala in cartierul
Buciumeni (Scoala Nr. 4). Clubul Sportiv este una dintre cele mai
importante infrastructuri pentru activitati sportive extrascolare, avand
perspective de a deveni cel mai mare club sportiv din Roméania odata cu
amenajarea unei baze sportive pentru 14 sporturi.

Buftea dispune de cele doua licee tehnice ce confera bune oportunitati
de dezvoltare a competentelor profesionale, in special in conditiile Tn
care Liceul ,Barbu A. Stirbey” are o acoperire de 90% a calificarilor
solicitate de operatorii economici in ultimii ani iar atat acesta cét si
Liceul ,Liceul Dumitru Dumitrescu” au perfectate parteneriate cu
operatori economici. In plus, aceste licee acomodeaza si elevi din
localitatile limitrofe, dar si din alte judete (Dambovita, Giurgiu, Prahova).
Pentru o buna valorificare a profilului celor doua licee tehnice, se
impune reducerea ratei abandonului scolar si adoptarea de masuri —
precum decizia acordarii de burse elevilor eligibili din cadrul
invatamantului tehnic care sa sporeasca atractivitatea celor doua unitati
din punct de vedere al calitatii actului educational, avand in vedere ca
acestea dispun de buna dotare (in perioada 2016-2020 la liceul Stirbey
au fost implementate programele ROSE, ERASMUS si POCU
Profesionist) si au fost modernizate (Liceul Dumitru Dumitrescu a
beneficiat Tn ultimii ani de lucrari de consolidare, reabilitare, extindere,
modernizare, dotare si lucrari de eficientizare energetica).

in ultimii ani numérul profesorilor si educatorilor a crescut pe
segmentele prescolar, primar si gimnazial (cea mai mare crestere fiind
inregistratad pe segmental invatamantului prescolar datorita construirii de
noi gradinite) insa a scazut pe segmentul liceal. Primaria ia masuri
active pentru a stimula retentia cadrelor didactice in Buftea construind
locuinte dedicate atat personalului din institutiile de invatamant, cat si
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Serviciile de sanatate la
nivelul oragului sunt
dezvoltate, asigurand o
buna deservire a
nevoilor populatiei.

Parteneriatele cu ONG-
uri acopera nevoi
importante ale populatiei
vulnerabile, suplinind
lipsa unor servicii
publice de asistenta.

Orasul Buftea
inregistreaza o rata
redusa a somajului.

In general, mediul de
afaceri local din orasul
Buftea a inregistrat
performante economice
pozitive.

Orasul Buftea este
pozitionat strategic pe
harta hub-urilor logistice
din jurul Municipiului
Bucuresti, fiind situat in
vecinatatea autostrazii
de centura a Municipiului
Bucuresti (A0) si avand

celui medical. In acest sens, in colaborare cu ANL, 30 de locuinte au
fost date in folosinta in 2024.

Infrastructura medicala din Orasul Buftea dispune de dotéri publice de
sanatate, ce includ, printre altele, un spital de obstetrica-ginecologie, o
policlinica, o statie de ambulanta, 2 ambulatorii de specialitate, cabinete
de medicina de familie, cabinete stomatologice, laboratoare de analize
si farmacii.

Spitalul de Obstetrica-Ginecologie este unul dintre cele 4 spitale
principale existente in judet, care a fost reabilitat din fonduri europene
fiind clasificat in prezent cu gradul 2 sub aspectul calitatii serviciilor.
Cabinete medicale private de specialitate (stomatologie, oftalmologie,
ortopedie, psihiatrie) au fost deschise pe teritoriul orasului, 479 de paturi
din cele 1.584 de paturi disponibile la nivelul judetului lifov se afla in
orasul Buftea, Tn crestere cu 14% fata de situatia la nivelul anului 2016.
Atat spitalul, cat si celelalte unitati medicale dispun de dotari moderne si
personal specializat al carui numar a crescut odata cu deschiderea de
noi cabinete medicale.

DAS deruleaza colaborari cu un spectru larg de ONG-uri, dintre care
SOS Satele Copiilor joaca un rol cheie Tn Buftea pentru prevenirea
separarii copiilor de familie. Din 2016 pana in prezent se valorifica acest
parteneriat, care este reinnoit anual, fiind functional si in prezent.
Parteneriatele au avantajul de a implica in acordarea asistentei personal
specializat si de a contribui la finantarea unor servicii sociale.

Orasul Buftea se remarca printr-o ratd scazuta a somajului de 0,2% in
2023, similara cu cea a judetului llfov, care inregistreaza cea mai
redusa ratd a somajului din Roménia, fiind cunoscut pentru dinamismul
economic si pentru proximitatea sa fatd de Bucuresti, ceea ce contribuie
la atractivitatea sa pentru investitii si la crearea de locuri de munca.

Performanta economica a operatorilor economici din orasul Buftea a
fost pozitiva, cu o cifra de afaceri in crestere, ajungand la aproximativ
950 milioane lei intre 2016 si 2023. De asemenea, si profitul a avut
evolutii pozitive, crescand de 2,2 ori in 2020 comparativ cu 2016. n
ciuda pandemiei COVID-19, agentii economici nu au Tntimpinat
perturbari majore in 2020, iar cifra de afaceri a continuat sa creasca
pana in 2022, inainte de a inregistra o scadere de 8% in 2023. Din
perspectivd numerica, numarul agentilor economici activi in orasul
Buftea a crescut de la 1.247 in 2016 la 1.385 companii in 2020,
reprezentand o crestere de doua cifre.

Orasul Buftea este situat strategic, beneficiind de o conectivitate sporita.
Orasul este traversat de drumurile nationale DN1A (Bucuresti — Ploiesti)
si DN7 (asigura legéatura dintre Bucuresti, pe de o parte, Pitesti si
Targoviste pe de alta) si, prin intermediul, celor doua gari (Buftea si
Sabareni), Buftea are acces direct la magistralele feroviare 1.000
(Bucuresti — Ploiesti) si 901 (Bucuresti — Pitesti). Autostrada de centura
a Municipiului Bucuresti (A0), aflata in constructie, va strabate, de
asemenea, Buftea incepand din 2026. De asemenea, Buftea se afla la
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acces facil la autostrazi,
2 drumuri nationale si 2
magistrale feroviare.

Cresterea suprafetei de
teren intravilan plaseaza
orasul Buftea in primele
doua localitati din
judetul lifov in ceea ce
priveste suprafata de
teren intravilan din
mediul urban.

Administratia locala
sprijina tinerii,
functionarii publici,
cadrele medicale si pe
cele didactice prin
punerea la dispozitia de
apartamente construite
de ANL.

Administratia locala
atrage fonduri
nerambursabile pentru
realizarea de proiecte de
renovare energetica
pentru cladiri
rezidentiale si cladiri
publice sifinanteaza,
din bugetul local, a cota
de contributie proprie a
proprietarilor pentru
realizarea investitiilor
privind renovarea
energetica a cladirilor
rezidentiale

Infrastructura de apa-
canal de la nivelul
orasului Buftea a
beneficiat de investitii
care au vizat cresterea
calitatii apei potabile si
extinderea sistemului de
canalizare

Gradul de conectare a
populatiei orasului
Buftea la retelele de gaze

doar 4 kilometri de soseaua de centura a Municipiului Bucuresti
(DNCB), care face legatura cu reteaua de autostrazi in operare: Al
Bucuresti - Ploiesti, A2 Bucuresti - Constanta si A3 Bucuresti - Ploiesti.

Orasul Buftea detine a doua cea mai mare suprafata de teren intravilan
din mediul urban al judetului llfov, dupa orasul Magurele. De asemenea,
Buftea se situeaza pe a doua pozitie in cadrul celor opt orase din judet
in ceea ce priveste densitatea populatiei, calculata ca raport intre
suprafata de teren intravilan si numarul de locuitori.

in ultimele dou& decenii, suprafata de teren intravilan din Buftea a
crescut cu peste 2.650 de hectare, aceasta dezvoltare fiind sustinuta
atat de extinderea perimetrului construibil, cat si de dezvoltarea
activitatilor economice.

Functionarii publici, angajati in institutiile publice locale, cadrele
medicale si cele didactice din orasul Buftea au la dispozitie locuinte de
serviciu prin intermediul programului “Constructia de locuinte de
serviciu”. De asemenea, tinerii intre 18 si 35 de ani beneficiaza de
locuinte prin intermediul programului ANL “Locuinte pentru tineri,
destinate inchirierii”. Pentru realizarea acestor spatii locative, autoritatile
locale pun la dispozitie terenurile necesare si realizeaza lucrarile de
infrastructura rutiera si de bransare la utilitati

in perioada 2016 — iulie 2024, au fost finalizate investitii privind
renovarea energetica a 49 de blocuri de locuinte. De asemenea, au fost
efectuate investitii vizand cresterea eficientei energetice pentru mai
multe cladiri publice, printre care Scoala Gimnaziala Nr. 3 si Corpul C5
al Liceului Tehnologic Dumitru Dumitrescu.

Anumite categorii de proprietari, persoane fizice (persoane cu handicap,
veterani de razboi, pensionari, persoane singure si familii cu venituri
medii nete lunare pe persoana sub céastigul salarial mediu net pe
economie, persoane aflate in saracie energetica) beneficiaza de
finantarea din bugetul local Buftea a cotei de contributie proprie a
proprietarilor pentru realizarea investitiilor privind renovarea energetica
a cladirilor rezidentiale.

Investitiile realizate in ultimul deceniu au constat in extinderea si
reabilitarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare, realizarea
unei statii de epurare in oras, reabilitarea si extinderea surselor de
captare si tratare a apei potabile.

Majoritatea gospodariilor din orasul Buftea sunt deservite de retea de
distributie a gazelor naturale, fiind in faza de executie sau de proiectare
o serie de investitii privind extinderea retelei.
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naturale este ridicat.

Gradul de conectare a
populatiei oragului
Buftea la serviciul public
de salubrizare este de
peste 82%, colectarea
deseurilor menajere fiind
realizata distinct pentru
deseurile fractie umeda
si deseurile fractie
uscata.

Buftea dispune de doua
gari, fapt ce asigura
conexiunea la magistrale
feroviare majore.

Transportul In comun
ofera o buna
conectivitate cu
Municipiul Bucuresti,
Chitila si Mogosoaia.

Transportul In comun
local este integrat cu cel
al Municipiului Bucuresti
si al restului judetului
lIfov.

Palatul Cultural Buftea a
fost reabilitat si
modernizat

Un numar important de
evenimente cultural-
educative sunt derulate
anual de Centrul Cultural
Buftea

Buftea dispune de trei
lacuri.

Pe raza orasului se afla
patru paduri.

Festivalul Summer Well
este unul dintre cele mai
importante evenimente
muzicale anuale al
regiunii Bucuresti-llfov.

Gradul de conectare a populatiei la serviciile de salubrizare Th orasul
Buftea este de peste 82%.

Colectarea deseurilor menajare de pe raza orasului Buftea se face
distinct pentru deseurile fractie umeda (deseuri reziduale, nereciclabile,
deseuri biodegrabile) si deseurile fractie uscata (deseuri reciclabile, de
tipul deseuri din hartie si carton, deseuri din plastic, deseuri din metal,
deseuri din sticld), pubelele individuale de colectare fiind puse la
dispozitia gospodariilor de catre operatorul serviciului de salubrizare.

Faptul ca Buftea este strabatut de doua magistrale feroviare majore
(1.000 si 901), deservite de cele 2 gari ale orasului (Buftea si Sabareni),
asigura conectarea orasului cu municipiile Bucuresti si Ploiesti, precum
si cu orasele Chitila si Peris, la o cadenta foarte buna, precum si legaturi
directe cu municipiile Targoviste si Pitesti si cu orasele Titu si Gaesti, la
o frecventé ce ar putea fi imbunatatita.

Conectivitatea prin intermediul mijloacelor de transport in comun cu
municipiul Bucuresti (inclusiv cu reteaua de metrou), orasul Chitila si
comuna Mogosoaia este foarte buna, atat din punct de vedere al
frecventei mijloacelor de transport, cat si al duratei calatoriei, favorizand
navetismul.

UAT Buftea este parte din Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
pentru Transport Public Bucuresti, care coordoneaza transportul public
de calatori la nivelul intregii regiuni Bucuresti-lifov si care a realizat
integrarea tarifara a tuturor operatorilor de transport public de calatori
din regiune, inclusiv a metroului.

Cladirea amplasata in centrul orasului a beneficiat de un amplu proces
de modernizare si reabilitare in perioada 2018-2023.

Centrul Cultural Buftea organizeaza, anual, cateva zeci de festivaluri,
ateliere si evenimente cultural-educative avand, ca public-tinta
comunitatea locala.

Buftea este strabatut, de la nord la sud, de raul Colentina, care
alimenteaza lacurile antropice Buftea, Buciumeni si Flamanzeni.

In Buftea, se afla padurile Raioasa (in zona de vest), Bufteianca si
Brancoveanca (in zona de nord-est) si Buciumeanca (in zona de sud-
est).

Organizat anual in cadrul Domeniului Stirbey, festivalul Summer Well
reprezinta unul dintre cele mai importante evenimente muzicale
organizate in Bucuresti-llfov, atragand, in Buftea, un mare numar de
vizitatori din Capitala si din judetele limitrofe.
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Orasul Buftea gazduieste
mai multe institutii
administrative judetene.

Experienta si
competente in
elaborarea de proiecte si
atragerea de fonduri
nerambursabile.

Parteneriatele cu ONG-
uri cu alte autoritati
nationale si regionale,
precum si actori publici/
privati din domeniul
sanatatii contribuie la
gestionarea eficienta a
unor probleme locale

Pe raza orasului, se afla Tribunalul Judetean lifov, Parchetul de pe
langa Tribunalul lifov, Judecatoria Buftea si Parchetul de pe langa
Judecatoria Buftea, precum si Spitalul de Obstetrica - Ginecologie
Buftea, detinut de Consiliul Judetean lifov.

Primaria a inregistrat realizari semnificative in ceea ce priveste
proiectele implementate prin atragerea fondurilor si finantarilor,
evidentiind o buna capacitate a personalului in gestionarea aplicatiilor
pentru obtinerea de fonduri nerambursabile. Tn perioada 2016 - 2021 au
fost depuse 18 aplicatii, in timp ce Tn ultimii doi au fost depuse 10
aplicatii.

Parteneriate incheiate de Primaria Orasului Buftea cu Consiliul judetean
lIfov, si alte autoritati nationale sau regionale, precum si institutii
medicale joaca un rol important in abordarea diverselor probleme
locale, facilitdnd solutionarea provocarilor de la nivelul comunitatii
locale. De asemenea, ONG-uri precum SOS Satele Copiilor contribuie
la imbunatatirea serviciilor sociale acordate populatiei vulnerabile pe
multiple segmente, implicarea acestora avand impact inclusiv datorita
acoperirii unor cheltuieli din fondurile proprii ale asociatiei.
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Siguranta populatiei este
unul dintre factorii care
au un impact negativ
asupra calitatii vietii.
Infrastructura de
invatamant este
supraincarcata.

Numarul absolventilor de
invatamant profesional /
tehnic a scazut.

O parte a infrastructurii
de sanatate si numarul
personalului medical
sunt insuficiente.

Copiii in regim de
protectie sociala si
persoanele cu dizabilitati
(copii si adulti) sunt
lipsiti de cateva servicii
sociale necesare.

Majoritatea locuintelor
colective au o vechime
de peste 40 de ani,
necesitand investitii
pentru lucrari de
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Puncte slabe

intre 2016 si 2023, orasul Buftea a inregistrat o rata ridicata a
criminalitatii, situdndu-se pe locul 4 in clasamentul oraselor din judetul
lIfov, dupa Voluntari, Popesti-Leordeni si Bragadiru.

Buftea se numara printre cele 5 localitati din lifov care se confrunta cu
supraincarcare la nivelul infrastructurii educationale. Pe segment
prescolar numarul si capacitatea gradinitelor de stat sunt insuficiente
comparativ cu cererea, dar sunt in curs de construire noi facilitati. in
scoli si licee salile de clasd acomodeaza o medie de 28-30 elevi. Din
cauza supraincarcarii unele unitati nu pot folosi laboratoarele in scopul
dedicat, acestea fiind transformate in sali de clasa.

Desi detine cele doua licee tehnice cu rol semnificativ in dezvoltarea de
competente, Buftea se confrunta cu cresterea gradului de
nepromovabilitate la Bacalaureat si cu o raté de abandon scolar la
nivelul acestor unitati (desi in scadere in ultimul an scolar, abandonul se
mentine ca fenomen). Gradul scazut de absolventi ai segmentului de
invatamant tehnic riscé sa genereze o scadere a numarului de
specialisti pe diferite domenii de interes, fiind necesara implementarea
unor masuri atractive atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.
Potrivit datelor Ministerului Educatiei, judetul llfov se situeaza pe ultimul
loc in ceea ce priveste rata de promovare la Bacalaureat din 2020 pana
n 2024.

Desi 479 de paturi din cele 1.584 disponibile la nivelul judetului llfov se
afla in orasul Buftea (in crestere cu aproximativ 14% fata de situatia in
anul 2016), totusi media de aproximativ 20 de paturi la 1.000 de locuitori
ar necesita o suplimentare a numarului de paturi pentru o acoperire
corespunzatoare a nevoilor.

In ceea ce priveste distribuirea pacientilor, numarul persoanelor
arondate unui medic de familie releva mai putin de un medic la 1.000 de
locuitori (desi este o valoare similara celei inregistrate la nivelul
Judetului llifov, aceasta este cu 56% sub media Municipiului Bucuresti).

Buftea este una dintre localitatile in care traieste un mare numar de
copii Tn diverse situatii de vulnerabilitate si care s-a situat pe locul 2 la
nivel judetean cu cel mai mare numar de beneficiari ai ajutorului pentru
sustinerea familiei (2023), la care se adauga numarul ridicat de prestatii
sociale pentru copii. Orasul nu dispune de facilitati pentru acoperirea
tuturor nevoilor terapeutice ale copiilor cu dizabilitati (dificultate in
accesarea serviciilor stomatologice, transport public insuficient adaptat
particularitatilor persoanelor cu handicap, absenta terapiilor de
recuperare).

Zonele rezidentiale de locuire colectiva sunt prezente punctual in cadrul
orasului, fiind amplasate preponderent in cartierele Centru si Studio
precum si partial in cartierele Sabareni sau Buciumeni. Aproximativ 73%
din locuintele colective de la nivelul orasului Buftea sunt construite
Tnainte de anii 1980, avand o vechime de peste 40 de ani, necesitand
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renovare, eficientizare
energetica dar si pentru
imbunatatirea calitatii
apei potabile, calitate
afectata de vechimea
retelelor interioare de
distributie a apei.

in momentul de fat3, la
nivelul cladirilor publice,
nu sunt utilizate surse de
producere de energie
electrica din surse
regenerabile.

Aspectul orasului are de
suferit din cauza
retelelor de cabluri
aeriene.

Depozitarea ilegala a
deseurilor pe spatiile
publice reprezinta o
problema la nivelul
orasului Buftea.

Desi exista colectare
separata a deseurilor pe
doua fractii (umed si
uscat) a deseurilor
menajere la nivelul
orasului Buftea, gradul
de reciclare si
valorificare a deseurilor
municipale este inca
scazut.

Infrastructura rutiera si
cea tehnico-edilitara
sunt incéa deficitare in
cartierul Tineri i in alte
zone ale orasului

Buftea nu dispune de o
centura rutiera.

DN1A are o singura
banda pe sens.

Nu exista o
subtraversare /
supratraversare a
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investitii privind renovarea energetica.

Vechimea mare a retelelor interioare de la nivelul blocurilor de locuinte

determina ruginirea, colmatarea si chiar spargerea conductelor de apa,
fapt ce afecteaza debitul si calitatea apei potabile livrate consumatorilor
casnici.

Cladirile publice de la nivelul orasului Buftea nu beneficiaza de instalatii
de producere de energie electrica din surse regenerabile, de exemplu,
prin intermediul panourilor fotovoltaice, In vederea acoperirii necesarului
de consum propriu

Reteaua de distributie a energiei electrice, cea a serviciului de iluminat
public si cea telecomunicatii sunt preponderent de tip aerian, cablurile
avand un impact negativ asupra aspectului orasului.

Pe raza orasului, nu exista nici un depozit sau statie de sortare a
deseurilor. Exista o problema legata de depozitarea ilegala a deseurilor
pe spatiile publice, cu precadere in zonele periferice.

Desi colectarea deseurilor menajare de pe raza orasului Buftea se face
distinct pentru deseurile fractie umeda si deseurile fractie uscatéa, gradul
de reciclare este inca relativ scazut. Ponderea deseurilor reciclate din
cele colectate a cunoscut o scadere semnificativa, de la 30%-40% in
perioada 2020-2022 la 7,6% Tnh 2023%.

Atat infrastructura rutiera, cat si cea tehnico-edilitara sunt inca
deficitare, in special la nivelul Cartierului pentru Tineri (un proiect pentru
extinderea sistemului de iluminat public pe toate strazile cartierului este
in prezent in derulare). La nivelul orasului, sunt inca multe strazi
orasenesti care necesita modernizare.

in lipsa centurii ocolitoare, traficul greu tranziteaza orasul fie de-a lungul
DN1A, fie de-a lungul DN7, contribuind astfel la ridicarea nivelului de
emisii de gaze cu efect de sera. VO Buftea este in prezent in faza de
proiectare.

Principala artera rutiera ce strabate orasul, DN1A, are o singura banda
pe sens, traficul avand valori ridicate la orele de varf.

Lipsa unei subtraversari / supratraversari a magistralei feroviare 1000 in
zona Garii Buftea creste durata célatoriei dintre Buftea si Corbeanca /
DN1 / Aeroportul International Henri Coanda. Proiectul privind
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magistralei feroviare
Bucuresti — Ploiesti in
zona Garrii Buftea.

Orasul are o slaba
conectivitate cu
Aeroportul International
Henri Coanda.

Transportul public nu
asigura legatura cu
unele dintre localitatile
limitrofe.

Nu exista banda unica
pentru transportul in
comun.

Strazile din zonele
locuite sunt inguste.

Infrastructura pentru
transportul pe bicicleta
este insuficient
dezvoltata.

Infrastructura pentru
incarcarea
autovehiculelor electrice
lipseste.

Orasul este vizitat de un
numar redus de turisti.

Nu exista cinematografe
sau muzee.

Ansamblul fostului Palat
Stirbei si Studiourile
Buftea nu aduc beneficii
semnificative comunitatii
locale.

Evenimentele cultural-
sportive organizate in
Buftea au notorietate
redusa.

Infrastructura de
agrement este precara.

realizarea subtraversarii / supratraversarii dintre strazile Viilor si Tamasi
este in prezent la faza de realizarea a licitatiei pentru proiectare si
executie.

Conectivitatea prin intermediul mijloacelor de transport in comun cu
comuna Corbeanca, DN1 si Aeroportul International Henri Coanda
lipseste, neexistand o linie de autobuz care sa conecteze Buftea de
Corbeanca sau DN1.

Nu exista legatura prin intermediul mijloacelor de transport in comun cu
o parte dintre localitatile limitrofe: Corbeanca si Dragomiresti-Vale
(Iffov), Crevedia si Tartasesti (Dambovita), Sabareni (Giurgiu).

in oras, nu exista banda speciald dedicata mijloacelor de transport in
comun

Latimea strazilor, cu precadere in zonele locuite, este redusa, existand
posibilitati limitate de extindere a acestora.

Pe raza orasului Buftea se afla doua piste de bicicleta, in lungime totala
de aproximativ 1,5 km.

n Buftea, nu exista nici un punct de incércare a autovehiculelor
electrice, fiind In curs de amenajare 6 puncte de incarcare a vehiculelor
electrice Tn cadrul proiectului ,Dezvoltarea infrastructurii pentru
transportul verde — piste de biciclete in orasul Buftea, judetul lifov”, aflat
in faza de implementare, si alte 2 in cadrul proiectului ,Sistemul ITS
integrat ,Smart & Green Mobility-Informarea célatorilor in statiile de
transport public”.

Numarul de turisti care viziteaza anual Buftea este sub 0,5% din totalul
turistilor Tnregistrati sa nivelul judetului lifov. Orasul dispune de un
numar redus de unitati de primire turistice cu functiuni de cazare.

Orasul nu dispune de nici un cinematograf sau spatiu muzeal.

Desi sunt doua dintre obiectivele cu cel mai inalt grad de notorietate la
nivel regional si national din Buftea, Ansamblul fostului Palat Stirbei si
Studiourile Buftea aduc beneficii reduse comunitatii locale.

Desi orasul gazduieste anual un numar semnificativ de evenimente
cultural-sportive, notorietatea acestora la nivel regional si national este
scazuta.

Cu exceptia parcurilor realizate sau modernizate in perioada 2016-
2023, infrastructura de agrement, cu precadere cea din zona raului
Colentina si a lacurilor de pe raza orasului, este precara.
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Bibliotecile au un impact
redus asupra
comunitatii.

Nu exista bazine de inot.

Nivelul poluarii fonice pe
principalele artere de
drumuri este ridicat.

Numar ridicat de posturi
vacante n cadrul
Primariei si al institutiilor
administratiei locale

Lipsa digitalizarii in
practicile de
management al
documentelor si absenta
unor servicii on-line in
sprijinul cetatenilor.

Includerea judetului lifov
si a localitatilor acestuia
in regiunea Bucuresti-
lifov, care cuprinde si
capitala, poate influenta
cuantumul finantarilor
nerambursabile
disponibile.
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Desi in evidentele INS apar 5 biblioteci publice pe raza orasului Buftea,
acestea sunt fie inactive, fie au impact redus asupra comunitatii locale.

Orasul nu dispune de nici un bazin de inot.

Principala sursa de poluare fonica este reprezentata de traficul rutier,
din cauza amplasarii caselor in imediata apropiere a drumurilor
nationale si a cresterii traficului rutier de tranzit.

Atat Primaria, cat si celelalte institutii ale administratiei locale
inregistreaza un grad de ocupare al posturilor subunitar fata de cele
prevazute in organigrama, situatie ce s-a mentinut pe durata ultimilor 7
ani. In anii 2023 — 2024 s-au inregistrat printre cele mai scazute grade
de ocupare la nivel agregat, si in contextul unei cresteri a numarului de
posturi disponibile.

La nivelul Primariei, gestionarea documentelor se realizeaza in
continuare in format fizic, utilizand un registru de inregistrare a
documentelor pe suport de hartie. De asemenea, Primaria nu dispune
inca de Portalul Cetateanului.

Pana in 2022, bugetul de investitii al Primariei a evidentiat o pondere
ridicata a fondurilor europene (peste 65%), in timp ce rata de
cofinantare de la bugetul de stat a fost mai redusa. Astfel, capacitatea
de investitii ar putea fi influentata negativ, daca cuantumul acestor
fonduri va fi mai redus in cadrul noului ciclu financiar, datorita statutului
de regiune dezvoltata a Regiunii Bucuresti-1lfov.
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Orasul Buftea se
situeaza la un nivel
avansat de adresabilitate
a nevoilor de asistenta
sociala comparativ cu
alte localitati din judet.

Atragerea investitorilor
privati si sustinerea
dezvoltarii mediului
economic local sunt
conditii prealabile pentru
cresterea economica si
bunastarea comunitatii.

Extinderea programelor
pentru imbunatéatirea
eficientei energetice a
cladirilor

imbunatatirea gradului
de colectare, reciclare i
valorificare a deseurilor
si constientizarea
cetatenilor asupra
problematicii de mediu

Continuarea extinderii

infrastructurii tehnico-

edilitare la nivelul UAT-
ului

Descongestionarea
traficului si reducerea
nivelului de poluare,
inclusiv fonica, Tn zona
centrala si estica a
orasului vor fi realizate
prin construirea VO
Buftea.

Viitorul drum radial DR4
Nord Expres, ce vafi

In ultimii ani DAS Buftea si-a intensificat considerabil eforturile, reusind
implementarea unor masuri importante si concretizand deja proiecte
aflate pe lista de nevoi a localitatii (cantina sociala, noi facilitati pentru
seniori, proiecte cu asociatii etc). Demersurile intreprinse sunt aliniate
prioritatilor vizate de “Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale 2018-
2023”. In plus, un aspect important este dat de implicarea furnizorilor
privati si a ONG-urilor care contribuie semnificativ la acoperirea unor
nevoi sociale stringente. Prin valorificarea activa a acestor parteneriate,
extinderea paletei colaborarilor in anii urmatori si considerarea unui plan
concret de optimizare a asistentei sociale, Buftea ar avea posibilitatea
de a crea o retea integrata de servicii sociale sau, intr-o prima etapa, un
centru comunitar multifunctional care sa fie sustinut echipe integrate,
capabile sa acopere un spectru diversificat de probleme aferente
populatiei vulnerabile.

Situat Tn apropierea Capitalei, cu o buna conectivitate atat la
infrastructura rutiera (prin amplasarea in vecinatatea viitoarei autostrazi
de centura si la doar 4 kilometri distanta de actuala centura a
Municipiului Bucuresti) cat si la cea feroviara, orasul Buftea ofera acces
facil la piete mari, infrastructura dezvoltata si diverse oportunitati
economice atractive pentru investitori.

Performanta energetica a stocului de cladiri rezidentiale si publice este
in continuare scazuta. Se impune derularea de investitii atat pentru
cresterea eficientei energetice a cladirilor, cat si pentru dotarea cu surse
de producere a energiei din surse regenerabile (montarea de panouri
fotovoltaice, colectoare solare, pompe de caldura etc.).

Gradul de colectare, reciclare si valorificare a deseurilor la nivelul
orasului Buftea poate fi crescut, inclusiv prin derularea de programe de
educare si stimulare a cetatenilor.

Continuarea demersurilor pentru extinderea infrastructurii tehnico-
edilitare este necesara in vederea imbunatatirii calitatii locuirii pentru
rezidentii orasului Buftea, in special in cartierele nou construite.

Amplasata in zona estica a orasului, Varianta Ocolitoare (VO) Buftea,
aflata in faza de proiectare, va prelua traficul de tranzit, inclusiv cel de
marfa, care in prezent strabate orasul Buftea de-a lungul DN1A.

Viitorul Drum Radial 4 (DR 4) Nord Expres va realiza o conexiune
rapida intre Buftea, DNCB si nordul Municipiului Bucuresti (zona Casa
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construit in proximitatea
orasului Buftea, va duce
lareducerea duratei
deplasarii spre DNCB si
nordul Capitalei.

Prin conectarea orasului
la viitoarea autostrada
de centura a Municipiului
Bucuresti (A0) si la
drumul expres Bucuresti
- Targoviste, se va
realiza cresterea
gradului de conectivitate
al orasului.

Tranzitia catre o
mobilitate urbana
durabila va fi consolidata
prin modernizarea si
extinderea parcului auto
al companiei locale de
transport public, SC
Regio Serv Transport
SRL, si prin crearea
infrastructurii de
incarcare a autobuzelor
electrice.

Prin construirea
supratraversarii
magistralei CFR
Bucuresti — Ploiesti in
zona Garii Buftea, va fi
imbunatatita
conectivitatea orasului
cu Aeroportul
International Henri
Coanda Bucuresti

Construirea unui
terminal multimodal de
tip Park & Ride langa
Gara Buftea va contribui
la cresterea mobilitatii
durabile la nivel regional

Realizarea de piste de
bicicleta si statii de
incarcare pentru
vehicule electrice va
contribui la mobilitatea

Presei Libere).

Doua din nodurile rutiere ale viitoarei autostrazii de centura a
Bucurestiului (AO) vor fi amplasate pe raza orasului Buftea, ceea ce va
permite conectarea orasului cu autostrazile A1 (tronsonul Bucuresti —
Pitesti), A2 (Bucuresti — Constanta) si A3 (tronsonul Bucuresti — Ploiesti)
si cu restul localitatilor din judetul lifov.

Viitorul drum expres Bucuresti — Targoviste va strabate zona estica a
orasului, contribuind la descongestionarea drumului DN7, si la
imbunétatirea gradului de conectare cu judetele Dambovita si Arges.

Modernizarea si extinderea parcului auto al companiei de transport
urban de calatori SC Regio Serv Transport SRL prin achizitionarea a cel
putin 8 autobuze nepoluante si construirea infrastructurii de incarcare la
autobaza acesteia de pe strada Pepinierei vor asigura tranzitia catre o
mobilitate urbana durabila.

Construirea supratraversarii / subtraversarii magistralei feroviare 1.000
in proximitatea Garii Buftea va duce la scaderea duratei calatoriei dintre
Buftea si Corbeanca / DN1 / Aeroportul International Henri Coanda.

Construirea unui terminal multimodal de tip Park & Ride langa Gara
Buftea va creste numarul personalelor care vor prefera deplasarea cu
trenul spre Bucuresti si alte localitati din judetul lifov, contribuind la
cresterea nivelului de mobilitate durabila la nivel regional.

Dezvoltarea semnificativa a infrastructurii pentru transportul pe biciclete
si trotinete si cea a infrastructurii de incarcare a vehiculelor electrice vor
contribui la dezvoltarea mobilitatii urbane durabile.
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urbana durabila.

Punereain valoare a
raului Colentina si a
celor 3 lacuri de pe raza
orasului va creste
numarul de turisti.

Organizarea de
evenimente cultural-
educationale cu impact
regional va consolida
notorietatea si
atractivitatea orasului.

Disponibilitatea si
valorificarea fondurilor
europene
nerambursabile precum
si a altor finantéri pentru
dezvoltare urbana
reprezinta mijloace
esentiale pentru
suplimentarea bugetelor

si realizarea de investitii.

Amenajarea raului Colentina si a lacurilor Buftea, Buciumeni si
Flamanzeni prin dezvoltarea infrastructurilor de agrement, petrecerea
timpului liber, sport si interactiune socialé va oferi solutii pentru
petrecerea timpului liber pentru localnici si va conduce la cresterea
numarului de turisti.

Prin punerea n valoare a Palatului Cultural Buftea, a spatiilor outdoor
amenajate in cadrul pietelor publice si a parcurilor din oras si, eventual,
a Domeniului Stirbei, Centrul Cultural Buftea si alte organizatii de profil
vor organiza evenimente cultural-educationale cu impact regional, ce
vor atrage participanti si spectatori din restul judetului lifov si din
judetele limitrofe.

Primaria Orasului Buftea a obtinut rezultate pozitive Tn atragerea de
fonduri europene pentru implementarea unor proiecte cu impact benefic
asupra comunitéatii locale incluzand extinderea si modernizarea retelei
scolare, crearea de facilitati sportive si optimizarea sistemului de
iluminat. Astfel, exista premisele necesare pentru diversificarea surselor
de finantare accesate, dar si a domeniilor si valorilor proiectelor
realizate.
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Abandonul scolar la
nivel liceal si
promovabilitatea scazuta
la Bacalaureat ar putea
afecta profilul liceelor
tehnice, scazand implicit
numarul candidatilor
pentru locuri de munca
in domenii tehnice.

Tinerii provenind din
plasament risca
excluziunea.

Orasul Buftea se
confrunta cu un deficit
de forta de munca.

Disputele de proprietate
privind lacurile Buftea si
Buciumeni impiedica
realizarea investitiilor
privind infrastructura de
agrement.

Corpurile de apa
subterana din zona
Tartasesti, Crevedia,
Buftea, Chitila
inregistreaza depasiri ale
standardului de calitate
pentru azotati.

Statutul de regiune
dezvoltata al Regiunii
Bucuresti-lifov poate
duce ladiminuarea
ponderii finantarii
nerambursabile.

Desi in ultimii ani rata abandonului scolar a mai scéazut, fenomenul nu a
fost complet eradicat la cele 2 licee, nici la nivelul unor scoli gimnaziale.
Se impun masuri de crestere a calitatii actului educational, inclusiv din
perspectiva facilitarii consilierii profesionale, dar si pentru cresterea
atractivitatii cursurilor. O problema reclamata de conducerea unor unitai
scolare pentru cresterea gradului de motivare atét a elevilor, cat si a
cadrelor didactice din Buftea se refera la “necesitatea simplificarii
programei scolare si restrangerii multiplelor reforme
educationale/masuri birocratice ce genereaza dezorientare si bulversare
atat la nivelul elevilor cét si profesorilor”.

Buftea s-a confruntat cu o acuta lipsa de interes a tinerilor din
plasament pentru viitorul lor personal si perspectiva profesionala,
orientédndu-se spre facilitatile conferite de centrul special dedicat acestor
tineri (care a functionat in Buftea pana in anul 2020) doar pentru a
obtine beneficii sociale financiare. Intrucat, in absenta unor candidati
eligibili, DAS a decis desfiintarea centrului, acesti tineri au nevoie de
programe speciale de consiliere pentru a evita excluziunea sociala dupa
iesirea din sistemul de protectie sociala

Orasul Buftea inregistreaza o rata redusa a somajului (0,2% in 2023),
prezentand un deficit de fortd de munca si, in acelasi timp, o capacitate
limitatd de a raspunde nevoilor angajatorilor actuali si potentiali.

in prezent, lacurile de acumulare Buftea si Buciumeni fac obiectul unui
proces prin care Administratia Nationalad Apele Romana solicita de la
Orasul Buftea punerea in posesie si lasarea in administrare a celor
doua acumulari. Neclaritatile privind regimul de proprietate si dreptul de
administrare vor intarzia investitiile privind realizarea infrastructurii de
agrement de pe cele doua lacuri.

Conform documentului Sinteza calitatii apelor din Romania in anul 2023
elaborat Administratia Nationald Apele Roméane, evaluarea integrata a
elementelor de calitate monitorizate a incadrat corpul de apa Continua
Colentina: Intrare Ac. Buftea - Confl. DAmbovita in potential ecologic
moderat, elementele determinante fiind fitoplanctonul, conditiile de
oxigenare si nutrientii.

Apartenenta Capitalei, care Tnregistreaza un PIB/locuitor semnificativ
mai mare ca media UE si a altor localitati din Romania, la aceeasi
regiune de dezvoltare cu judetul lifov si implicit localitatile acestuia, a
conferit regiunii Bucuresti llfov statutul de regiune dezvoltata. Totusi,
aceasta evolutie pozitiva vine si cu un efect secundar — o rata de
cofinantare din fonduri nerambursabile mai redusa. Avand in vedere c&
orasul Buftea a realizat o serie de proiecte importante prin programele
de finantare europeana, aceasta evolutie ar putea limita demersurile
primariei vizand implementarea altor proiecte necesare in Buftea.
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Tn anul 2030, Buftea va fi un oras verde, rezilient si incluziv, cu un nivel ridicat al calitatii vietii. Beneficiind
de o foarte buna conectivitate cu retelele metropolitane, regionale si nationale de transport feroviar si
rutier, precum si de politicile implementate in domeniul bunei guvernante, Buftea va deveni un important
centru administrativ al judetului lIfov. Prin sprijinirea mediului de afaceri, inclusiv a micilor intreprinzatori
locali, realizarea de investitii vizand cresterea eficientei energetice, dezvoltarea infrastructurii de
agrement si sportive si punerea in valoare a potentialului natural, orasul va beneficia de o crestere
economicé durabila si de o calitate a vietii superioara.

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea 2024-2030 vizeaza indeplinirea a 2 obiective
generale (OG) si a 14 obiective specifice (OS).

Obiectivul general 1 (OG1) vizeaza cresterea calitatii vietii locuitorilor prin realizarea de investitii si
reforme in educatie, sanatate, asistenta sociald, administratie locald, mediu, eficienta energetica si
mobilitate durabila. Tn acest sens, vor fi derulate ample investitii in domenii cheie, precum cel al
infrastructurii scolare, al calitatii actului medical si al serviciilor de asistenta sociala. O atentie speciala va
fi acordata combaterii inegalitatilor sociale si oferirii de sanse egale la educatie, sanatate, munca si
asistenta sociala cetatenilor din categoriile vulnerabile. Prin implementarea de politici de buna
guvernanta, administratia locala va oferi servicii mai rapide si mai apropiate de nevoile cetatenilor.
Realizarea de investitii in domeniul fondului locativ, al colectarii deseurilor si al economiei circulare,
precum si in cel al mobilitatii durabile vor contribui la reducerea factorilor de stres si la cresterea sperantei
de viata. Accesarea de fonduri nerambursabile pentru cresterea eficientei energetice, atat in domeniul
cladirilor rezidentiale, cét si in cel al cladirilor publice, va avea un impact major atat din punct de vedere
financiar, cét si in ce priveste calitatea vietii si bunastarea sociala.

Obiectivul general 2 (OG2) are in vedere asigurarea unei cresteri economice durabile prin
atragerea de investitii, sprijinirea capitalului uman local si valorificarea potentialului turistic
antropic si natural al orasului. Dezvoltarea economica a orasului va fi facilitaté atat de realizarea de
investitii majore, cat si prin incurajarea antreprenoriatului local si a micilor producatori. Punerea in valoare
a potentialului natural al orasului, dezvoltarea infrastructurii sale de agrement si sportive si organizarea
de evenimente cultural-sportive cu impact regional vor transforma orasul, care va deveni o destinatie
preferata atat pentru locuire, cat si pentru petrecerea timpului liber, oferind rezidentilor si turistilor servicii
de inalta calitate.

Tabelul urmator rezuma cele doua obiective generale ale Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a
Orasului Buftea 2024-2030

Cresterea calitétii vietii locuitorilor prin realizarea de investitii si reforme Tn educatie, sanatate,

OG1 asistenta sociala, administratie locala, mediu, eficienta energetica si mobilitate durabila

Asigurarea unei cresteri economice durabile prin atragerea de investitii, sprijinirea capitalului
OG2 |uman local, dezvoltarea infrastructurii de agrement si sportive si valorificarea potentialului
turistic natural al orasului

In particular, Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea 2024-2030 va urmari 14
obiective specifice, prezentate in tabelul de mai jos.
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OS1 |Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii scolare din Buftea cu realizarea de investitii pentru
dotarea adecvata a unitatilor de invatamant, inclusiv din perspectiva digitalizarii

OS2  |[Sprijinirea dobandirii de noi competente de catre cadrele didactice si elevi si imbunatatirea
conditiilor educationale prin introducerea de programe si masuri adaptate nivelului de studii

OS3 |[Cresterea calitatii actului medical si imbunatatirea accesului cetatenilor din Buftea la servicii
medicale diversificate, inclusiv prin valorificarea facilitatilor de digitalizare

0S4  |Cresterea gradului de incluziune si acces pentru populatia din categoriile vulnerabile la
educatie, servicii medicale si digitalizare

OS5 [Cresterea calitatii serviciilor de asistenta sociala pentru populatia vulnerabila, inclusiv prin
dezvoltarea infrastructurii de profil si adoptarea unor méasuri de sprijin/ajutor social pentru
persoanele cu nevoi sociale

OS6  |Sustinerea producatorilor locali in vederea stimularii cresterii consumului de produse
romanesti

OS7 |Crearea unui ecosistem favorabil investitiilor pentru cresterea atractivitatii orasului in randul
populatiei din proximitate

0S8 [Renovarea fondului locativ in vederea cresterii eficientei energetice si utilizarea surselor de
energie regenerabila in contextul schimbarilor climatice

OS9 [Cresterea calitatii conditiilor de locuire si a gradului de confort prin asigurarea accesului
gospodariilor la retelele tehnico-edilitare, atenuarea nivelului de zgomot perceput si
imbunétatirea aspectului vizual al orasului

0S10 |Dezvoltarea mobilitatii urbane durabile prin realizarea de investitii integrate in infrastructura de
transport

OS11 |Valorificarea potentialului turistic al orasului prin diversificarea si punerea in valoare a
infrastructurilor de agrement, petrecerea timpului liber si interactiune sociala

0S12 |Conservarea si valorificarea durabild a patrimoniului si consolidarea profilului cultural-sportiv al
orasului prin dezvoltarea infrastructurii specifice si realizarea de evenimente cu impact
regional

0OS13 |Cresterea gradului de constientizare a beneficiilor gestionarii corespunzéatoare a deseurilor in
vederea imbunatatirii calitatii mediului

0S14 |Cresterea nivelului de eficienta Tn acordarea serviciilor publice si a gradului de siguranta
pentru cetatenii din Buftea

Realizarea obiectivelor generale si specifice ale Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Orasului
Buftea 2024-2030 se va realiza prin implementarea Planului de actiuni prezentat in Capitolul 6 Planul de
actiune.
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Planul de actiuni prezinta propuneri concrete de actiuni derivate ca urmare a analizei diagnostic si a consultarilor realizate, dupa evaluarea
prioritatilor orasului Buftea Tn raport cu nevoile concrete ale cetatenilor, comunitatilor locale si mediului de afaceri, precum si cu sursele de
finantare disponibile, care sa asigure materializarea acestora. Actiunile si proiectele vizand mobilitatea si conectivitatea pentru care s-a indicat, ca
sursa de finantare, Programul Regional Bucuresti-llfov 2021-2027 (PR Bl 2021-2027), se regasesc in cadrul Planului de mobilitate urbana durabila
2016-2030 Regiunea Bucuresti lifov (PMUD BI).

Obiectiv #
specific

Valoare
tinta
pentru
2030+3

Indicatori de Unitate
rezultat de
masura

Actiune Institutii implicate

si parteneri

Buget
estimat
EUR

Potentiale surse Perioada
de finantare

estimata de
implementare

OS1.
Dezvoltarea
si
modernizarea
infrastructurii
scolare din
Buftea cu
realizarea de
investitii
pentru
dotarea
adecvata a
unitatilor de
invatdmant,
inclusiv din
perspectiva
digitalizarii

Extinderea
infrastructurii aferente
retelei scolare din
Buftea prin
continuarea construirii
de infrastructuri noi tip
cresa/gradinita

Construirea de
infrastructura noua
aferenta retelei
scolare din Buftea,
respectiv construirea
unei scoli in cartierul
Buciumeni

Asigurarea accesului
la educatie a elevilor
prin achizitia de
microbuze scolare

Construirea de
infrastructura noua
aferenta retelei

UAT Buftea
Unitatile de
invatadmant
primar-gimnazial
Ministerul
Educatiei

Mediul privat

UAT Buftea
Unitatile de
invatamant
primar-gimnazial
Ministerul
Educatiei

Mediul privat

UAT Buftea
Unitatile de
invatamant
primar-gimnazial
Ministerul
Educatiei

Mediul privat

UAT Buftea

3.500.000

2.500.000

400.000

6,500,000

- PR BI 2021-
2027
- CNI

- Guvernul
Romaniei prin
Ministerul
Educatiei si
UMPMRSU cu
sprijin financiar
din partea
Bancii
Mondiale

- PNRR -
Componenta
C15 Educatie

- PNRR
(Componenta

2025-2028

2025-2026

2024-2026

2024-2026

- Crese

construite
Gradinite
construite

Scoli
construite

Microbuze
achizitionate

Scoli
construite

Numar

Numar

Numar

Numar

Numar
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Obiectiv
specific

0S2.
Sprijinirea
dobandirii de
noi
competente
de catre
cadrele
didactice si
elevi si
imbunatatirea
conditiilor
educationale
prin
introducerea
de programe
si masuri
adaptate
nivelului de
studii

Actiune

scolare din Buftea,
respectiv construirea
unei scoli verzi in
Cartierul de Locuinte
pentru Tineri

Dezvoltarea
competentelor digitale
ale cadrelor didactice
si ale elevilor prin
adaptarea
curriculumului pentru
fnvatarea in mediul
virtual

Introducerea de
programe after-school
pentru elevii din
ciclurile primar-
gimnazial

Reducerea
abandonului scolar
prin acordarea unor
Lburse punte” la
trecerea de la
gimnaziu la liceu si
alinierea la

Institutii implicate
si parteneri
EUR

- Unitatile de
invatamant
primar-gimnazial

- Ministerul
Educatiei

- Mediul privat

- UAT Buftea

- Unitatile de
invatadmant

- Ministerul
Educatiei

- UAT Buftea

- Unitatile de
invatamant
primar-gimnazial

- Ministerul
Educatiei

- UAT Buftea

- Unitatile de
invatamant liceal

- Ministerul
Educatiei

Buget
estimat

500.000

500.000

675.000

Potentiale surse Perioada
de finantare

C15 -
Educatie)
PR Bl 2021-
2027

PNRR
Componenta 2,
11.2 O Romanie
Educata
Digitalizarea
educatiei

POIDS
PNRR (pilon
IV, Politici
pentru
generatia
urmatoare,
copii si tineri,
componenta
VI.L10
Romanie
Educata

POIDS

PNRR pilon 1V,
Politici pentru
generatia
urmatoare,
copii si tineri,
componenta

estimata de
implementare

2025-2026

2027-2028

2026-2028

Indicatori de
rezultat

- Programe de
dezvoltare a

competentelor

digitale
organizate

-Cadre didactice

si elevi instruiti
anual

- Programe
introduse

- Scoli care

beneficiaza de
programe nou

introduse
- Burse
acordate

- Absolventi ai
clasei a Vlll-a

Unitate
de
masura

Numar/an

Numar/an

Numar/an

Numar

Numar

Procent

(vs. numar de
elevi inscrisi in

Valoare
tinta
pentru
2030+3

744

8
programe
(cate un
program
anual
pentru
fiecare
scoald)

2

120-150

95%
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Valoare
tinta

Indicatori de Unitate
rezultat de

Perioada
estimata de

Obiectiv
specific

Actiune Institutii implicate

si parteneri

Buget
estimat

Potentiale surse
de finantare

EUR

implementare

masura

pentru
2030+3

demersurile nationale VI.1O clasa a Vlll-a)
de dezvoltare a unui Romanie Implementare
mecanism de Educata a MATE
avertizare timpurie in
educatie (MATE)
OS3.Crestere 8.  Dezvoltarea si UAT Buftea 4.200.000 - CNI 2025-2028 - Dispensare Numar 1
a calitatii modernizarea Judetean lIfov - PR BI 2021- medicale noi
actului infrastructurii de Ministerul 2027
medical si sanatate din orasul Sanatatii - PNRR - Centre/unitai
imbunététirea Buftea Mediul privat Componenta de primiri
accesului V.3 O Romanie urgente noi Numar 1
cetatenilor din educata -
Buftea la infrastructura - Cabinete/
servicii $cglara.$l ) dlspgnsare )
medicale universitara medicale Numar 2
. i reabilitate/
diversificate, i
) o modernizate/
|nclu§|_v prin dotate
valorificarea
facilitatilor de 9. Dotarea unor cabinete UAT Buftea 300.000 - PNRR 2026-2028 - Cabinete Numar 3
digitalizare medicale din Buftea Ministerul Componenta 1, dotate
cu aparatura de Sanatati/DSP V.1 - Fondul
screening, diagnostic lIfov pentru spitale.
precoce si Mediul privat Cresterea
monitorizare a accesului la
pacientilor cronici sanatate
OS4.Crestere  10. Dezvoltarea de UAT Buftea 150.000 - PR BI 2021- 2026-2027 - Persoane din  Numar 40
a gradului de pachete integrate n DAS Buftea 2027 categoria
incluziune si scopul atragerii Tn Ministerul - POEO grupurilor
acces pentru sistemul de Invatamantului vulnerabile
populatia invatamant a Ministerul Muncii (re)integrate In
vulnerabila la persoanelor din si Protectiei sistemul de
educatie, categoria grupurilor Sociale invatamant
servicii vulnerabile (copii de ONG-urif/furnizori

de servicii sociale
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Valoare
tinta
pentru

Indicatori de Unitate
rezultat de
masura

Obiectiv
specific

Actiune Institutii implicate

si parteneri

Buget
estimat
EUR

Potentiale surse Perioada
de finantare

estimata de
implementare

2030+3

medicale si etnie roma, copii din
digitalizare familii defavorizate)
11. Implementarea unui - UAT Buftea 150.000 - PNRR 2026-2027 - Implementare  N/A Realizat
program de - DAS Buftea Componenta 2, a programului
alfabetizare digitala - Ministerul Muncii I1.1 O Roménie de alfabetizare
pentru elevii cu si Protectiei Educata: digitala
dizabilitati Tn sprijinul Sociale Digitalizarea
dezvoltarii sistemului - ONG-uri/furnizori educatiei - Beneficiariai  Procent 20%
de educatie incluziva de servicii sociale programului la
un an dupa
implementare
(din totalul
elevilor cu
dizabilitati)
12. Dezvoltarea de - UAT Buftea 150.000 - PNRR 2026-2027 - Programe Numar 4-6
programe aferente - DAS Buftea Componenta implementate
educatiei timpurii - Ministerul VI.1O
pentru grupuri Educatiei Romanie - Beneficiari Numar Minim
dezavantajate - Ministerul Muncii educata 40
(minoritatea roma, si Protectiei - Fonduri private
copii din familii Sociale
defavorizate) prin - ONG-
valorificarea uri/prestatori de
parteneriatelor cu servicii sociale
ONG-urile de profil si - Mediul privat
prin atragerea de
investitii in regim PPP
13. Cresterea graduluide - UAT Buftea 100.000 - PNRR 2025-2026 - Asistenti Numar 50-100
digitalizare a - DAS Buftea Componenta sociali instruiti/
serviciilor publice de - DGASPC llifov V.4 Incurajarea specializati
asistenta sociala prin - Ministerul Muncii formalizarii digital
dezvoltarea de servicii si Protectiei muncii si
de tele-asistenta si Sociale introducerea Numar 1

cresterea nivelului de
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Obiectiv
specific

OS5. 14.

Cresterea
calitatii
serviciilor de
asistenta
sociala pentru
populatia
vulnerabila,
inclusiv prin
dezvoltarea
infrastructurii
de profil si
adoptarea
unor masuri
speciale de
sprijin/ajutor
social pentru
persoanele cu
nevoi sociale

16.

17.

Actiune

competente digitale
ale personalului de
specialitate

Dotarea si asigurarea
functionarii noului
Centru pentru seniori
Sf. Andrei, inclusiv cu
infiintarea de noi
unitati mobile pentru
asistenta la domiciliu
necesara persoanelor
varstnice

Introducerea tichetelor
de munca informala
pentru lucratorii care
presteaza servicii
sociale la domiciliu

Sprijinirea
persoanelor varstnice
cu dizabilitati prin
construirea de noi
centre de profil si a
copiilor vulnerabili prin
crearea de locuinte
protejate

Continuarea masurilor
de acordare a

Institutii implicate
si parteneri

Buget
estimat
EUR

- Mediul
Privat/Furnizori
de servicii

- UAT Buftea

- DAS Buftea

- Ministerul
Finantelor

- Ministerul Muncii
si Protectiei
Sociale

- DGASPC lifov

- ONG-uriffurnizori
de servicii sociale

100.000

- UAT Buftea

- DAS Buftea

- Ministerul Muncii
si Protectiei
Sociale

- Agentia
Judeteana pentru
Plati si Inspectie
Sociala llifov

100.000

- UAT Buftea

- Consiliul
Judetean lifov

- DAS Buftea

- DGASPC lifov

- ONG-uriffurnizori
de servicii sociale

- Mediul privat

10.000.000

- UAT Buftea
- DAS Buftea

100.000

Potentiale surse Perioada
de finantare

estimata de
implementare

venitului minim
de incluziune

PNRR
Componenta 3,
V.3
Infrastructura
sociala si
camine de
batrani

2025-2026
2026-2027

PNRR
Componenta
V.4 Incurajarea
formalizarii
muncii si
introducerea
venitului minim
de incluziune

2025-2026

POIDS

PNRR
Componenta 3,
V.3
Infrastructura
sociala si
camine pentru
batrani

Fonduri private

2024-2026

POIDS -
Prioritatea 9

2026-2028

Indicatori de
rezultat

- SPAS-uri
beneficiare ale
digitalizarii

- Deschiderea
Centrului
pentru seniori

- Unitati mobile
create
- Beneficiari

- Beneficiari ai
tichetelor de
munca
informala

- Construire
centru pentru
seniorii cu
dizabilitati sau
casa tip
locuinta
protejata
pentru copiii
cu dizabilitati

- Persoane
adulte

Unitate Valoare

de tinta

masura pentru
2030+3

Numar 1
Numar 2
Numar 32
Numar 100
Numar 1
Numar 100
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Obiectiv Actiune Institutii implicate Buget Potentiale surse Perioada Indicatori de Unitate Valoare
specific si parteneri estimat de finantare estimata de rezultat de tinta
EUR implementare masura pentru
2030+3
ajutorului material - DGASPC lifov beneficiare ale
pentru persoanele - AJPIS lifov ajutorului
vulnerabile (ex. - Ministerul Muncii material
vouchere de masa, si Protectiei
pachete alimentare, Sociale - Copii 50
mese calde la Cantina - ONG-uri beneficiariai  Numar
Sf. Andrei) si pentru ajutoarelor

copiii provenind din
familii dezavantajate
sau aflati in alte
situatii de risc (ajutor
tip "pachet micul

scolar")
18. Sprijinirea copiilorcu - UAT Buftea 1.000.000 - POIDS 2025-2027 - Centre Numar 1
afectiuni speciale prin - DAS Buftea - Fonduri private 2026-2028 operationale
amenajarea/construire - DGASPC llfov
aunui centru care sa - DSP lifov
ofere servicii - Mediul privat
terapeutice
19. Crearea oficiala a - UAT Buftea 100.000 - POIDS 2025-2026 - Crearearetelei N/A Realizat
unei retele integrate - DAS Buftea - Prioritatea 1 integrate
de servicii de - DGASPC lifov (prin CLLD -
asistenta sociala - Ministerul Muncii strategie de - Beneficiariai ~ Numar 1.500
si Protectiei dezvoltare serviciilor
Sociale locala plasata optimizate
- ONG-uri/furnizori sub
de servicii sociale responsabilitat
- Mediul privat ea comunitatii)
0OS6. 20. Promovarea - UAT Buftea 100.000 - Buget local 2025-2026 - Evenimente Numar 10
Sustinerea producétorilor si a - Producatori locali organizate
producatorilor creatiei locale de la - Mediul privat
locali in nivelul orasului Buftea
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Obiectiv
specific

Valoare
tinta
pentru

Indicatori de Unitate
rezultat de
masura

Actiune Institutii implicate

si parteneri

Buget
estimat
EUR

Potentiale surse Perioada
de finantare

estimata de
implementare

2030+3

vederea 21. Extinderea si/ sau - UAT Buftea 1.000.000 - Buget local 2026-2027 - Piete Numar 1
stimularii modernizarea pietelor - Producatori locali - Mediul privat agroalimentar
cresterii agroalimentare si a - Mediul privat e nou
consumului spatiilor publice construite
de produse alaturate
roméanesti - Piete Numar 1
agroalimen-
tare
modernizate
OS7. Crearea 22. Infiintarea unui parc - Consiliul 2.500.000 - Buget local 2027-2029 - Infrastructurd  Numar 1
unui industrial / a unei Judetean lifov - Buget CJ lifov de sprijinire a
ecosistem infrastructuri noi de - UAT Buftea - Surse private afacerilor
favorabil afaceri - Mediul privat operationala
investitiilor
pentru - Grad de Procent 100%
cresterea ocupare a
atractivitatii spatiilor
orasului in disponibile
:)az)r;)c::f;tiei din Promovarea - UAT.Buftga 100.000 - Buget local 2025-2026 - Campanii Numar 10
proximftate avantajelor dezvoltari - Mediul privat desfasurate
de afaceri in UAT
Buftea Tn vederea - Evenimente Numar 5
atragerii de noi organizate
investitori privati
OS8. 24. Renovarea energetica - UAT Buftea 20.000.000 - PR BI 2021- 2024-2030 - Cladiri Numar 29
Renovarea moderatd a cladirilor - Locuitorii Si 2027 rezidentiale
fondului rezidentiale asociatiile de (Prioritatea 3 — multifamiliale
locativ n multifamiliale proprietari din O regiune pentru care se
vederea cladirile prietenoasa cu realizeaza
cresterii rezidentiale mediul, 3.1 - renovare
eficientei multifamiliale Cresterea energetica
energetice si eficientei moderata
utilizarea energetice n (conduce la
surselor de economii de
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Obiectiv #
specific

energie
regenerabila
n contextul
schimbarilor
climatice

25.

26.

Actiune

Renovarea energetica
aprofundata a
cladirilor publice,
inclusiv a unitatilor de
fnvatamant

Dotarea cu tehnologii
si instalarea de
capacitati de
productie a energiei
din surse regenerabile
de energie pentru

Institutii implicate

si parteneri

- UAT Buftea

- Autoritatile
administratiei
publice locale

- UAT Buftea

- Autoritatile
administratiei
publice locale

Buget
estimat
EUR

23.800.000

10.000.000

Potentiale surse Perioada
de finantare

estimata de
implementare

cladirile
rezidentiale)
PNRR (C5-
Valul
Renovarii)
PDD

Buget local
Surse private

PR BI 2021-
2027
(Prioritatea 3 —
O regiune
prietenoasa cu
mediul, 3.2 -
Cresterea
eficientei
energetice n
cladirile
publice)
PNRR (C5-
Valul
Renovarii)
PDD

Buget local
Programul
national de
consolidare a
cladirilor cu risc
seismic ridicat

2024-2030

PR Bl 2021-
2027
(Prioritatea 3 —
O regiune
prietenoasa cu
mediul, 3.2 -

2024-2030

- Cladiri publice

Valoare
tinta
pentru
2030+3

Indicatori de Unitate
rezultat de
masura

energie
primara intre
30% si 60%)

- Cladiri publice  Numar 16
pentru care se
realizeaza
renovare
energetica
aprofundata
(conduce la
economii de
energie
primara de
peste 60%)

Numar 10
dotate cu

tehnologii sau

capacitati de

producere a

energiei din
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Obiectiv #
specific

0S9. 27.

Cresterea
calitatii
conditiilor de
locuire si a
gradului de
confort prin
asigurarea
accesului
gospodariilor
la retelele
tehnico-
edilitare,
atenuarea
nivelului de
zgomot
perceput si
imbunatatirea
aspectului
vizual al
orasului

Actiune

consumul propriu al
cladirilor publice,

Extinderea si
consolidarea
infrastructurii de
utilitati publice la
nivelul intregului UAT

Modernizarea
arhitecturala si
peisagistica a spatiilor
publice urbane,
inclusiv a zonei
centrale

Institutii implicate
si parteneri

- UAT Buftea

- Furnizorii
serviciilor de
utilitati publice

- UAT Buftea
- Furnizori de
servicii /
distributie

Buget
estimat
EUR

20.000.000

9.000.000

Potentiale surse Perioada
de finantare

Cresterea
eficientei
energetice n
cladirile
publice)

- PNRR (C5-
Valul
Renovarii)

- PDD

- Buget local

- AFM

- PDD

- PNRR (C1-
Managementul
apei)

- PNI Anghel
Saligny 2021-
2028

- Buget local

- Surse private
(furnizori
serviciilor de
utilitati publice)

- PR BI 2021-
2027
(Prioritatea 7 —
O regiune
atractiva si
incluziva, 7.2 -
Imbunatatirea
mediului urban

estimata de
implementare

2024-2030

2026-2030

Indicatori de
rezultat

surse
regenerabile
pentru
consumul
propriu

- Retea strazi

conectate la
sistemul de
iluminat public

- Retea strazi

cu sistem de
iluminat public
modernizat

- Retea

canalizare
pluviala

- Retea

distributie
gaze naturale

- Spatii publice

urbane
modernizate

Unitate
de
masura

Kilometri

Kilometri

Kilometri

Kilometri

Numar

Valoare
tinta
pentru
2030+3

17,2

10,3

4,26
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Obiectiv #
specific

29.

30.

0S10. 31.

Dezvoltarea
mobilitatii
urbane
durabile prin
realizarea de
investitii
integrate n
infrastructura
de transport

32.

Actiune

Elaborarea /
Actualizare Plan
Urbanistic General si
Regulament Local de
Urbanism

Expertizare tehnica
seismica a cladirilor
publice

Dezvoltarea
infrastructurii rutiere
prin modernizarea si
extinderea de strazi si
poduri si realizarea de
sensuri giratorii

Realizarea Terminal
Multimodal de tip park
& ride in zona Garii
Buftea, pe strada
Liceului

Institutii implicate
si parteneri

- UAT Buftea

- UAT Buftea

- UAT Buftea

- UAT Buftea
- CFR SA

Buget
estimat
EUR

250.000

1.000.000

157.000.000

500.000

Potentiale surse Perioada
de finantare

estimata de
implementare

prin
regenerarea
spatiilor
publice)
Buget local

Ministerul 2025-2026
Dezvoltarii,

Lucrarilor

Publice si

Administratiei

Buget local

Ministerul 2026-2030
Dezvoltarii,

Lucrarilor

Publice si

Administratiei

Buget local

PNI Anghel 2024-2030
Saligny 2021-

2028

PR BI 2021-

2027

(Prioritatea 5 —

O regiune

accesibila)

Buget local

PR Bl 2021-
2027
(Prioritatea 5 —
O regiune
accesibila)
Buget local

2026-2027

Indicatori de
rezultat

- Plan
Urbanistic
General

- Regulament

Local de
Urbanism

- Cladiri pentru

care s-a
realizat
expertiza
tehnica
seismica

- Strazi
modernizate

- Sensuri
giratorii noi
realizate

- Pasaje rutiere

noi realizate

- Terminal

multimodal
Park & Ride
realizat

Unitate Valoare

de tinta

masura pentru
2030+3

N/A Realizat
N/A Realizat
Numar 3
Numar 24
Numar 2
Numar 2
Numar 1
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Obiectiv
specific

Valoare
tinta
pentru

Indicatori de Unitate
rezultat de
masura

Actiune Institutii implicate

si parteneri

Buget
estimat
EUR

Potentiale surse Perioada
de finantare

estimata de
implementare

2030+3

33. Achizitia de - UAT Buftea 5.500.000 - PR Bl 2021- 2024-2026 - Autovehicule ~ Numar 8
autovehicule de - SC Regio Serv 2027 nepoluante
transport rutier Transport SRL (Prioritatea 4 - pentru
nepoluante (autobuze O regiune cu transportul
electrice / hibrid) mobilitate rutier public de
pentru efectuarea ridicata) calatori
transportului public de PNRR achizitionate
calatori (Componenta
10 — Fondul
Local)
Buget local
34. Extinderea, - UAT Buftea 100.0000 PR Bl 2021- 2026-2027 - Infrastructura  N/A Realizat
modernizarea Si - UAT Corbeanca 2027 incarcare
dotarea cu - SC Regio Serv (Prioritatea 4 - autobuze
infrastructura de Transport SRL O regiune cu electrice
incarcare a mobilitate
autobuzelor electrice ridicata)
a autobazei de care Buget local
beneficiaza SC Regio
Serv Transport SRL
pe strada Pepinierei
35. Realizarea si - CJ lifov 50.000 PR Bl 2021- 2026-2027 - Statii de Numar 10
dezvoltarea unui - Asociatia de 2027 transport
sistem inteligent de Dezvoltare (Prioritatea 4 - public de pe
transport public (ITS), Intercomunitara O regiune cu raza UAT
sincronizat cu pentru Transport mobilitate Buftea
sistemele de transport Public Bucuresti- ridicata) integrate in
public din restul UAT- lifov Buget local sistemul ITS
urilor din cadrul - UAT Buftea
regiunii de dezvoltare
Bucuresti - lifov
36. Realizarea coridorului - CJ lifov 105.000.000 PR Bl 2021- 2028-2030 - Coridor de N/A Realizat
de Transport Rapid cu - Asociatia de 2027 Transport
Autobuzul pe ruta Dezvoltare (Prioritatea 4 - Rapid cu
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Obiectiv
specific

37.

38.

OS11. 39.

Valorificarea
potentialului
turistic al
orasului prin
diversificarea
si punerea in
valoare a
infrastructurilo
r de
agrement,
petrecerea
timpului liber
si interactiune
sociala

40.

Actiune

Buftea-Straulesti (13
km)

Prelungirea
magistralei de metrou
M4 pe ruta Lac
Straulesti - Buftea

Dezvoltarea
infrastructurii de
incarcare a
autovehiculelor
electrice Tn cadrul
UAT Buftea

Dezvoltarea
infrastructurii pentru
transportul verde
(piste pentru biciclete
si infrastructura
adiacentd)

Consolidarea
infrastructurilor de

Institutii implicate
si parteneri

Intercomunitara
pentru Transport
Public Bucuresti-
lIfov

- UAT Buftea

- Metrorex S.A.
- CJ lifov
- UAT Buftea

- UAT Buftea
- CNAIR

- UAT Buftea
- CJ lifov

- UAT Buftea

Buget
estimat
EUR

300.000.000

2.000.000

2.900.000

42.000.000

Potentiale surse Perioada
de finantare estimata de
implementare

O regiune cu
mobilitate
ridicata)

- Buget local

- Bugetul de stat 2028-2033

- Buget local

- PNRR
(Componenta
10 — Fondul
Local)

- Buget local

2025-2026

- PNRR
(Componenta
10 — Fondul
Local si
Componenta
11 — Turism si
Cultura)

- PR BI 2021-
2027
(Prioritatea 4 -
O regiune cu
mobilitate
ridicata)

- Buget local

2023-2025

- PR BI 2021-
2027

2024-2028

Indicatori de
rezultat

Autobuzul pe
ruta Buftea-
Straulesti

- Prelungirea
magistralei M4
de metrou pe
ruta Lac
Straulesti —
Buftea

- Puncte de
incarcare a
autovehiculelo
r electrice
realizate

Unitate
de
masura

N/A

Numar

- Realizare piste Kilometri

biciclete

- Structuri de
agrement

Numar

Valoare
tinta
pentru
2030+3

Realizat

11
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Obiectiv
specific

0Ss12.
Conservarea
Si
valorificarea
durabila a
patrimoniului
si
consolidarea
profilului
cultural-
sportiv al
orasului prin
dezvoltarea
infrastructurii
specifice si
realizarea de
evenimente
cu impact
regional

41.

42.

43.

Actiune

agrement, petrecerea
timpului liber, si
interactiune sociala
din zona raului
Colentina, a lacurilor
Buftea, Buciumeni si
Fldmanzeni si din
restul orasului Buftea

Restaurarea si
promovarea
patrimoniului cultural
al Bisericii Sfintii
Tmparati din cartierul
Buciumeni

Transformarea
Bibliotecii Orasenesti
Buftea intr-un hub de
dezvoltare a
competentelor digitale

Realizarea de
parteneriate intre CL
Buftea, CJ lifov,
companii cu capital
privat si alte entitati
interesate pentru
organizarea de
evenimente cultural-

Institutii implicate
si parteneri

Buget
estimat
EUR

- Administratia
Bazinala de Apa
Arges-Vedea

- UAT Buftea 2.000.000
- UAT Buftea 150.000
- UAT Buftea 100.000
- CJ lifov

Potentiale surse Perioada
de finantare

estimata de
implementare

(Prioritatea 7 -
O regiune
atractiva si
incluziva)

- PNRR
(Componenta
C2 — Paduri si
protectia
biodiversitétii)

- Ministerul 2027-2029
Culturii prin
programul RO-

CULTURA
- Buget CJ llfov
- Buget local

- PNRR
(Componenta 7
Transformarea
digitala)

- PR BI 2021-
2027
(Prioritatea 7 -
O regiune
atractiva si
incluziva)

2025-2026

- AFCN

- Buget CJ lIfov
- Buget local

- Surse private

2025-2030

- Restaurarea

- Utilizatori unici

- Organizare

- Medie

Valoare
tinta
pentru
2030+3

Indicatori de Unitate
rezultat de
masura

(parcuri,
paduri urbane,
locuri de
agrement) noi
realizate

N/A Realizat
Bisericii Sfintii
Tmparati

Numar/an 500
ai Bibliotecii

Orasenesti

Buftea

Numar/an 10
evenimente

cultural-

educative in

parteneriat

Numar/an 100

spectatori
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Valoare
tinta

Indicatori de Unitate
rezultat de

Obiectiv
specific

Actiune Institutii implicate

si parteneri

Buget
estimat

Potentiale surse Perioada
de finantare

estimata de

44,
45,
0S13. 46.
Cresterea
gradului de
constientizare
a beneficiilor
gestionarii

educative cu impact
regional in Casa de
Cultura Buftea,
Ansamblul fostului
Palat Stirbei si in
spatiile publice urbane
din Buftea

Dezvoltarea
infrastructurii sportive
a orasului prin
construirea de sali de
spor si a unui bazin
de Tnot

Cresterea gradului de
atractivitate al orasului
Buftea prin realizarea
de mari investitii in
domeniul
infrastructurii sportive

Construirea de insule
ecologice digitalizate
pentru colectarea
separata a deseurilor
la nivel local pentru
deservirea cladirilor

- UAT Buftea

- UAT Buftea

- UAT Buftea

EUR

10.000.000

115.000.000

1.000.000

implementare

CNI 2024-2026

PR Bl 2021-
2027
(Prioritatea 7 —
O regiune
atractiva si
incluziva)

CNI

Bugetul de stat
Buget CJ llifov
Buget local

2026-2030

PR Bl 2021-
2027
(Prioritatea 2 —
O regiune
digitalizata)

2025-2030

prezenti la
evenimentele
cultural-
educative
organizate in
parteneriat

- Realizare
bazin inot

- Construire sali
de sport

- Sali
polivalente de
mari
dimensiuni
(peste 3.000
de spectatori)
realizate CNI

- Hipodromuri
realizate

- Terenuri de
hochei pe
iarba realizate

- Insule
ecologice
digitalizate
pentru
colectarea
separata a

masura

Numar

Numar

Numar

Numar

Numar

Numar

pentru
2030+3

10
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Obiectiv
specific

corespunzato
are a
deseurilor Tn
vederea
fmbunatatirii
calitatii
mediului

48.

49.

Actiune

rezidentiale
multifamiliale

Construirea unui
centru de colectare,
sortare si reciclare
deseuri voluminoase

Organizarea de
actiuni de ecologizare
prin strangerea de
deseuri, inclusiv din
zona malurilor
lacurilor din Buftea

Derularea de
campanii de
constientizare a
cetatenilor pentru
reciclarea selectiva a
deseurilor in vederea
reciclarii, de consiliere
a cetatenilor cu privire
la posibilitatile de
prevenire, reutilizare
si eliminare a
deseurilor

Institutii implicate

si parteneri

- ADIGIDI
- UAT Buftea

- UAT Buftea

- Administratia
Bazinala de Apa
Arges-Vedea

- UAT Buftea

Buget
estimat
EUR

1.200.000

200.000

100.000

Potentiale surse Perioada

de finantare

estimata de
implementare

PNRR (C3-
Managementul
Deseurilor)

PDD 2026-2027
(Prioritatea 1 -
Dezvoltarea
infrastructurii
de apa si apa
uzata si
tranzitia la o
economie
circulara
Administratia
Fondului pentru
Mediu

Fonduri private 2025-2030

Buget local

Buget local 2025-2030

Indicatori de
rezultat

deseurilor
realizate

- Realizare
centru de
colectare,
sortare si
reciclare
deseuri
voluminoase

- Actiuni de
ecologizare /
igienizare

- Campanii de
constientizare
derulate

Unitate Valoare

de tinta

masura pentru
2030+3

Numar 1
Numar/an 20
Numar 5
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Obiectiv
specific

0S14. 50.

Cresterea
nivelului de
eficienta in
acordarea
serviciilor
publice si a
gradului de
siguranta
pentru
cetatenii din
Buftea

51.

52.

53.

54.

Actiune

Cresterea nivelului de
automatizare a
proceselor de lucru la
nivelul administratiei
locale

Cresterea nivelului de
digitalizare al
administratiei locale
prin introducerea de
servicii si aplicatii
digitale

Implementarea unor
solutii digitale de tip
oras inteligent
(“smart-city”) si
imbunatatirea
nivelului de instruire
digitala a locuitorilor
orasului

Imbunétatirea
sigurantei cetatenilor
prin extinderea
sistemelor de
supraveghere video
de la nivelul orasului

Sprijinirea deschiderii
unor infrastructuri noi
in vederea cresterii
capacitati de

Institutii implicate

si parteneri

- UAT Buftea

- Mediul
privat/Furnizori
de servicii

- UAT Buftea

- Mediul
privat/Furnizori
de servicii

- UAT Buftea

- Mediul
privat/Furnizori
de servicii

- UAT Buftea

- UAT Buftea

- Consiliul
Judetean llifov

- ISU Bucuresti
lifov

Buget
estimat
EUR

25.000

65.000

65.000

1.000.000

5.000.000

PNRR
(Transformarea
digitala)

PR Bl 2021-
2027
(Prioritatea 2.
O regiune
digitalizata)
PNRR
(Transformarea
digitala)

PR Bl 2021-
2027
(Prioritatea 2.
O regiune
digitalizata,
Prioritatea 7. O
regiune
atractiva si
incluziva)

PR BI 2021-
2027
(Prioritatea 7.
O regiune
atractiva si
incluziva)

Buget local
Buget CJ llifov
Buget de stat

Potentiale surse Perioada
de finantare

estimata de
implementare

2025-2026

2025-2028

2025-2027

2025-2028

2025-2027

Indicatori de
rezultat

Procese de
lucru
automatizate
si functionale

Servicii si
aplicatii
digitale
functionale

Solutii
implementate

Sesiuni de
instruire
digitala
derulate

Cartiere care
beneficiaza de
noi sisteme de
monitorizare
video

Institutii noi
deschise

Unitate Valoare
de tinta
masura pentru
2030+3

Numar 1
Numar 2
Numar 2
Numar 10
Numar 2
Numar 2
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Obiectiv Actiune Institutii implicate Buget Potentiale surse Perioada Indicatori de Unitate Valoare
specific si parteneri estimat de finantare estimata de rezultat de tinta
EUR implementare masura pentru
2030+3
interventie pentru - Inspectoratul de
situatii de urgenta Jandarmi

Judetean llifov

Pe parcursul procesului de elaborare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea au fost identificate o serie de proiecte care
subscriu actiunilor prezentate in cadrul Planului de actiune. Toate aceste proiecte, care se afla in diverse stadii de maturitate, sunt prezentate in
Anexa 5. Lista de proiecte.
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Monitorizarea si evaluarea
implementarii Strategiei



Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea 2024-2030

Aceasta sectiune prezinta principalele coordonate aferente monitorizarii si evaluarii implementarii
Strategiei integrate de dezvoltare urbana a orasului Buftea 2024-2030.

Strategia integrata de dezvoltare urbana a Orasului Buftea evidentiaza, in baza unei detaliate diagnoze a
situatiei locale, principalele directii strategice si obiective specifice de dezvoltare in perioada vizata, cu
actiuni concrete definite pe fiecare dintre domeniile principale ale strategiei, conform Planului de actiuni si
in baza surselor de finantare disponibile identificate conform actualului exercitiu financiar multianual
2021-2027.

Monitorizarea este un proces continuu, ce va fi realizat pe termen scurt si lung, in scopul clarificarii
stadiului de implementare a Strategiei din perspectiva a) demersurilor realizate n raport cu obiectivele
vizate, b) identificarii progresului inregistrat in raport cu rezultatele preconizate si c) respectarii
calendarului stabilit initial.

Actiunile incluse in Planul de actiuni necesitd o evaluare periodica pentru masurarea progresului, dar si
pentru identificarea unor blocaje cu impact negativ in finalizarea acestora la timp.

Evaluarea Strategiei este un proces continuu, necesar pentru analizarea obiectivelor si actiunilor
propuse, in scopul adaptarii lor la eventuale modificari ce ar putea surveni in lista de prioritati a primariei,
la nivel judetean, national sau european, necesara pentru alinierea la noi politici si directii strategice de
actiune circumscrise domeniilor abordate in strategie, necunoscute in prezent si care nu pot fi anticipate.

Pentru asigurarea succesului implementarii Strategiei se va avea in vedere mobilizarea adecvata a
tuturor partilor implicate, cu responsabilitati concrete pentru indeplinirea obiectivelor si concretizarea
actiunilor, ceea ce va necesitat atat o comunicare eficienta, cat si asumarea responsabilitatilor.

Monitorizarea si evaluarea implementarii SIDU Buftea 2024-2030 are drept scop atéat aprecierea gradului
de realizare a actiunilor propuse per ansamblu, cét si pentru fundamentarea eventualelor revizuiri si
modificari ale obiectivelor si Planului de actiuni.

Cadrul organizatoric necesar elaboréarii si monitorizarii strategiei presupune o abordare integrata, bazata
pe consultare, cu participarea tuturor partilor interesate.

Primaria orasului Buftea, ca autoritate publica la nivel local va asigura o abordare coordonata intr-un
cadru de guvernanta functional, flexibil si adaptabil care sa respecte principiul subsidiaritatii.

Mecanismul de guvernanta stabilit pentru Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea
2024-2030 contribuie la luarea deciziilor in mod transparent, incluziv si responsabil.

In exercitarea atributiilor sale, Primaria orasului Buftea se bazeaza pe implicarea puternica a actorilor
locali pentru a crea un model de guvernanta integrat care garanteaza coerenta generala intre politicile
sectoriale si intre programele de interventie.

Coordonarea: asigurarea coordonarii intre politici sectoriale si programe, operatori, atat pe verticala
(planificarea rolurilor intre institutiile responsabile in toate etapele procesului strategic) cat si pe orizontala
(coordonarea unitara, la nivelul UAT Buftea, a initiativelor elaborate de diferite parti interesate).

Transparenta: asigurarea accesului public la informatii privind actiunile, instrumentele, sursele de
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finantare si rezultatele obtinute Tn urma investitiilor, cu respectarea protectiei datelor si a proprietatii
intelectuale.

Coeziunea: asigurarea informarii tuturor organismelor si organizatiilor implicate in dezvoltarea locala,
care pot juca un rol semnificativ in sprijinirea implementarii strategiei, bazat pe reciprocitate, incredere si
cooperare.

Dimensiunea sociala: angajarea de resurse financiare din fonduri publice se face in interesul societatii,
pentru bunastarea cetateanului, Tn vederea atingerii obiectivului transversal de promovare a incluziunii
sociale.

Aceste principii vor fi reflectate in elaborarea/actualizarea/revizuirea strategiei precum si in
implementarea si monitorizarea acesteia.

Astfel, principiul coordonarii a fost aplicat la elaborarea si actualizarea/revizuirea strategiei. A fost luata
in considerare asigurarea coordondrii atat pe verticala cat si pe orizontala intre politicile sectoriale,
programe si operatori. Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea a fost elaborata
pornind de la profilarea teritoriului pe piata regionald, de la o viziune unanim acceptata si propune politici
sectoriale care sa conduca la programe si proiecte ce raspund acelei viziuni.

in cadrul implementérii strategiei si a monitorizarii acesteia se va urméarii respectarea acestui principiu.

Principiul transparentei care se va aplica la elaborarea si actualizarea/revizuirea strategiei urmand sa
aiba loc consultari cu partenerii si publicarea de anunturi referitoare la acest aspect, pe site-ul Primariei
orasului Buftea. Acest principiu va asigura cresterea increderii cetatenilor in administratia publica. in
cadrul procedurii de obtinere a avizului de mediu vor avea de asemenea loc publicari de anunturi in ziare,
dezbateri publice.

In implementarea si monitorizarea strategiei va fi respectat principiul transparentei, prin publicarea
rapoartelor de monitorizare pe site-ul Primariei Buftea dar nelimitdndu-se la aceasta. Selectia membrilor
Comitetului de monitorizare se va face transparent, in conformitate cu prevederile Ghidului privind
constituirea Comitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea
pentru perioada 2024-2030.

Principiul coeziunii a fost aplicat la elaborarea si actualizarea/revizuirea strategiei. Va fi asigurata
informarea si consultarea institutiilor si organizatiilor implicate in dezvoltarea locala. in implementarea si
monitorizarea strategiei un rol important il vor avea institutiile si organizatiile implicate in dezvoltarea
locala, care pot juca un rol semnificativ in sprijinirea implementarii strategiei, bazat pe reciprocitate,
incredere si cooperare.

Principiul social este de asemenea considerat la elaborarea si actualizarea/revizuirea strategiei prin
definirea obiectivului OG1 Cresterea calitétii vietii locuitorilor prin realizarea de investitii si reforme in
educatie, sdnatate, asistenta sociald, administratie locald, mediu, eficienta energetica si mobilitate
durabila

Elaborarea si actualizareal/revizuirea Strategiei de Dezvoltare locala 2022—- 2027

,Strategia de dezvoltare locala a orasului Buftea pentru perioada 2022-2027” a fost elaborata pentru
asigurarea continuitatii demersurilor autoritatilor locale din orasul Buftea, avand obiective specifice si
actiuni dedicate, aliniate. Prezenta strategie vizeaza reconfigurarea la parametrii actuali a unor actiuni si
propunerea unor noi directii de actiune circumscrise nevoilor de etapé ale orasului, din perspectiva
posibilitatilor de finantare a unor proiecte concrete, potrivit coordonatelor noului cadru financiar
multianual. Tn plus, la nivel judetean a fost elaborata “Strategia de dezvoltare a judetului Iifov 2020-2030”,
la care se adauga strategii sectoriale pe domenii de interes (ex. “Strategia de dezvoltare a serviciilor de
asistenta sociala 2018-2023").
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SIDU Buftea 2024-2030 stabileste obiective si directii de actiune complementare documentelor strategice
la nivel judetean, cu accent pe prioritatile de dezvoltare de etapa vizate de administratia orasului, astfel
incat va contribui la realizarea unor obiective prevazute in strategiile anterior mentionate.

Sistemul de management si control al SIDU Buftea 2024-2030 se exercita prin intermediul Comitetului de
Monitorizare. Principiul care sta la baza constituirii si functionarii Comitetului de Monitorizare este
principiul parteneriatului ce implica o strdnsa cooperare intre autoritatile publice, partenerii economici si
sociali si organismele care reprezinta societatea civila la nivel national, regional si local.

Asadar, Comitetul de Monitorizare a SIDU Buftea 2024-2030 este o structura de tip partenerial, fara
personalitate juridica, cu rol decizional strategic in procesul de implementare a SIDU Buftea 2024-2030,
care se va reuni pe parcursul intregii perioade pentru a examina implementarea acesteia si progresele
Tnregistrate.

Constituirea Comitetului de Monitorizare al Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului
Buftea pentru perioada 2024-2030

Pentru asigurarea respectarii principiului parteneriatului, Primaria orasului Buftea elaboreaza Ghidul
privind constituirea Comitetului de Monitorizare (CM), cu etapele si cerintele care vor fi luate in
considerare n procesul de constituire a acestuia, astfel incéat selectia partenerilor sa se realizeze in mod
transparent si nediscriminatoriu.

Componenta, atributiile, modul de organizare si functionare a Comitetului de Monitorizare vor fi stabilite
ulterior prin Regulamentul de organizare si functionare (ROF) a acestuia.

Regulamentul intra n vigoare la data aprobarii de catre Comitetul de Monitorizare, in cadrul primei
sedinte a acestuia.

Regulamentul poate fi modificat prin decizie a Comitetului de Monitorizare. Modificarile intra Tn vigoare de
la data deciziei.

ROF al CM si modificarile acestuia se publica pe pagina de web a Primariei orasului Buftea
(https://www.primariabuftea.ro/).

Comitetul de Monitorizare este alcatuit din Presedinte, membiri titulari si supleanti.

Presedintia Comitetului de Monitorizare va fi asigurata de Primarul orasului Buftea. Secretariatul
Comitetului de Monitorizare va fi asigurat de Secretarul general al UAT oras Buftea si coordonat de
Presedintele Comitetului de Monitorizare.

Din Comitetul de Monitorizare vor face parte urmatorii membri cu drept de vot: reprezentanti ai Consiliului
Local Buftea, ai Primariei orasului Buftea, ai Consiliului Judetean lifov, reprezentanti ai societatii civile, ai
mediului economic si ai mediului academic.

Selectia partenerilor relevanti din mediul economic, academic si din societatea civila se va efectua pe
baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, care va fi postata pe pagina web a Primariei
orasului Buftea. In cadrul procesului de selectie, Consiliul Local Buftea va avea in vedere criterii precum
relevanta si reprezentativitatea pentru asigurarea unei reprezentari echilibrate atat a partenerilor cat si a
domeniilor relevante pentru implementarea strategiei. inlocuirea membrilor (titulari si supleanti) se
realizeaza Tn baza aceleiasi proceduri transparente de desemnare/nominalizare, potrivit prevederilor
ROF.
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Reuniunile Comitetului de Monitorizare

Comitetul de Monitorizare se reuneste de regula anual si ori de céate ori situatia o impune, Th mod
extraordinar.

Reuniunile Comitetului de Monitorizare nu au caracter public. Deciziile adoptate Tn cadrul reuniunii
Comitetului de Monitorizare sunt rezumate intr-un document denumit Sinteza deciziilor. Acest document
se elaboreaza de catre Secretariatul Comitetului de Monitorizare si se transmite tuturor membrilor
Comitetului, precum si altor responsabili pentru indeplinirea deciziilor.

Comitetul de Monitorizare poate constitui grupuri tehnice de lucru cu rolul de a sprijini activitatea
Comitetului de Monitorizare prin acordarea de consultanta de specialitate.

Membrii grupurilor tehnice de lucru, responsabilitatile si sarcinile acestora se stabilesc prin decizie a
Comitetului de Monitorizare.

Rezultatele lucrarilor grupurilor tehnice de lucru vor fi aduse la cunostinta membrilor Comitetului de
Monitorizare, in conditiile stabilite prin decizia de constituire.

Secretariatul Comitetului de Monitorizare primeste de la grupurile tehnice solicitarile de
informatii/documente si le rezolva dupa aducerea la cunostinta si cu acordul Presedintelui Comitetului de
Monitorizare.

Procedura de efectuare a modificarilor/completarilor la strategie se va descrie in cadrul Regulamentului
de Organizare si Functionare a Comitetul de Monitorizare. Transmiterea oficiald a documentelor catre
membrii Comitetului de Monitorizare se efectueaza prin e-mail, posta, curier sau depunerea in original la
Secretariatul Comitetului de Monitorizare.

Secretariatul asigura pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii Comitetului de Monitorizare si
arhivarea acestora.

Propunerile de modificare/completare a strategiei sau/si a listei de proiecte vor fi transmise prin solicitare
adresata in scris Secretariatului Comitetului de Monitorizare. Pe baza solicitarilor se vor organiza sedinte
de lucru ale Comitetului de Monitorizare, iar propunerile vor fi evaluate, analizate Tn cadrul sedintelor de
lucru si in functie de rezultatul evaluérii acestea vor fi aprobate sau respinse de Comitetul de
Monitorizare, cu respectarea procedurii din Regulamentul de Organizare si Functionare a acestuia. In
situatia aprobarii modificarilor/completarilor la strategie, Presedintele Comitetului de Monitorizare
efectueaza demersurile, potrivit legislatiei aplicabile in vigoare, pentru a supune spre dezbatere si
adoptare prin Hotarare a Consiliului Local.

Atributii generale ale Comitetului de Monitorizare
Comitetul de Monitorizare exercita urmatoarele atributii, fara a se limita la acestea:

= Coordoneaza procesul de monitorizare si evaluare a Strategiei de Dezvoltare a Judetului 2020-
2030;
=  Aproba criteriile pe baza carora Consiliul Local Buftea emite avizul de incadrare a proiectelor in
SIDU 2024-2030.
= Examineaza si aproba:
o rapoartele de implementare intermediare (in 2025, 2027 si 2029) si raportul final ( in anul
2031)
o propunerile inaintate de membri pentru revizuirea/actualizarea/modificarea/completarea
strategiei sau/si a listei de proiecte din cadrul acesteia.
= Examineaza:
o progresele in implementarea SIDU Buftea 2024-2030;
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= Adreseaza observatii Consiliului Local Buftea cu privire la:
o implementarea Strategiei
o evaluarea Strategiei
= Monitorizeaza:
o actiunile intreprinse de Consiliului Local Buftea ca urmare a observatiilor adresate;
= Aproba si amendeaza Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al Comitetului de
Monitorizare.

Etapele strategiei

Implementarea SIDU Buftea 2024-2030 revine Primariei orasului Buftea prin intermediul aparatului de
specialitate si prin colaborare cu alti actori publici si privati. Rolul acestuia Tn implementarea proiectelor
din strategie cu alti beneficiari (ex. Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, Ministerul Educatiei,
universitati etc.) va fi de facilitare a procesului si de sustinere a procedurilor de avizare/autorizare, dupa
caz.

Procesul de implementare a strategiei pe perioada 2024-2030 este structurat pe patru mari etape (chiar
daca acestea se pot suprapune intr-o oarecare masura pe parcurs): (1) Aprobarea/actualizarea si
promovarea Strategiei; (2) Pregatirea proiectelor; (3) Contractarea finantarilor rambursabile si
nerambursabile, precum si a lucrarilor si serviciilor prevazute in cadrul proiectelor; (4) Realizarea si
finalizarea lucrérilor si serviciilor, conform tabelului de mai jos.

Tabelul 46 — Calendar orientativ al etapelor de implementare a strategiei

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4

Aprobare strategie Pregatire proiecte/ cereri  Semnare contracte Lucrari de executie a
finantare FESI 2021- finantare proiectelor prioritare
2027

Coordonare cu alte Achizitii publice pentru Realizarea si finalizarea

documente executare lucrari si serviciilor contractate

programatice/ Promovare servicii

Realizare si Incheiere si receptionare

finalizare/receptie lucrari

proiecte

Etapa 1. Aprobarea si promovarea Strategiei

Etapa 1 (2024) se refera la activitatile ce cuprind organizarea procesului de aprobare a documentului
final, de coordonare cu alte documente de planificare aflate Tn curs de elaborare (PATJ lifov, strategii
locale, planuri sectoriale etc.) si de promovare a strategiei, in vederea asigurarii suportului comunitatilor
locale si al potentialilor parteneri in implementarea proiectelor. In paralel, continua implementarea
proiectelor aferente perioadei de programare 2014-2020. Activitatile specifice cuprind:

»= Aprobarea strategiei;

* Promovarea Strategiei - Incércarea documentului pe pagina web a Primériei orasului Buftea in
vederea primirii de observatii/sugestii;

= Monitorizarea implementarii proiectelor aferente perioadei de programare 2014-2020 si
finalizarea /receptionarea acestora.

Etapa 2. Pregatirea proiectelor

Etapa 2 se refera la activitati necesare maturizarii propunerilor de proiecte (de ex. identificarea exacta a
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locatiilor si clarificarea regimului juridic al imobilelor, elaborarea/actualizarea unor documentatii tehnice,
incheierea de acorduri de parteneriat etc.) si identificarii sursei de finantare. In cazul proiectelor finantate
de la bugetul local, acest lucru implica cuprinderea cheltuielilor estimate cu aceste proiecte in bugetele
anuale pentru investitii. In cazul celor finantate din fonduri guvernamentale si/sau europene din Fondurile
Europene Structurale si de Investitii 2021-2027 (FESI), acest lucru presupune pregatirea cererilor de
finantare. Instructiunile privind continutul si procedura de depunere, evaluare, contractare, monitorizare
vor fi aplicate Tn conformitate cu normele/ghidul aplicantului din cadrul fiecarui program de finantare. Un
prim pas in pregatirea proiectelor il reprezinta infiintarea unei structuri de implementare - Unitate de
Implementare a Proiectului (UIP), sub forma unei echipe multi-disciplinare responsabile cu
managementul proiectului. n functie de caracteristicile specifice fiecarui proiect, Consiliul Local Buftea
poate sa implementeze proiectele doar cu o UIP proprie, sau sa externalizeze 80% din sarcini catre un
consultant privat, care sa faca managementul de proiect, context in care UIP-ul verifica doar activitatea
consultantului si contrasemneaza, mentinand relatia cu sursele de finantare.

Aceasta etapa contine urmatoarele activitati:

= Infiintarea Unitatii de Implementare a Proiectului (UIP) pentru fiecare proiect prioritar in parte Si
stabilirea atributiilor exacte legate de activitatile acestuia;

= Organizarea procesului de elaborare a documentatiilor tehnice necesare implementarii
proiectelor - PUZ/SF/PT;

» Monitorizarea procesului de achizitii publice pentru documentatiile tehnice, de la faza de
demarare a procesului de achizitii publice, pana la avizarea/aprobarea documentatiilor tehnice;

» Realizarea de parteneriate pe proiecte (cu alte UAT-uri, ministere etc.);

= Achizitii de terenuri, exproprieri (dupé caz);

= Urmarirea stadiului procesului de depunere si de evaluare a cererilor de finantare (pentru
proiectele finantate prin FESI), pentru pregatirea si indeplinirea cerintelor rezultate in urma
evaluarii conformitatii;

= Aprobarea documentatiilor tehnice de catre Consiliul Local Buftea si a finantarilor din sursele
specifice fiecarui proiect.

Etapa 3. Contractarea finantarilor rambursabile si nerambursabile, precum si a lucrarilor si
serviciilor prevazute in cadrul proiectelor

Etapa 3 cuprinde activitati specifice pregatirii contractelor de finantare a proiectelor, din surse diverse, in
functie de specificul fiecarui proiect si de implementare a procedurilor de achizitie publica pentru lucrari si
servicii. Procedura de contractare (pentru proiectele FESI) se va realiza in conformitate cu conditiile
mentionate de autoritatile de management ale fiecarui program operational. Activitatile supuse procesului
de monitorizare cuprind:

= Semnarea contractelor de finantare cu autoritatile de management ale fiecarui program
operational (pentru proiectele finantate prin FESI);

= Semnarea contractelor de finantare cu alte agentii publice sau private/parteneri de proiect;

* Lansarea si monitorizarea procesului de achizitii publice pentru realizarea de lucréri si servicii atat
pentru proiectele finantate prin FESI, céat si pentru proiectele finantate din bugetul Priméariei
orasului Buftea si/sau alte surse;

= Comunicarea publica asupra procesului de achizitii;

= Semnarea contractelor de executie pentru lucrari si servicii;

= Evaluarea intermediara a implementarii strategiei.

Etapa 4. Realizarea si finalizarea lucrarilor si serviciilor contractate

Cea de-a patra etapa este dedicata monitorizarii stadiului de implementare si a conditiilor de finalizare a
proiectelor in coordonare cu atingerea obiectivelor din Strategie si a indicatorilor specifici continuti Th
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documentatiile tehnice aprobate. Activitatile supuse procesului de monitorizare cuprind:

= Urmarirea derularii lucrarilor si a serviciilor contractate, conform graficului din planul de lucru;
* Monitorizarea procesului de receptie a lucrarilor si a indeplinirii indicatorilor de realizare imediata;
» Evaluarea finala.

Modalitati de raportare

Procesul de monitorizare si evaluare a SIDU Buftea va fi coordonat de Comitetul de Monitorizare si va
avea trei raportari intermediare (in 2025, 2027 si 2029) si o raportare finala in anul 2031.

Raportul de monitorizare aferent fiecarei perioade va avea urmatoarea structura minimala:

» Introducere: informatii succinte privitoare la perioada acoperita de raportul de monitorizare,
sursele de date utilizate pentru aprecierea progresului in implementarea proiectelor (surse
furnizate de unitatile de implementare a proiectelor si de alti parteneri implicati in proiecte),
dificultati intdmpinate;

= Descrierea activitatilor desfasurate in procesul de monitorizare (de ex. colectarea si centralizarea
datelor de la actorii sus-mentionati, informari primite de la consultanti, proiectanti, executanti,
finantatori etc.);

» Prezentarea proiectelor care au facut obiectul procesului de monitorizare;

» Analiza riscurilor aferente implementarii proiectelor;

= Recomandari de eficientizare a implementarii fiecarui proiect prioritar in parte;

= Concluzii finale - o apreciere generala privind progresul inregistrat in atingerea indicatorilor
estimati.

La finalul perioadei de programare, un raport final de evaluare va documenta gradul de realizare a
indicatorilor de rezultat, a caror valoare tinta este anul 2030. Raportarile pot fi externalizate si realizate
concomitent cu pregatirea strategiei pentru perioada de programare post 2030.

Indicatori de monitorizare a implementarii strategiei

Mecanismul de monitorizare si evaluare a strategiei se refera la o serie de activitati structurate dupa cum
urmeaza:

* Analiza procesului de implementare a strategiei si ulterior a proiectelor pe baza specificatiilor de
proiect, a indicatorilor, precum si a modului in care acestea raspund cerintelor finantatorilor
(FESI, bugete nationale, bugete locale, alte fonduri internationale);

= Facilitarea si imbunatétirea continua a proceselor de pregatire si implementare a proiectelor;

] Tmbunétét,irea mecanismelor interne de cooperare intre departamentele Primariei orasului Buftea,
Consiliului Local Buftea,, dar si a mecanismelor de cooperare cu departamentele Consiliului
Judetean lIfov;

= Implementarea formelor de comunicare eficienta cu partenerii de proiect si cu companiile
contractate pentru lucrari si servicii;

» Realizarea de activitati de informare publica pe parcursul implementarii strategiei.

Indicatorii de monitorizare a strategiei sunt prezentati in relatie cu cele patru etape ale procesului de
implementare:
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Tabelul 47 — Indicatorii de monitorizare a strategiei

Etapa 1: APROBAREA $| PROMOVAREA STRATEGIEI

Lista indicatorilor ce monitorizeaza promovarea = Numar de consultari avute cu potentiali
strategiei si coordonarea cu alte documente de parteneri;
planificare: = Numar de proiecte aprobate la nivelul Primariei

orasului Buftea

Etapa 2 : PREGATIREA PROIECTELOR

Lista indicatorilor de monitorizare a procesului de = Numar de proiecte cu documentatii tehnice
elaborare a documentatiilor tehnice si a depunerii aprobate;
proiectelor eligibile pentru finantare din FESI: = Valoarea totala LEI / Euro a proiectelor cu

documentatii tehnice aprobate;

= Numarul total de cereri de finantare depuse;

= Valoarea totala LEI / Euro a cererilor de
finantare depuse;

= Numarul de cereri de finantare aprobate in urma
procesului de verificare;

= Valoare LEI / Euro a cererilor de finantare
aprobate per sursa de finantare.

ETAPA 3: CONTRACTAREA FINANTARILOR RAMBURSABILE S| NERAMBURSABILE , PRECUM SI A

LUCRARILOR $I SERVICIILOR PREVAZUTE iN CADRUL PROIECTELOR

Lista indicatorilor de monitorizare a numarului de = Numar de contracte de finantare semnate;
contracte de finantare si valoarea contractelor de = Valoare contracte semnate per sursa de
achizitii pentru lucrari si servicii: finantare;

= Numar de contracte de achizitii de lucrari si
servicii semnate;

= Valoare contracte de achizitii de lucrari si
servicii semnate;

ETAPA 4: REALIZAREA S| FINALIZAREA LUCRARILOR S| SERVICIILOR CONTRACTATE

Lista indicatorilor de monitorizare a stadiului de = Numar de contracte de lucrari/servicii finalizate;
executie si finalizare a lucrarilor si serviciilor = Valoarea in LEI / Euro a lucrarilor si serviciilor
contractate pana la data limita 31.12.2030: receptionate;

= Numar/valoare de acte aditionale semnate;
= Numar/valoare contracte reziliate;
= Valoarea totala a penalitatilor acordate.

Indicatori de rezultat la nivelul programelor/directiilor de dezvoltare

Pentru evaluarea programelor/directiilor de dezvoltare se foloseste o structura bazata pe indicatori de
rezultat, aferenti celor douéa obiective generale (OG1 - Cresterea calitatii vietii locuitorilor prin realizarea
de investitii si reforme in educatie, sdnétate, asistenta sociald, administratie locala, mediu, eficienta
energetica si mobilitate durabila si OG2 - Asigurarea unei cresteri economice durabile prin atragerea de
investitii, sprijinirea capitalului uman local, dezvoltarea infrastructurii de agrement si sportive si
valorificarea potentialului turistic natural al orasului care vor reflecta cele 14 obiective specifice, la
momentul 2030 (sau 2030+3 pentru proiectele abia finalizate in 2030), modul de atingere a tintelor
propuse prin proiectele subsecvente. Setul de indicatori de rezultat pentru programele/directiile de
dezvoltare identificate la nivelul strategiei se regasesc in Planul de actiune — Capitolul 6. Indicatorii pot fi
adaptati in functie de tintele diverselor surse de finantare, sau pot fi modificati prin documentatiile tehnice
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specifice proiectelor aferente. Indicatori propusi au un caracter minimal-orientativ, putand fi dezvoltati ca
urmare a elaborarii studiilor de fezabilitate.

Promovarea strategiei

Elaborarea SIDU Buftea s-a bazat, inca de la demararea procesului, pe o abordare orientata spre piata,
caracteristicile principale ale acestui proces fiind:

= Orientarea catre client, catre beneficiarii politicilor de dezvoltare, din interiorul si exteriorul orasului
(locuitori existenti si activitati economice existente, sau care pot fi atrase in oras);

= Géandirea in grupuri tinta - considerand esentiala legatura cu cele doua categorii de grupuri tinta de
baza - locuitorii orasului pe de-o parte si sectorul privat si vizitatorii pe de alta parte;

= Informatia asupra nevoilor si problemelor, ca premisa a comportamentului orientat catre client si
cetatean, cercetarea pietei si analiza nevoilor fiind trasaturi cheie.

Implementarea SIDU Buftea 2024-2030 are in vedere si o serie de riscuri ce deriva din implementarea
strategiei, precum si solutii de eliminare/atenuare a acestora.

Este important ca accentul pe atragerea fondurilor nerambursabile si realizarea investitilor sa nu piarda
din vedere ca efortul financiar nu se opreste dupa finalizarea acestora ci trebuie luate in consideratie si
costurile de exploatare pe termen mediu si lung sau aspectele de suportabilitate pentru bugetul local.

Implementarea SIDU trebuie sa aiba in vedere si o serie de riscuri economice, cum ar fi:
Sustenabilitatea financiara

Accesul la fonduri nerambursabile poate veni cu o serie de efecte secundare si este important ca sa se
aiba n vedere aceste riscuri economice in procesul de pregatire a portofoliului de proiecte, tindndu-se
cont de faptul ca o parte a investitiilor publice presupun cheltuieli ulterioare de operare si mentenanta (de
exemplu, costuri de ingrijire si toaletare a unui parc, curatenia sau repararea periodica a strazilor).

Scenarii privind costurile

Atunci cand se pregateste un proiect public este important sa se aiba in vedere mai multe scenarii privind
costurile de implementare ale proiectului. Salariile in domeniul constructiilor pot creste intr-o anumita
perioada, salariul minim poate fi ajustat de catre Guvern, costurile materialelor pot suferi schimbari
datoritd unor dinamici locale, nationale, regionale sau internationale. Aceste schimbari sunt greu de
previzionat dar este important sa existe un plan alternativ in cazul in care ele se intampla.

Diverse si neprevazute

Orice proiect, oricat de bine ar fi pregatit, se poate confrunta cu o serie de situatii neprevazute in
perioada de implementare (e.g. pot aparea conditii naturale nefavorabile ce necesita intreruperea
lucrului). Astfel de evenimente pot afecta nu numai calendarul de implementare al proiectului, ci si costul
general al acestuia. Cu cét se planifica mai bine pentru astfel de situatii, cu atat impactul potential negativ
poate fi mai redus.

In tabelul de mai jos sunt identificate Potentiale riscuri ale implementarii SIDU Buftea 2024-2024, precum
si solutii de eliminare/atenuare a acestora.
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Tabelul 48 — Potentiale riscuri si masuri de atenuare

Probabilitatea
de manifestare

Riscul potential identificat

Impactul
asupra SIDU

Solutii posibile pentru
eliminarea/atenuarea impactului

Aparitia de intarzieri in lansarea Ridicata Ridicat Luarea in considerare a calendarului de
apelurilor de proiecte lansare a apelurilor de proiecte n
procesul de prioritizare a proiectelor
Resursele financiare proprii ale Ridicata Ridicat Urmarirea cheltuielilor si cunoasterea
bugetului local raportat la volumul detaliata a capacitatii de imprumut
preconizat al investitiilor publice
Contractarea de imprumuturi bancare
Discutarea si asigurarea de fonduri
suplimentare de la bugetul de stat pentru
lucrari de investitii
Pregatirea din timp a unui portofoliu solid
de proiecte mature, inclusiv
de rezerva, in vederea atragerii unui
volum cat mai mare de fonduri
nerambursabile
Aparitia unor modificari Ridicata Scazuta Previzionarea unor astfel de schimbari
neprevazute ale costurilor de prin elaborarea unor scenarii privind
constructie si ale conditiilor de costurile de implementare ale proiectului
implementare a
proiectelor/programelor
Nivel redus de colaborare intre Ridicata Ridicat Consolidarea dialogului, formal si
UAT oras Buftea din Consiliul informal, intre UAT Oras Buftea si
Judetean lifov pentru proiecte de Consiliul Judetean lifov
interes comun
Capacitatea redusa de planificare Ridicata Ridicat Achizitionarea de servicii de consultanta
si implementare a proiectelor de specializata de pe piata
investitii privata
Intarzieri ale procedurilor de Ridicata Mediu Realizarea de consultari de piata si

achizitii publice in domeniul
serviciilor cauzate de interesul
scazut al prestatorilor de servicii

actualizarea bugetului in raport cu
rezultatele consultarilor
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ANEXA-Capitolul 7-Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei Integrate de Dezvnltare
Urbana a oragulm Buftea pentru perioada 2024-2030

1. SCOP

Scopul prezentului Ghid este de a detalia modul Tn care UAT oras Buftea constituie Comitetul de
Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea pentru perioada 2024-2030.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA
- Strategia de dezvoltare locald pentru perioada 2014-2020, actualizatd in 2016 adoptaté prin
Hotararea nr. 124/07.11.2016;
- Strategia de eficientd energeticd a orasului Buftea pentru perioada 2016-2020 adoptata prin
Hotararea nr 133/11.11.20186;
- Strategia de Dezvoltare a Judetului IIfov 2020-2030 aprobatd prin Hotararea Consiliului
Judetean lifov nr. 83/20.08.2020 si actualizata prin:
- Hotérarea Consiliului Judetean Iifov nr. 246/20.10.2022 privind aprobarea actualizarii
.Strategiei de Dezvoltare a Judetului lifov 2020-2030";
- Hotararea Consiliului Judetean lifov nr. 89/30.03.2023 privind aprobarea modificarii si
completarii Hotararii Consiliului Judetean llfov nr. 246/2022 privind aprobarea actualizarii
,Strategiei de Dezvoltare a Judetului lifov 2020-2030";
- Hotararea Consiliului Judetean Iifov nr. 199/24.08.2023 pentru completarea Hotararii
Consiliului Judetean lifov nr. 89/2023 privind aprobarea modificarii si completarii Hotararii
Consiliului Judetean lifov nr. 246/2022 privind aprobarea actualizarii ,Strategiei de Dezvoltare
a Judetului lifov 2020-2030".

3. CONTEXT

Strategia Integratd de Dezvoltare Urban& (SIDU) a orasului Buftea stabileste viziunea si obiectivele
strategice pe termen mediu si lung, determinand direciii de actiune clare si proiecte concrete alocate
exercitiului financiar multianual.

Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana este un instrument de identificare a principalelor probleme cu
care se confruntd orasul Buftea, dar si modalitatea de planificare a solutionarii acestora Tn functie de
importantd si impact. Astfel, se asigura posibilitatea stabilirii unor politici locale pe termen mediu si lung,
managementul si controlul activitatilor curente si de perspectiva, definirea unui portofoliu de proiecte
prioritare, modalitatea si durata de implementare precum si sursa de finantare.

Strategia este rezultatul unui proces participativ care presupune, pe de o parte, colectare datelor pentru
identificarea clard a contextului actual pe urmatoarele domenii: profil socio-demografic, economic, spatial
si functional, infrastructura de transport si mobilitatea, echiparea tehnico-edilitara, servicii publice, mediu
si schimbari climatice si capacitate administrativa, iar pe de alta parte, presupune consultarea tuturor
factorilor interesati.

Procesul de elaborare a SIDU devine un adevarat cadru partenerial pentru actorii relevanti interesati de
dezvoltarea comunitatii, respectandu-se guvernanta pe mai multe niveluri, simetria intereselor partilor
implicate (mediu public- mediu privat, mediu economic- mediu social, mediu institutional - societate
civila).

Sistemul de management si control al Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea pentru
perioada 2024-2030 se exercitd prin intermediul Comitetului de Monitorizare (CM) care se constituie si
functioneaz in baza principiul parteneriatului, ce implica o stransa cooperare intre autoritatile publice,

partenerii economici si sociali si organismele care reprezinta societatea civild la nivel national, regional si
local.



4, CONSTITUIREA COMITETULUI DE MONITORIZARE A STRATEGIEI INTEGRATE DE
DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI BUFTEA 2024-2030

Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea 2024-2030 este
o structurd de tip partenerial, fard personalitate juridicd, cu rol decizional strategic Tn procesul de
implementare a ,Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a Orasului Buftea pentru perioada 2024-
2030”, care se va reuni pe parcursul ntregii perioade pentru a examina implementarea acesteia si
progresele inregistrate.

Principiul parteneriatului implica stransa cooperare intre autoritatile publice, partenerii economici si sociali
si organismele care reprezintd societatea civila la nivel national, regional si local, pe durata Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea pentru perioada 2024-2030.

Pentru asigurarea respectarii acestui principiu, este elaborat ,Ghidul privind constituirea Comitetului de
Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a orasului Buftea pentru perioada 2024-2030”
cu etapele si cerintele pe care partenerii trebuie sa le ia in considerare Tn procesul de constituire a
comitetului, astfel incat selectia partenerilor s se realizeze in mod transparent, nediscriminatoriu, cu
respectarea principiului egalitatii de sanse Tntre femei si barbati.

Comitetul de Monitorizare este alcatuit din:
»  Presedinte

»  Membri titulari

»  Membri supleanti

Presedintia Comitetului de Monitorizare va fi asigurata de primar, in calitate de reprezentant al orasului
Buftea in relatia cu autoritatile publice, cu persoanele fizice sau juridice romane sau stréine, precum si in
justitie. Primarul poate delega aceastd atributie viceprimarului pe o anumitd perioada de timp. Atat
presedintele cat si supleantul acestuia au drept de vot.

Secretariatul Comitetului de Monitorizare (fara drept de vot) va fi asigurat de Secretarul General al
UAT oras Buftea si coordonat de Presedintele Comitetului de Monitorizare.

Din Comitetul de Monitorizare vor face parte reprezentanti ai:

» 2 membri titulari cu drept de vot si 2 membri supleanti, reprezentanti ai Consiliul Local Buftea

» 2 membri titulari cu drept de vot si 2 membri supleanti, reprezentanti ai Primariei orasului Buftea

» 1 membru titular cu drept de vot si un membru supleant, reprezentanti ai Consiliului Judetean

lifov/Aparatului de Specialitate al Consiliului Judetean;

» 3 membri titulari cu drept de vot si 3 supleanti, reprezentanti ai societatii civile, ai mediului
economic si ai mediului academic

5. SELECTIA PARTENERILOR ECONOMICI SI SOCIALI, A ORGANISMELOR CARE
REPREZENTA SOCIETATEA CIVILA LA NIVEL LOCAL Sl A CELOR DIN MEDIUL ACADEMIC

Selectia si evaluarea partenerilor relevanti din mediul economic, social, academic si societatea civila
se vor efectua pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, care va fi postata pe site-ul
Primariei orasului Buftea (https://www.primariabuftea.ro/).

in cadrul procesului de selectie, se vor avea in vedere criterii precum relevanta si reprezentativitatea,
pentru asigurarea unei reprezentarii echilibrate atat a partenerilor cat si a domeniilor relevante pentru
implementarea strategiei.

Primaria orasului Buftea va avea in vedere asigurarea unei reprezentéri echilibrate a domeniilor
relevante pentru ,Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a orasului Buftea pentru perioada 2024-
2030,

Domeniile componentei socio-economice selectate sunt:

Capital uman si educatie

Sanatate, servicii medicale, asistenta si incluziune sociala

Dezvoltare ecenomica, mediul de afaceri, infrastructura edilitara si de transport
Patrimoniu, cultura, sport, turism, agrement si mediu
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n cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezintd societatea civila fac parte dintr-o
organizatie de tip confederativ general/sectorial, nu vor fi luate in considerare formularele de intentie
transmise individual de catre membrii acestora.

NU este eligibil aplicantul:

- care se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare;

- ai carui reprezentanti legali/structuri de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotdrare definitivd pentru un delict legat de conduita
profesionala;

- ai cérui reprezentanti legali/structuri de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare definitivé pentru fraudé, coruptie, participare la o
organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor populatiei.

5.1. Elaborarea documentelor suport pentru selectia partenerilor economici si sociali si a
organismelor care reprezintd societatea civila la nivel national, regional si local

Documentele suport elaborate sunt: anuntul de selectie, criteriile de selectie a partenerilor
economici si sociali, a celor din mediul academic si a organismelor care reprezinta societatea
civila la nivel national, regional si local si formularul de intentie. (Anexele 3-6 la prezentul Ghid)

In cadrul procesului de selectie, Priméria orasului Buftea va avea in vedere asigurarea unei reprezentari
echilibrate a domeniilor relevante pentru ,Strategia Integratd de Dezvoltare Urbané a orasului Buftea
2024-2030", precum si reprezentativitatea, expertiza si experienta organizatiilor selectate, acestea
urmand s3 fie implicate activ n coordonarea strategica.

5.2. Publicarea anuntului privind selectia partenerilor economici gi sociali $i a organismelor care
reprezintd societatea civila la nivel national, regional si local

Anuntul de selectie prin care Primaria orasului Buftea invitd partenerii economici si sociali, mediul
academic si organismele care reprezintd societatea civila sa isi exprime interesul de a participa la
selectia pentru constituirea Comitetului de Monitorizare pentru Strategia Integratd de Dezvoltare
Urbana a orasului Buftea 2024-2030, impreuna cu Formularul de intentie se publica pe pagina web a
Primériei orasului Buftea (https://www.primariabuftea.ro/).

5.3. Primirea formularelor de intentie

Partenerii economici si sociali, mediul academic si organismele care reprezintd societatea civila
transmit prin posta electronica Primariei orasului Buftea Formularele de intentie completate, in
termen de 5 (cinci) zile lucritoare de la data publicarii anuntului, la adresa de e-mail:
contact@primariabuftea.ro

5.4. Constituirea Comisiei de Selectie

Comisia de selectie a membrilor se constituie prin dispozitia primarului care va fi imputernicit in acest
sens de consiliul local.

Comisia de selectie este alcatuitd din presedinte (cu drept de vot), 2 membri titulari si 2 membri
supleanti (un membru supleant al presedintelui comisiei si un membru supleant pentru oricare dintre
cei 2 membri titulari ai comisiei). Comisia de selectie va evalua candidatii in baza criteriilor de evaluare
si selectie.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de selectie poate fi modificata, dar nu poate
fi diminuata fata de structura minima necesara.

Inlocuirea unui membru al Comisiei de selectie este posibila in situatiile urméatoare:

(a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau permanenta a acestuia, din
motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihna, concediu pentru Tngrijirea
copilului, cursuri de formare etc.);

(b) Tncalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare constatate
de presedintele Comisiei de selectie;

(c) Tintarzieri nejustificate In desfasurarea activitatii in cadrul procesului de evaluare si selectie a
candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de selecfie.



In cazul In care un membru titular al Comisiei de selectie trebuie inlocuit ca urmare a incadrérii intr-una
dintre cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune nlocuirea acestuia de cétre primar, in baza
imputernicirii primite de la Consiliul Local, in cel mult 2 zile lucrdtoare de la data constatarii
indisponibilitatii.

5.5. Desfasurarea activitatii Comisiei de Selectie

Membrii Comisief de selectie evalueaza independent formularul de intentie, completeaza si semneaza
grilele de evaluare acordand punctaj fiecérui candidat.

In situatia tn care, pe parcursul procesului de evaluare, un membru al Comisiei de sefectie se afla in
conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, acesta are obligatia s& informeze n scris
Presedintele Comisiei de selectie.

Presedintele Comisiei de selectie are obligatia sa Tnlocuiascd membrul aflat in situatie de conflict de
interese sau Tn situatie de incompatibilitate.

Declaratiile de confidentialitate si impartialitatea (Anexa nr. 1) si Declarafiife privind evitarea conflictului
de inferese (Anexa nr. 2) trebuie semnate de fiecare membru al Comisiei de sefectie Inainte de
nceperea procesuiui de evaluare.

Pe tot parcursul procesuiui de evaluare, lucrarile Comisiei de seleclie sunt confidentiale si nicio
informatie referitoare la evaluarea candidaturilor (verificarea eligibilitatii, selectia etc.) nu poate fi
dezvaluita unor terte parti.

Deciziile Comisiei de selectie si deliberarile lor trebuie sa ramanéa secrete. Membrii Comisiei de selectie
au obligatia pastrarii confidentialitatii intregului proces de selectie si evaluare. Dosarele evaluarii, alaturi
de rapoarte sau orice alt instrument de raportare privind evaluarea, sunt destinate doar utilizarii oficiale.
Ele nu pot fi divulgate nici candidatilor, nici oricérei alte parti, in afara persoanelor autorizate din cadrul
Primariei orasului Buftea.

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza in baza grilei de evaluare detaliate (Anexa 5).
Grila de evaluare cuprinde 2 sectiuni:

4. Criterii de calificare
2. Criterii de selectie

Criteriile de calificare sunt eliminatorii. Partenerii economici si sociali si organismele care reprezinta
societatea civila trebuie s& indeplineasca criteriile de calificare pentru a fi evaluati mai departe, conform
criteriilor de selectie. Scorul final se va calcula prin realizarea mediei arifmetice intre punctajele
acordate de cei trei evaluatori. Varianta finala a fiecarei grile va fi arhivatd. Doar grilele finale se vor
imprima si semna de catre evaluatori, urmand a fi arhivate gi in format tip&rit.

5.6. Rezultatele procesului de evaluare

Tn urma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, secretariatul Comisie/ de sefectie intocmeste,
dupé caz, in functie de rezultatul evaluarii:

»  Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabild a candidaturii (Anexa T)

¥»  Scrisoarea de infarmare privind respingerea candidaturii (Anexa 8)

De asemenea, secretariatul Comisiei de selectie elaboreazé Lista preafabild a candidatilor declarati
admisi ca urmare a selectiei membrilor Comitetului de Monitorizare si Raporiuf Procedurii de Selectie
a Membrilor CM.

Lista prealabild a candidatilor declarati admisi va fi publicatd pe site-ul Primdariei oragului Buftea
(hitps://www.primariabuftea.rof)

Atat Lista prealabifi a candidatilor admisi, cat si Raportul Procedurii de Selectie vor fi aprobate si
semnate de cétre presedintele Comisiei de Selectie.

Scrisorile de informare privind aprobarea prealabild a candidaturii vor fi comunicate fiecarui candidat Tn
parte.

Scrisorile de informare privind respingerea candidaturii impreund cu setul de grile de evaluare scanate
{care nu vor coniine identitatea si semnatura evaluatorilor) vor fi comunicate fiecArui candidat in parte.
Aceste scrisori vor contine si prevederi privind modalitatea de contestare. Procesul de solutionare a
contestatiilor este detaliat in capitolele urmatoare.




6. CONTESTATIILE PRIVIND SELECTIA PARTENERILOR ECONOMICI SI SOCIALI Sl A
ORGANISMELOR CARE REPREZINTA SOCIETATEA CIVILA LA NIVEL NATIONAL, REGIONAL 38l
LOCAL

6.1. Depunerea contestatiilor

Candidatii declarati respinsi au dreptul de a contesta decizia de respingere in termen de 3 zile lucratoare
de la publicarea pe pagina web a Primariei orasului Buftea a Listei prealabife a candidatilor declarati
admisi urmare selectiei membrilor CM. Contestatia se poate depune personal n zilele lucratoare sau
poate fi transmisa prin curier/posta, la registratura Primariei orasului Buftea, Piata Mihai Eminescu Nr.
1, orasul Buftea, Judetul lifov, sau prin e-mail la adresa: contact@primariabuftea.ro

6.2. Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor

Primaria orasului Buftea, prin reprezentantul acesteia, constituie o Comisie de solutionare a
contestatiilor depuse de candidatii declarati respinsi in urma procesului de selectie a membrilor -
parteneri reprezentanti ai societatii civile, ai mediului economic si ai mediului academic.

Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din presedinte (cu drept de vot), 2 membri titulari
si 2 membri supleanti (un membru supleant al presedintelui comisiei si un membru supleant pentru
oricare dintre cei 2 membri titulari ai comisiei). Aceastd Comisie va solutiona contestatiile candidatilor
declarati respinsi in baza criteriilor de evaluare.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de solufionare a contestatiifor poate fi
modificata, dar nu poate fi diminuata fata de structura minima necesara.

Tnlocuirea unui membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor este posibila in situatiile urmatoare:

(a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau permanentd a acestuia, din
motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihnd, concediu pentru ingrijirea
copilului, cursuri de formare etc.);

(b) Tncalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare constatate
de presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor,

(c) Tintarzieri nejustificate Tn desfasurarea activitatii in cadrul procesului de evaluare si selectie a
candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Tn cazul in care un membru titular al Comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie Tnlocuit ca urmare

a incadrarii intr-una dintre cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea acestuia de catre

primar, in baza Tmputernicirii primite de la Consiliul Local, in cel mult 2 zile lucrétoare de la data

constatarii indisponibilitatii.

6.3. Desfasurarea activitatii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor evalueazd independent criterile contestate,
completeaz si semneaza grilele de evaluare, acordand punctaj fiecarui candidat, conform criteriilor de
evaluare.

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza n baza grilei de evaluare detaliate (Anexa 5
la prezentul Ghid). Pentru fiecare criteriu a fost stabilit un punctaj maxim.

Punctajul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate de cei trei
membri ai Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Varianta finald a fiec&rei grile va fi arhivata. Doar grilele finale se vor imprima si se vor semna de cétre
evaluatori, urmand a fi arhivate i in format tiparit.

6.4. Rezultatele finale ale procesului de evaluare si selectie (dupa solutionarea contestatiilor)

Dupé finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, Presedintele Comisiei de solutionare a
contestatiilor sau, Tn cazul in care nu au fost depuse contestatii, Presedintele Comisie de Selectie va
elabora:

1. Raportul de selectie final

2. Listafinald a candidatilor declarafi admisi urmare a selectiel membrilor CM



3. Lista finald a candidatilor declarati respinsi ca urmare a selectiei membrilor CM
4. Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite in urma solutionérii contestatiilor (Anexele 9 $i 10)

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de catre Primarul orasului Buftea.

Lista finald a candidatilor la selectia membrilor Comitetului de Monitorizare a Strategrei Integrate de
Dezvoitare Urbané a orasului Buftea 2024-2030 va fi publicata pe pagina web a Primériei orasului
Buftea (https://www.primariabuftea.rof).

Lista finald a candidatilor declarati admisi ca urmare a selectiei membrilor Comitetului de Monitorizare
a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a orasului Buftea 2024-2030 va cuprinde atat candidaturile
selectate in cadrul procesului de evaluare si selectie, cat si candidaturile declarate admise ca urmare
a procesului de solutionare a contestatiilor, ierarhizate in ordine alfabetica, pe domenii.

Pentru candidaturile respinse dupa solutionarea contestatiilor, presedintele Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor va elabora Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii in urma solutionarii
contestaiei, care va fi semnatd de Primarul orasului Buftea. Scrisoarea de informare privind
respingerea candidaturii In urma solutionarii contestafiei impreuna cu grilele de evaluare scanate (care
nu vor contine identitatea si semné&tura evaluatorilor) vor fi comunicate contestatarilor.

Candidatii declarati admisi fn urma solutionarii contestatiilor primesc, impreuna cu Scrisoarea de
aprobare revizuitd in urma solutionarii contestatiilor o Invitatie de nominalizare a membrilor care vor
reprezenta organizatia in cadrul Gomitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urband a orasului Buftea 2024-2030. Fiecare organizatie va nominaliza un membru titular si un membru
supleant.

Comitetul de Monitorizare a ,Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a orasului Buftea 2024-2030"
trebuie s8 se fundamenteze pe urmatoarele cerinte aplicabile persoanei/persoanelor evaluate:

»  pregatirea si experienta profesionalain domenii relevante pentru Strategia Integrata de Dezvoltare
Urbana a orag,u{m Buftea 2024-2030;

nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;

capacitate de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;

abilitatea de comunicare verbala si In scris;

integritate si transparenta in luarea deciziilor,

angajare pentru realizarea sarcinilor stabilite;

implicare in procesul de elaborare Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a orasului Buftea
2024-2030.

Tn procesul de nominalizare a reprezentantilor se va avea in vedere respectarea principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati.

VY VYYYY

Elaborat,

Céapatina Margareta, Administrator public

llie lleana Cristina, Inspector Compartiment Proiecte Finantare Nerambursabila
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Anexa 1

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE $I IMPARTIALITATE!
a membrilor Comisiei de selectie

Subsemnatul(a) . in calitate de presedinte/membru al Comisiei de
selectie a membrilor Comitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului
Buftea 2024- 2030, ma oblig sa& pastrez confidentialitatea asupra oricérei informatii sau document
(.informatie confidentiald™) dezvaluitd mie ori pregatita de mine in cursul sau ca rezultat al procesului
de selectie si consimt ca acestea s3 le utilizez numai in scopul acestei selectii si ca nu vor fi dezvaluite
unei terge partl

Consimt sa nu pastrez copii ale niciunei informatii scrise.

De asemenea, mé angajez s& nu copiez/pastrez informatii in format electronic privind candidaturile
evaluate, asa cum sunt puse la dispozitia mea de catre presedintele Comisiei de selectie.

Informatiile confidentiale nu vor fi dezvaluite niciunui alt angajat sau expert.
Totodata, declar ¢ imi voi indeplini responsabilitatile cu onestitate si impartialitatea.
Declar c& sunt independent? fata de toate partile care au de castigat din procesul de selectie.

Nu exist3 fapte sau circumstante previzibile, prezente sau trecute, sau care s& apara in viitorul apropiat,
care sd-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti; iar daca pe parcursul procesului de
selectie va apérea evident c& o asemenea relatie existd sau a fost stabilitd, ma voi retrage de indata
din procesul de selectie. in mésura in care, pe parcursul procesului de evaluare, apar fapte sau
circumstante care sa-mi afecteze mdependenta fatd de oricare dintre solicitanti, ma oblig s& comunic
de fndata aceste aspecte presedintelui comisiei de selectle

Nume

Semnatura

Data

! Aceastd declaratie de confidentialitate va fi completati si semnatd numai de evaluatori.
2 sunt avute in vedere orice refatii prezente, trecute, directe sau indirecte, financiare, profesicnale sau de alt fel.




M

Anexa 2

DECLARATIA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULU! DE INTERESE

Subsemnatul{a) , Tn calitate de presedinte/membru al Comisiei de
selectie a membrilor Comitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului
Buftea 2024-2030 declar urmatoarele:

nu am fost implicat In elaborarea candidaturilor;

nu am sprijinit cu informatii, care s& conduca la competitie nelofal;

nu detin parii sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre candidati;

nu fac parte din consiliul de administratieforganul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
candidati;

nu am informatii privind implicarea persoanelor cu care ma aflu in relatii profesionale sau personale
n elaborarea candidaturilor primite si evaluate de Comisia de Selectie din care fac parte sau care
s& aiba calitatea de candidat;

cunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;
in cazul in care pe parcursul procesului de selectie constat cd@ ma aflu intr-una din situatiile
mentionate mai sus, mé oblig s3 sesizez in scris Primaria orasului Buftea, in scopul inlocuirii mele.

Aceasta Declarafie a fost data pe proprie raspundere sub sanctiunile prevazute de legislatia civila si
penala privind falsul in declaratii.

Nume

Semnatura

Data




Anexa 3

Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare
a ,,Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a orasului Buftea 2024-2030"

Primaria orasului Buftea lanseaza procesul de constituire a Comitetului de Monitorizare a , Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea 2024-2030"

Comitetul de Monitorizare (CM) este o structura locala de tip partenerial, faré personalitate juridica,
cu rol decizional strategic in procesul de implementare si monitorizare a ,Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a orasului Buftea 2024-2030" care se va reuni pe parcursul intregii perioade de
programare, pentru a examina implementarea Strategiei si progresele inregistrate in indeplinirea
acesteia.

Detalii despre rolul si activitatea comitetului sunt prezentate in proiectul Regulamentului de organizare
si functionare a Comitetului de Monitorizare, care poate fi consultat pe site-ul Primariei orasului Buftea

(https://www.primariabuftea.ro/)

in vederea selectarii unor parteneri reprezentativi si implicati ca membri ai comitetului, Priméria orasului
Buftea invita organizatiile interesate din randul partenerilor economici, sociali, din mediul academic si
organismele reprezentand societatea civild s3 isi exprime interesul pentru a deveni membre in
Comitetul de Monitorizare, prin completarea Formularului de intentie (Anexa 6 la prezentul Ghid) si
transmiterea acestuia pe adresa de e-mail: contact@primariabuftea.ro

Termenul limita pentru transmiterea Formularului de intentie completateste ...

In cadrul procesului de selectie, Priméaria orasului Buftea va avea in vedere asigurarea unei reprezentari
echilibrate a domeniilor relevante pentru implementarea Strategiei, precum si reprezentativitatea,
expertiza si experienta organizatiilor selectate, acestea urmand s fie implicate activ in coordonarea
strategica. In cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezintd societatea civila fac parte
dintr-o organizatie de tip confederativ general/sectorial, nu vor fi luate in considerare formularele de
intentie transmise individual de catre membri acestora.

De asemenea, nu vor fi acceptate solicitari de includere in CM a institutiilor:

- care se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare;

- ai caror reprezentantii legali/structuri de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru un delict legat de conduita
profesional;

- ai caror reprezentantii legali/structuri de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie, participare la o
organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale Tn detrimentul intereselor populatiei.



Anexa 4
CRITERII DE SELECTIE

Organizatiile interesate vor fi selectate pe baza urmétoarelor criterii de selectie:

, 53 fie inregistrate/autorizate in mod corespunzétor;

. S& nu fi ficut obiectul vreunei condamndri pentru o faptd care incalcé legislatia acestui
domeniu;

Hl.  S& nu se afle in stare de faliment sau s faca obiectul unef proceduri de lichidare;

IV.  Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului s& nu fie condamnati printr-o hotarare definitivi pentru un delict legat de
conduita profesionald;

V. Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului s& nu fie condamnati printr-o hotirdre definitivi pentru fraudd, corupfie,
participare la o organizatie criminald sau fa orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor populatiei,

V.  S3 fsi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul de
selecye a partenerilor CM.

e CRITERII DE SELECTIE DA | NU
1 | $a fie inregistrate/autorizate in mod corespunzator 0|
9 S4 nu fi facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care Tncalca legislatia 0Ol O
acestui domeniu

3 | S84 nu se afle in stare de faliment sau s& fac obiectul unei proceduri de lichidare; | (] | [J
Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura

4 | conducerea solicitantului s& nu fie condamnati printr-o hotérare definitiva pentru | [ | [
un delict legat de conduita profesionalg;
Reprezentantii legalifstructurile de conducere si persoanele care asigurd

g | conducerea solicitantului s& nu fie condamnati printr-o hotérare definitiva pentru 0| O
frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati
ilegale Tn detrimentu! intereselor populatiei.

6 Sa Tsi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul 10
de selectie a partenerilor CM

Nota: Informatiile vor fi preluate din Formutarul de intentie

in cazu! in care partenerii sociali sau organismele care reprezinti societatea civila fac parte dintr-o
organizatie de tip confederativ general/ sectorial, nu vor fi luate Tn considerare formularele de intentie
fransmise individua! de catre membrii acestora.



Anexa b

CRITER!I DE EVALUARE

Organizatiile partenerilor relevanti din mediul economic, social $i din societatea civila vor fi evaluate pe
baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, In urma exprimérii interesului acestora.

Criterii de evaluare

in cadrul procesului de evaluare, Primaria orasului Buftea va avea in vedere asigurarea unei
reprezentiri echilibrate a domeniilor relevante pentru Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a
orasului Buftea 2024-2030.

. Relevanta sectorului de activitate al organizatiei pentru obiectivele Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urband a orasului Buftea 2024-2030:

1. Capital uman si educatie

2. Sanatate, servicii medicale, asistentd si incluziune sociaia

3. Dezvoltare economica, mediul de afaceri, infrastructura edilitaré si de transport
4. Patrimoniu, cultura, sport, turism, agrement si mediu

ll. Reprezentativitatea organizatiilor |a nivel local/regional/national/sectorial.

} . Motivatia organizatiilor care include o prezentare a modului in care participarea organizatiei va
( y aduce valoare adaugata activitafii Comitetului de Monitorizare.

V. Contributia organizatiei la inovare sociala din perspectiva activitafilor desfasurate in ultimii 5 ani.

V. Contributia organizatiei la elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului
Buftea 2024-2030.

Sectiunea
Nr Punctaj | corespondenta
crt. GRILA DE EVALUARE min- din
’ max formularul
de intentie
1 | Relevanta sectorului de activitate al organizatiei pentru
obiectivele Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a
orasului Buftea 2024-2030, evaluatd prin prisma experientei
pentru UN SINGUR DOMENIU considerat cel mai relevant
dintre cele de mai jos®:
a) Contextul teritorial, social $i economic
b) Infrastructura si serviciile comunitare de utilitdti publice 0-3 15-16
2 ¢) Mediu si infrastructura de mediu
S d) Capitalul uman si infrastructura sociald, educatie,

sanadtate si asistentd sociald, culturd, patrimoniu si
industrii creative i incluziune sociala

e} Capacitate administrativd pentru bund guvernare si
servicii publice de calitate

2 | Reprezentativitatea organizatiilor in funcfie de:

- reprezentarea la nivel local/regional/national/sectorial

- numéarul total de angajati pentru partenerii economici 0-3 12-13
/dimensiunea grupului tintd pentru organizatii care
reprezinta societatea civild pentru partenerii sociali.

3 | Contributia organizatiei la elaborarea Strategiei Integrate

de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea 2024-2030

0-2 14

* Aplicantul va selecta ua singur demeniu pe care 7l considerd cel mai relevant prin prisma activitdiilor desfasurate de
respectiva organizatie.
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4 | Contributia organizatiei la inovare sociala din perspectiva

activitatii Comitetului de Monitorizare.

activitatilor implementate In ultimii 5 ani 0-2 16
5 | Motivatia organizatiilor - care include o prezentare a modului
in care participarea organizatiei va aduce valoare adaugata 0-2 17

Total punctaj maxim: 12 puncte




"

Anexa 6

FORMULARUL DE INTENTIE

privind participarea la procesul de selectie a membrilor Comitetul de Monitorizare a Strategiei

Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea 2024-2030

Toate campurile sunt obiigatori,
Formutarul completat se va transmite atat scanat (cu semndturd si stampild) cat si in format editabif, la
adresa de e-mail ...contact@primariabuffea.ro............................ ,pandladatade.........ccocenniins

1.

10.

11.

Denumirea organizatiei:

Adresa postald completa (judet, localitate, cod, stradd, numar)

Codul unic de inregistrare fiscala/ nr. inregistrare in Registrul Asociafiifor i Fundatiilor:

Telefon, e-mail organizatie:

Reprezentant legal (Nume, prenume, functie):

Organizatia a facut obiectul vreunei condamndri penfru o fapta care Tncalca legislatia:
Se alege o singurd variantd de rdspuns:

1 DA
0 Nu

Organizatia se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare:

Se alege o singuré varianta de réspuns:

] DA
O NU

Reprezentantii legalifstructurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului
sunt condamnati printr-o hotarare definitiva pentru un delict legat de conduita profesionala:

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

] DbA
] Nu

Reprezentantil legalifstructurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului
sunt condamnati printr-o hotarare definitivad pentru frauda, corupfie, participare la o organizatie
criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor populatiei:

Se alege o singura varianta de réspuns:

[ DA
O NU

Va rugam sa selectali categoria in care se incadreaza organizatia dumneavoastra:
Se alege o singurd variantd de rdspuns:
[ Parteneri economici



12.

13.

14.

15.

16.

[ ] Parteneri sociali
] Parteneri din mediul academic

[1 Alte organizatii care reprezinta societatea civila, cum ar fi: organizatii neguvernamentale si
organizatii insarcinate cu promovarea incluziunii sociale, egalitatea dintre femei si barbati si
nediscriminarea, dezvoltarea durabild, protectia mediului, etc,

Reprezentativitatea organizatiei:
Se alege o singurd varianta de raspuns:

] Localad

[l Regionats

[] Nationala

[l Sectoriala

V& rugam sa descrieti natura, dimensiunea si acoperirea geograficd a afacerii/grupului tinta al

societatiiforganizatiei/ beneficiarilor activitatii acesteia/ numarul de membri (in cazul organizatiilor
partenerilor sociali)

V& rugam sa indicati daca organizatia dumneavoastrd a fost implicatd in elaborarea Strategief
Integrate de Dezvoitare Urband a orasului Buftea 2024-2030.

Se alege o singurd varianta de raspuns:

] DA
0 Nu

Daca DA, descriefi succint modalitatea prin care ati contribuit

V& rugam s3 indicati domeniul relevant pentru Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a oragului
Buftea pe care organizatia dumneavoastra il reprezinta:

Se alege o singura varianta de raspuns

[] Capital uman si educatie

[] Sanatate, servicii medicale, asistenta si incluziune social

[C] Dezvoltare economica, mediul de afaceri, infrastructur3 edilitara si de transport
] Patrimoniu, culturd, sport, turism, agrement si mediu

[} Capacitate administrativd pentru buna guvernare, servicii publice de calitate. Cooperarea
autoritatilor publice locale cu partenerii economico-sociali si societatea civila
Va rugam sd enumerati si sd descrieti sintetic principalele actiuni/proiecte relevante pentru

domeniul mentionat fa punctul 15), pe care organizatia dumneavoastra le-a initiat si implementat
n ultimii & ani.

V& rugam sa descrieti modul Tn care organizatia dvs. a contribuit la inovare sociala din perspectiva
activitatilor implementate n ultimii 5 ani descrise la pct. 15}, daca este cazul.



Vaaia

17. V& rugdm sa detaliati modul in care preconizati ¢ participarea organizatiei dumneavoastra va
aduce valoare addugata activitatii Comitetul de monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urbana a orasului Buftea 2024-2030

Cunoscénd cd falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal,
decliar pe propria rdspundere ¢& informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea.

Data: e Semnétura reprezentant legal
si stampild
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Anexa 7

SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND APROBAREA PREALABILA
A CANDIDATURI

Catre,
Societatea/Organizatia/Fundatia...........c..oeeeiinnieens

Doamnei/Domnuiul ....cccveiniineenian

Prin prezenta, va facem cunoscut ¢& in urma evaludrii candidaturii depuse privind selectia partenerilor
relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea
2024-2030, candidatura dumneavoastrd a fost selectatd si declarata admisa.

V3 informam ca Lista finald a candidafifor declarati admisi ca urmare a selectiei membrilor Comitetului
de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a orasuiui Buftea 2024-2030 va fi publicata
pe site-ul Primariei orasului Buftea, dupé solutionarea contestatiilor, ladatade ...........

Cu stima,

......................................................................

Presedinte,




Anexa 8

SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND RESPINGEREA CANDIDATURII

Catre,
Societatea/Organizatia/Fundatia............cccccevvmveanna

Doamnei/Domnulul. ..o veversemisnmn s sseessserssesinsessnnnns

Prin prezenta, va facem cunoscut ¢& Tn urma evaludrii candidaturii depuse privind selectia partenerilor
relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbané a orasului Buftea
2024-2030, candidatura dumneavoastré a fost declarata respinsa.

Decizia Comisiei de selectie privind rezultatul procedurii de selectie poate fi contestata in termen de 3
{trei) zile de la data publicarii Anuntului privind rezuftatul procedurii de selectie a partenerilor refevanti
pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbané a orasului Buftea 2024-
2030. Contestafia se poate depune personal, Tn zilele lucrdtoare, la registratura Primériei oragului
Buftea, Piata Mihai Eminescu Nr. 1, orasul Buftea, Judetul lifov, poate fi transmisé prin curier/posta,
sau prin e-mail la adresa........cccoeeeeeicinrcc e

Va multumim pentru participare gi speram intr-o colaborare viitoare!

Cu stima,

...................................................................

Presedinte,



Anexa 9

SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND APROBAREA CANDIDATURII
REVIZUITA [N URMA SOLUTIONARII CONTESTATILOR

Catre,

Societatea/Organizatia/Fundatia.........c.......ooeoeniss

Doamnei/DomnUlUi......ccccieecrermmmerensnnnsescscsssnsasmmneens

Prin prezenta, va facem cunoscut ci Tn urma evaluarii contestatiei depuse privind rezultatele prealabile
ale selectiei partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbana
a orasului Buftea 2024-2030, candidatura dumneavoastré a fost selectatd si declarata admisa.

in acest context, va adresam invitatia de a demara procedura interna privind selectarea si nominalizarea
reprezentantilor dvs. in cadrul Comitetului de Monitorizare, in acord cu prevederile Ghidului de selectie.

V4 rugam ca, Tn procesul de desemnare a membrilor, (un membru titular $i un membru supleant) s&
aveti in vedere respectarea principiului egalititii de sanse intre femei si barbati.

Procedura organizatiei dumneavoastra de desemnare/nominalizare a reprezentantilor in Comitetul de
Monitorizare a Strategief Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea 2024-2030 trebuie sa se
fundamenteze pe urmatoarele cerinte aplicabile persoaneiflor evaluate:

v pregatirea si experienta profesionala in domenii relevante pentru Strategia Integraté de Dezvoltare
Urban3 a orasului Buftea 2024-2030,

implicarea in procesul de elaborare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a oragului Buftea
2024-2030;

nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;

capacitate de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;

ahilitatea de comunicare verbald si In scris;

integritate si transparenta n luarea deciziilor,

angajare pentru realizarea sarcinilor stabilite;

\

AN N NN

Nominalizarile organizatiei dumneavoastra vor fi inaintate pe adresa Secretariatului Comitetului de
Monitorizare, la adresa de e-mail ...............eoc e ceveeeeeeeeo, paNAladatade

Cu stim3,

...........................................................

Presedinte



Anexa 10

SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND RESPINGEREA CANDIDATURII REVIZUITA IN URMA
SOLUTIONARII CONTESTATIILOR

Catre,

Societatea/Organizatia/Fundatia..........ccc.cieviiinnns

Doamnei/Domnului .....cocemmmimmmmsmmssmssmms s s e

Prin prezenta, vé facem cunoscut &, in urma evaluarii contestatiei depuse privind rezultatele prealabile
ale selectiei partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urbana a orasului Buftea 2024-2030, candidatura dumneavoastra a fost declarata respinsa.

V& multumim pentru participare si sperdm intr-o colaborare viitoare!

Cu stima,

Presedinte,

Elaborat,

Céapatina Margareta, Administrator public -

llie lleana Cristina, Inspector Compartiment Proiecte Finantare Nerambursabila
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Anexa 3. Abrevieri si acronime

ADHD Tulburare hiperchinetica cu deficit de atentie

ADI Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara

ADIGIDI Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Gestionarea Integrata a Deseurilor llifov
ADR Agentia de Dezvoltare Regionala

AFCN Administratia Fondului Cultural National

AFM Administratia Fondului pentru Mediu

AGA Adunarea Generala a Actionarilor

AJOFM Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
AJPIS Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
ANCMS Autoritatea Nationald de Management a calitatii

ANL Agentia Nationala pentru Locuinte

ANOFM Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

APM Agentia pentru Protectia Mediului

ASF Ajutor pentru sustinerea familiei

ATI Anestezie si terapie intensiva

CAEN Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala

CDI Cercetare-Dezvoltare-Inovare

CE Comisia Europeana

CFM Cadrul Financiar Multianual

CFR Compania Nationala de Cai Ferate

CL Consiliu Local

CMI Cabinet Medical Individual

CNAIR Compania Nationala pentru Administrarea Infrastructurii Rutiere
CNI Compania Nationala de Investitii

cv Calitatea vietii

DAS Directia de Asistenta Sociala

DGASPC Directia Generalé de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
DJ Drum judetean

DJS Directia Judeteana de Statistica

DNCB Soseaua de centura a Bucurestiului
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DPI RO Documentul de Politica Industriald a Romaniei

DX Drum expres

ERASMUS Programul Uniunii Europene pentru educatie, formare, tineret si sport

EU ETS Schema de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu efect de sera in cadrul
Uniunii Europene

EUR Euro

ex. De exemplu

FAMI Fondul pentru Azil, Migratie si Integrare

FC Fondul de Coeziune

FEAMAPA Fondul European pentru Afaceri Maritime, Activitati Pescaresti si Acvacultura

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FM Fondul pentru Modernizare

FN Fara numar

FSE+ Fondul Social European Plus

FSI Fondul pentru Securitate Interna

FTJ Fondul pentru o Tranzitie Justa

GPS Global Positioning System

HCL Hotarare de Consiliu Local

HIV Virusul imunodeficientei umane

IDUL Indicele Dezvoltarii Umane Locale

IMFV Instrumentul pentru Managementul Frontierelor si Politica de Vize

IMM Intreprinderile mici si mijlocii

INS Institutul National de Statistica

IPT Invatdmant profesional si tehnic

ITP Inspectie tehnica periodica

LED Diode emitatoare de lumina

MATE Mecanism de avertizare timpurie in educatie

MD Medicina dentara

MF Medicina de familie

Ml Medicina interna

MM Medicina muncii

MPGT Master Planul General de Transport al Roméaniei
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MRR Mecanismul de Redresare si Rezilienta

NEETS Tineri care nu au loc de munca, nu urmeaza o forma de invatdmant si nu participa la
activitati de formare profesionala

NUTS Nomenclatorul Unitatilor Teritoriale Statistice

O-G Obstetrica-ginecologie

ONG Organizatie neguvernamentala

ONU Organizatia Natiunilor Unite

ORL Otorinolaringologie

0SS Obiective strategice specifice

ouG Ordonanta de urgenta

PAT Programul Asistenta Tehnica 2021-2027

PATJ Planul de Amenajare a Teritoriului

PC Politica de Coeziune

PCIDIF Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027

PDD Programul Dezvoltare Durabila 2021-2027

PEO Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

PIB Produsul Intern Brut

PIDS Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

PN Program National

PNGD Planul National pentru Gestionare a Deseurilor

PNI PNI Anghel Saligny 2021-2028

PNIESC Planul National Integrat in Domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice

PNRR Planul National de Redresare si Rezilienta

POCA Programul Operational Capacitate Administrativda 2014-2020

POCU Programul Operational Capital Uman 2014-2020

POR Programe Operationale Regionale 2014-2020

PPS Paritatea Standard a Puterii de Cumparare

PRAI Planul Regional de Actiune pentru Inv&tamant

PR BI Programul Regional Bucuresti — Ilfov 2021-2027

PS Programul Sanatate 2021-2027

PSI Prevenirea si stingerea incendiilor

PT Programul Transport 2021-2027
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PTJ Programul Tranzitie Justa 2021-2027

RMFB Recuperare, medicina fizica si balneologie

RACC Rata anuala compusa de crestere (engleza: CAGR, Compound Annual Growth Rate)
RO Roméania

RON Codul international al monedei nationale

RPL Recensamintele populatiei si ale locuintelor

SA Societatea pe actiuni

SC Societate Comerciala

SCADA Sistem amplu de masura si control

SCPN Strategia pentru Cultura si Patrimoniului National

SDL Strategie de dezvoltare locala

SDTR Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei

SEE Spatiului Economic European

SER Strategia energetica a Romaniei

SIDU Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana

SMIE Strategia pentru Modernizarea Infrastructurii Educationale
SNADR Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania
SNCISI Strategia Nationala pentru Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta
SNDD Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila

SNGD Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor

SNRTL Strategia Nationala de Renovare pe Termen Lung

SPAS Servicii Publice de Asistenta Sociala

SRL Societate cu raspundere limitata

STB Societatea de Transport Bucuresti

TIC Tehnologia informatiei si comunicatii

TPBI Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — lifov
TVA Taxa pe valoarea adaugata

UAT Unitate administrativ-teritoriala

UE Uniunea Europeana

VMG Venit minim garantat

VO Varianta ocolitoare
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VPN Virtual Private Network

220



Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a Orasului Buftea 2024-2030

Anexa 4. Metodologia de selectie a proiectelor

Pentru definirea listei de proiecte, a fost realizata o evaluare preliminara, avand in vedere un numar de
patru criterii, dupa cum urmeaza:

1) Contributia proiectului la indeplinirea obiectivelor SIDU a Orasului Buftea 2024-2030;
2) Caracterul integrat al proiectului;

3) Gradul de maturitate al proiectului;

4) Existenta surselor de finantare.

Criteriul privind contributia unui proiect la Tndeplinirea obiectivelor Strategiei, cu o pondere de 10%, a fost
ales pentru a determina méasura Tn care proiectul reuseste s& abordeze obiectivele SIDU. Acest criteriu
este esential pentru a determina relevanta si alinierea proiectului cu obiectivele strategice mai largi.
Punctajul acordat variaza intre 0 si 10 puncte si este determinat de numarul si importanta obiectivelor pe
care proiectul le adreseaza. Astfel, un proiect care acopera un numar semnificativ de obiective va primi
un punctaj mai mare, reflectand astfel contributia sa la realizarea Strategiei.

Criteriul privind caracterul integrat al proiectului, cu o pondere de 20%, evalueaza gradul de aliniere si
complementaritate al acestuia cu alte investitii si proiecte din SIDU sau deja derulate ori aflate in derulare
in Buftea. Acest criteriu este esential pentru a determina masura in care proiectul propus poate fi integrat
intr-un context mai larg de initiative, asigurand astfel sinergii si evitand duplicarea eforturilor. Punctajul,
care variaza intre O si 10 puncte, este acordat pe baza gradului de complementaritate al proiectului cu
alte initiative, fie ele existente sau planificate. Practic, un proiect care are o complementaritate ridicata si
o capacitate de integrare eficienta cu alte initiative va primi un punctaj maxim, reflectand astfel potentialul
sau de a contribui la realizarea si implementarea unei strategii coerente.

Al treilea criteriu utilizat, avand o pondere de 20%, evalueaza maturitatea proiectului, pornind de la stadiul
de concept initial (idee) si pana la nivelul de documentatie detaliata. Acest criteriu este important pentru a
aprecia nivelul de pregatire al proiectului pentru implementare. Proiectele care se afla intr-un stadiu
avansat de dezvoltare a documentatiei, avand deja realizat studiul de fezabilitate, proiectul tehnic de
executie sau alte documentatii tehnice relevante, primesc punctajul maxim de 10 puncte. Acest punctaj
reflecta faptul ca proiectele respective au trecut de etapele de planificare si, eventual, proiectare, ceea ce
le confera o probabilitate mai ridicata de a fi realizate.

Ultimul criteriu utilizat, care detine cea mai mare pondere de 50%, evalueaza existenta surselor de
finantare, aceasta fiind considerata o conditie cheie pentru implementarea cu succes a proiectului. Acest
criteriu isi propune sa identifice daca proiectul dispune de resursele financiare necesare pentru a fi
realizat, avand in vedere ca proiectele fara surse de finantare identificate au un risc ridicat de a nu fi
implementate. Punctajul maxim de 10 puncte este acordat proiectelor pentru care au fost identificate
surse de finantare nerambursabile, reflectand astfel sustenabilitatea financiaré a acestora. Proiectele
care pot beneficia de finantare nerambursabila, partiald sau integrala, sunt considerate mult mai viabile si
au o probabilitate mai mare de a fi implementate cu succes.

Tabelul 49 — Criteriile utilizate Tn vederea selectiei proiectelor

Criteriu Pondere Punctaj

Contributia proiectului la 10% Proiectul nu contribuie la atingerea unui obiectiv SIDU 0 puncte
Tndeplinirea obiectivelor . . . o o

SIDU a Orasului Buftea Proiectul contribuie la atingerea unui singur obiectiv SIDU 5 puncte
2024-2030 Proiectul contribuie la atingerea mai multor obiective SIDU 10 puncte
Caracterul integrat al 20% Proiectul nu are un caracter complementar cu alte proiecte 0 puncte
proiectului vizate / In derulare
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Criteriu Pondere Punctaj

Proiectul este complementar cu alte proiecte vizate in cadrul 5 puncte
SIDU

Proiectul este complementar cu alte proiecte derulate sau in 10 puncte
curs de derulare in Buftea

Gradul de maturitate al 20% Idee de proiect identificata 0 puncte

proiectului L . —
Fisa de proiect definita 5 puncte
Studiu de fezabilitate / Proiect tehnic / Documentatie de 10 puncte
Autorizare a Lucrarilor de Interventii (DALI) elaborat(a)

Existenta surselor de 50% Nu au fost identificate surse de finantare 0 puncte

finantare

' Buget local / Sursa de finantare rambursabila 5 puncte

Sursa de finantare nerambursabila 10 puncte

Total 100% Punctaj total maxim 10

Fiecare dintre cele 4 criterii definite are alocata o pondere cu valori intre 10% si 50%, in functie de
importanta criteriului. Suma ponderilor criteriilor este de 100%. Pentru fiecare criteriu, un proiect primeste
un punctaj intre 0 si 10 puncte. Punctajul total al unui proiect este calculat prin inmultirea punctajelor
acordate la fiecare dintre cele 4 criterii cu ponderea fiecarui criteriu si insumarea produselor obtinute.
Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un proiect este 10.

In urma aplicari cadrului de selectie prezentat mai sus, au fost incluse in lista de proiecte propunerile care
au obtinut un punctaj peste zero.
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Anexa 5. Lista de proiecte

Actiunile si proiectele vizand mobilitatea si conectivitatea pentru care s-a indicat, ca surséa de finantare,
Programul Regional Bucuresti-llfov 2021-2027 (PR Bl 2021-2027), se regasesc in cadrul Planului de
mobilitate urbana durabila 2016-2030 Regiunea Bucuresti lifov (PMUD BI).

Obiectiv Denumire proiect

specific

0Os1. Construirea unei Crese in Cartierul pentru Tineri

OS1. Asigurarea accesului la educatie a elevilor din judetul Ilifov prin achizitia de microbuze scolare

0Os1. Construire Scoala gimnaziala nr. 4 Buftea

OS1. Construirea unei scoli verzi in Cartierul de Locuinte pentru Tineri din orasul Buftea

0S2. Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si ale elevilor prin adaptarea curriculumului
pentru invatarea in mediul virtual

0S2. Programe after-school pentru elevii din ciclurile primar-gimnazial

0S2. ,Burse punte” si alte facilitati in vederea reducerii abandonului scolar si dezvoltarii mecanismului de
avertizare timpurie in educatie-MATE

0Ss.3 Construire si dotare dispensar medical Cartier Tineri

0S.3 Dotarea unor cabinete medicale din Buftea cu aparatura de screening, diagnostic precoce si
monitorizare a pacientilor cronici

0S.3 Crearea/modernizarea cabinetelor medicale din cadrul unitatilor de Tnvatamant

0Ss.3 Centru de primiri urgente

0S.4 Dezvoltarea de pachete integrate in scopul atragerii in sistemul de invatdmant a persoanelor din
categoria grupurilor vulnerabile (copii de etnie roma, copii din familii defavorizate)

0S4 Program de alfabetizare digitala pentru elevii cu dizabilitati in sprijinul dezvoltarii sistemului de
educatie incluziva

0s.4 Programe aferente educatiei timpurii pentru grupuri dezavantajate (minoritatea roma, copii din familii
defavorizate) prin valorificarea parteneriatelor cu ONG-urile de profil si prin atragerea de investitii in
regim PPP

0s.4 Servicii de tele-asistenta si cresterea nivelului de competente digitale ale personalului de specialitate
in scopul Cresterea gradului de digitalizare a serviciilor publice de asistenta sociala

0S5 Extinderea/modernizarea Centru pentru seniori Sf. Andrei, inclusiv cu infiintarea de noi unitati mobile
pentru asistenta la domiciliu necesara persoanelor varstnice

0S5 Tichete de munca informala pentru lucratorii care presteaza servicii sociale la domiciliu

0S.5 Construirea de noi centre/locuinte protejate pentru batréani si copii vulnerabili Tn scopul sprijinirii
persoanelor varstnice, cu dizabilitati

0S.5 Ajutor material pentru persoanele vulnerabile (ex. vouchere de masa, pachete alimentare, mese
calde la Cantina Sf. Andrei) si pentru copiii provenind din familii dezavantajate sau aflati in alte
situatii de risc (ajutor tip "pachet micul scolar")

0S.5 Amenajarea/construirea unui centru care sa ofere servicii terapeutice pentru sprijinirea copiilor cu
afectiuni speciale

0S5 Retea integrata de servicii de asistenta sociala

0S5 Servicii comunitare pentru copii si familii in vederea prevenirii separarii si in vederea sustinerii
reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul de protectie speciala

0S.6 Promovarea producatorilor si a creatiei locale de la nivelul orasului Buftea
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Obiectiv Denumire proiect

specific

0S.6 Extinderea si/ sau modernizarea pietelor agroalimentare si a spatiilor publice alaturate

0S.7 Parcul industrial Buftea

0S.7 Promovarea avantajelor dezvoltarii de afaceri in UAT Buftea (de exemplu, prin participarea la

evenimente nationale/ internationale precum si organizarea de intalniri/ evenimente pentru
prezentarea zonei si a facilitatilor disponibile, activitati de relationare cu autoritati, ONG-uri,
ambasade, consulate, organizatii internationale, camere de comert, mediul economic etc.) in
vederea atragerii de noi investitori privati

0S.8 Eficientizare energetica Lot 1-Centru, Blocurile PM1, PM2, PM3, PM8, Vile Judecatorie, orasul
Buftea, Judetul llifov

0S.8 Eficientizare energetica Lot 2-Sabareni, Blocurile A si Bloc B

0Ss.8 Eficientizare energetica Lot 3-Studio-Blocuri, 13, 15, 19, 24, 29, 35, orasul Buftea, judetul llifov

0S.8 Eficientizare energetica Lot 4 - Studio, Blocurile 36, 7, 7 bis, 12 bis scara B, 6, 21, orasul Buftea,
Judetul lifov

0s.8 Eficientizarea energetica a cladirilor LOT 5 (fost Lot 4 POR)

0s.8 Eficientizare energetica — Corp C3, orasul Buftea, Judetul llfov

0S.8 Reabilitare energetica Primaria Buftea, oras Buftea, Judet lifov

0Ss.8 Eficientizarea energetica a unitatilor de invatamant

0S.8 Renovari cladiri publice in vederea cresterii eficientei energetice

0S.8 Utilizarea surselor de energie regenerabila pentru producerea de energie dedicata consumului
propriu al cladirilor publice (de exemplu, panouri fotovoltaice)

0s.8 Modernizare si reabilitare Liceul Tehnologic Barbu A. Stirbey, str. Liceului, nr.5, Buftea

0S.9 Realizare iluminat public strazi: Teilor, Stavilarului, Horia Romosanu

0s.9 Modernizare iluminat public Cartier Studio

0Ss.9 Modernizarea, extinderea si eficientizarea energetico-functionald a sistemului de iluminat public n
orasul Buftea

0s.9 Modernizarea arhitecturala si peisagistica a spatiilor verzi aferente aliniamentelor stradale Tn Cartier
Tineri

0S.9 Modernizarea arhitecturala si peisagistica a spatiilor verzi aferente aliniamentelor stradale si cladirilor
rezidentiale in Cartier Studio

0s.9 Reamenajare Centru Buftea

0S.9 Statie reductie mare presiune gaze

0S.9 Elaborarea si/sau actualizare Plan Urbanistic General si Regulament Local de Urbanism

0S.9 Expertizare seismica a cladirilor cu risc seismic din orasul Buftea, judetul llfov

0S.9 Extindere retea canalizare ape pluviale

0S.10 Achizitionarea de vehicule nepoluante pentru transportul public Buftea — autobuze electrice din gama
de 10 m

0Ss.10 Infrastructura rutiera oras Buftea - 18 strazi

0Ss.10 Modernizare strézi si alei Cartier Studio

0S.10 Sens giratoriu pe DN7 Km17+750 intersectie cu strada Milano (DJ602 km 37+100)

0S.10 Pasaj pietonal subteran pe DN 1A km 19+800 intersectie cu B.dul Mihai Eminescu
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Obiectiv Denumire proiect

specific

0S.10 Sens giratoriu pe DN 1A Km19+250 intersectie cu strada Stirbei Voda (DJ602)

0S.10 Terminal Multimodal de tip park & ride in zona Garii Buftea, pe strada Liceului

0S.10 Extinderea, modernizarea si dotarea cu infrastructura de incarcare a autobuzelor electrice a
autobazei de care beneficiaza SC Regio Serv Transport SRL

0Ss.10 Metrou Straulesti-Buftea

0S.10 Realizarea coridorului de Transport Rapid cu Autobuzul pe ruta Buftea-Straulesti (13 km)

0S.10 Modernizare DJ101 Buftea — Tamasi (piste de biciclete, trotuare, ape pluviale, iluminat public)

0S.10 Drum de legatura DN1A - DJ101, Buftea

0S.10 Largire cu doua benzi DJ101, Buftea

0S.10 Construire pasaj suprateran pe DJ101, la intersectia cu calea feratd, localitatea Buftea

0Ss.10 Pasaj subteran/suprateran pe strada Recoltei/strada Randunelelor la intersectia cu calea ferata,
localitatea Buftea

0S.10 Largire pod peste raul Colentina

0S.10 Statii de incarcare autovehicule electrice

0S.10 Modernizare DJ602 (piste de biciclete, trotuare, ape pluviale, iluminat public)

0S.10 Modernizare DN7 (piste de biciclete, trotuare, ape pluviale, iluminat public)

0S.10 Drum radial DR4-Nord Expres, cu o lungime de 12.59 km va realiza conexiunea la Autostrada AO,
apoi se va prelungii spre DNCB si Bulevardul Poligrafiei

0s.11 Promenada Buftea

0s.11 Parc Lac Buftea

0s.11 Parc integrat pentru recreere, sport si agrement, strada Stirbei Voda, oras Buftea

0s.11 Creare de paduri urbane

0s.11 Amenajare loc de agrement pentru copii Cartier Sabareni

0s.11 Amenajare maluri si dotare ambarcatiuni electrice

0S.12 Construire bazin de Tnot didactic si de agrement

0S.12 Sala de sport Scoala nr. 1 Str. Scolii nr. 1 (Cv. 3, parcela 131/1)

0S.12 Construire baza sportiva TIP 2, Str. Liceului, Nr. 5, Cv. 5, Parcela 1574, oras Buftea

0Ss.12 Biblioteca oraseneasca Buftea - hub de dezvoltare a competentelor digitale

0s.12 Parteneriate intre CL Buftea, CJ llifov, companii cu capital privat si alte entitati interesate pentru
organizarea de evenimente cultural-educative cu impact regional in Casa de Cultura Buftea,
Ansamblul fostului Palat Stirbei si in spatiile in aer liber special amenajate

0Ss.12 Sala Polivalenta Buftea-15 mii locuri

0S.12 Hipodrom in Oras Buftea

0S.12 Teren de hochei in Orasul Buftea, llfov

0s.12 Restaurarea si promovarea patrimoniului cultural al Bisericii Sfintii imparati din cartierul Buciumeni

0S.13 Insule ecologice digitalizate pentru colectarea separata a deseurilor la nivel local pentru deservirea
blocurilor (a cladiri rezidentiale multifamiliale)

0s.13 Centru de colectare, sortare si reciclare deseuri voluminoase
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Obiectiv Denumire proiect

specific

0S.13 Actiuni de ecologizare a zonelor de pe teritoriul UAT-ului, inclusiv de igienizare a malurilor lacurilor
(poluate cu deseuri menajere, din constructii etc.)

0S.13 Campanii de constientizare si sensibilizare Tn rAndul cetétenilor pentru reciclarea selectiva a
deseurilor in vederea reciclarii, de consiliere a cetatenilor cu privire la posibilitatile de prevenire,
reutilizare si eliminare a deseurilor

0Ss.14 Implementarea sistemului de supraveghere video in Cartier Tineri

0s.14 Extindere sistem de supraveghere video Cartier Studio

0S.14 Registru electronic necesar inregistrarii documentelor la nivelul primariei prin standardizarea datelor
ntr-un sistem ierarhic de tip nomenclator

0S.14 Crearea Portalului Cetateanului la nivelul website-ului Primariei orasului Buftea Tn scopul facilitarii
interoperabilitatii serviciilor publice digitale si optimizarea operatiunilor in beneficiul cetatenilor

0S.14 Smart governance prin-digitalizarea procesului de depunere a documentelor de catre cetateni pentru
obtinerea de autorizatii/avize de la primarie, in paralel cu digitalizarea procedurilor de urmarire a
actelor realizate de functionarii din administratia locala

0s.14 Solutii digitale de tip smart living: asigurarea WiFi gratuit in spatii publice si in mijloacele de transport
Tn comun

0s.14 Tmbunatatirea nivelului de instruire digital& a locuitorilor orasului (smart people) pentru a stimula si
facilita participarea acestora la luarea deciziilor

0s.14 Centru zonal ISU

0Ss.14 Sediu jandarmerie in Oras Buftea
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