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ANEXA-Capitolul 7-Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei Integrate de Dezvnltare
Urbana a oragulm Buftea pentru perioada 2024-2030

1. SCOP

Scopul prezentului Ghid este de a detalia modul Tn care UAT oras Buftea constituie Comitetul de
Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea pentru perioada 2024-2030.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA
- Strategia de dezvoltare locald pentru perioada 2014-2020, actualizatd in 2016 adoptaté prin
Hotararea nr. 124/07.11.2016;
- Strategia de eficientd energeticd a orasului Buftea pentru perioada 2016-2020 adoptata prin
Hotararea nr 133/11.11.20186;
- Strategia de Dezvoltare a Judetului IIfov 2020-2030 aprobatd prin Hotararea Consiliului
Judetean lifov nr. 83/20.08.2020 si actualizata prin:
- Hotérarea Consiliului Judetean Iifov nr. 246/20.10.2022 privind aprobarea actualizarii
.Strategiei de Dezvoltare a Judetului lifov 2020-2030";
- Hotararea Consiliului Judetean lifov nr. 89/30.03.2023 privind aprobarea modificarii si
completarii Hotararii Consiliului Judetean llfov nr. 246/2022 privind aprobarea actualizarii
,Strategiei de Dezvoltare a Judetului lifov 2020-2030";
- Hotararea Consiliului Judetean Iifov nr. 199/24.08.2023 pentru completarea Hotararii
Consiliului Judetean lifov nr. 89/2023 privind aprobarea modificarii si completarii Hotararii
Consiliului Judetean lifov nr. 246/2022 privind aprobarea actualizarii ,Strategiei de Dezvoltare
a Judetului lifov 2020-2030".

3. CONTEXT

Strategia Integratd de Dezvoltare Urban& (SIDU) a orasului Buftea stabileste viziunea si obiectivele
strategice pe termen mediu si lung, determinand direciii de actiune clare si proiecte concrete alocate
exercitiului financiar multianual.

Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana este un instrument de identificare a principalelor probleme cu
care se confruntd orasul Buftea, dar si modalitatea de planificare a solutionarii acestora Tn functie de
importantd si impact. Astfel, se asigura posibilitatea stabilirii unor politici locale pe termen mediu si lung,
managementul si controlul activitatilor curente si de perspectiva, definirea unui portofoliu de proiecte
prioritare, modalitatea si durata de implementare precum si sursa de finantare.

Strategia este rezultatul unui proces participativ care presupune, pe de o parte, colectare datelor pentru
identificarea clard a contextului actual pe urmatoarele domenii: profil socio-demografic, economic, spatial
si functional, infrastructura de transport si mobilitatea, echiparea tehnico-edilitara, servicii publice, mediu
si schimbari climatice si capacitate administrativa, iar pe de alta parte, presupune consultarea tuturor
factorilor interesati.

Procesul de elaborare a SIDU devine un adevarat cadru partenerial pentru actorii relevanti interesati de
dezvoltarea comunitatii, respectandu-se guvernanta pe mai multe niveluri, simetria intereselor partilor
implicate (mediu public- mediu privat, mediu economic- mediu social, mediu institutional - societate
civila).

Sistemul de management si control al Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea pentru
perioada 2024-2030 se exercitd prin intermediul Comitetului de Monitorizare (CM) care se constituie si
functioneaz in baza principiul parteneriatului, ce implica o stransa cooperare intre autoritatile publice,

partenerii economici si sociali si organismele care reprezinta societatea civild la nivel national, regional si
local.



4, CONSTITUIREA COMITETULUI DE MONITORIZARE A STRATEGIEI INTEGRATE DE
DEZVOLTARE URBANA A ORASULUI BUFTEA 2024-2030

Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea 2024-2030 este
o structurd de tip partenerial, fard personalitate juridicd, cu rol decizional strategic Tn procesul de
implementare a ,Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a Orasului Buftea pentru perioada 2024-
2030”, care se va reuni pe parcursul ntregii perioade pentru a examina implementarea acesteia si
progresele inregistrate.

Principiul parteneriatului implica stransa cooperare intre autoritatile publice, partenerii economici si sociali
si organismele care reprezintd societatea civila la nivel national, regional si local, pe durata Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea pentru perioada 2024-2030.

Pentru asigurarea respectarii acestui principiu, este elaborat ,Ghidul privind constituirea Comitetului de
Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a orasului Buftea pentru perioada 2024-2030”
cu etapele si cerintele pe care partenerii trebuie sa le ia in considerare Tn procesul de constituire a
comitetului, astfel incat selectia partenerilor s se realizeze in mod transparent, nediscriminatoriu, cu
respectarea principiului egalitatii de sanse Tntre femei si barbati.

Comitetul de Monitorizare este alcatuit din:
»  Presedinte

»  Membri titulari

»  Membri supleanti

Presedintia Comitetului de Monitorizare va fi asigurata de primar, in calitate de reprezentant al orasului
Buftea in relatia cu autoritatile publice, cu persoanele fizice sau juridice romane sau stréine, precum si in
justitie. Primarul poate delega aceastd atributie viceprimarului pe o anumitd perioada de timp. Atat
presedintele cat si supleantul acestuia au drept de vot.

Secretariatul Comitetului de Monitorizare (fara drept de vot) va fi asigurat de Secretarul General al
UAT oras Buftea si coordonat de Presedintele Comitetului de Monitorizare.

Din Comitetul de Monitorizare vor face parte reprezentanti ai:

» 2 membri titulari cu drept de vot si 2 membri supleanti, reprezentanti ai Consiliul Local Buftea

» 2 membri titulari cu drept de vot si 2 membri supleanti, reprezentanti ai Primariei orasului Buftea

» 1 membru titular cu drept de vot si un membru supleant, reprezentanti ai Consiliului Judetean

lifov/Aparatului de Specialitate al Consiliului Judetean;

» 3 membri titulari cu drept de vot si 3 supleanti, reprezentanti ai societatii civile, ai mediului
economic si ai mediului academic

5. SELECTIA PARTENERILOR ECONOMICI SI SOCIALI, A ORGANISMELOR CARE
REPREZENTA SOCIETATEA CIVILA LA NIVEL LOCAL Sl A CELOR DIN MEDIUL ACADEMIC

Selectia si evaluarea partenerilor relevanti din mediul economic, social, academic si societatea civila
se vor efectua pe baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, care va fi postata pe site-ul
Primariei orasului Buftea (https://www.primariabuftea.ro/).

in cadrul procesului de selectie, se vor avea in vedere criterii precum relevanta si reprezentativitatea,
pentru asigurarea unei reprezentarii echilibrate atat a partenerilor cat si a domeniilor relevante pentru
implementarea strategiei.

Primaria orasului Buftea va avea in vedere asigurarea unei reprezentéri echilibrate a domeniilor
relevante pentru ,Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a orasului Buftea pentru perioada 2024-
2030,

Domeniile componentei socio-economice selectate sunt:

Capital uman si educatie

Sanatate, servicii medicale, asistenta si incluziune sociala

Dezvoltare ecenomica, mediul de afaceri, infrastructura edilitara si de transport
Patrimoniu, cultura, sport, turism, agrement si mediu

#pa b3



n cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezintd societatea civila fac parte dintr-o
organizatie de tip confederativ general/sectorial, nu vor fi luate in considerare formularele de intentie
transmise individual de catre membrii acestora.

NU este eligibil aplicantul:

- care se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare;

- ai carui reprezentanti legali/structuri de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotdrare definitivd pentru un delict legat de conduita
profesionala;

- ai cérui reprezentanti legali/structuri de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare definitivé pentru fraudé, coruptie, participare la o
organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor populatiei.

5.1. Elaborarea documentelor suport pentru selectia partenerilor economici si sociali si a
organismelor care reprezintd societatea civila la nivel national, regional si local

Documentele suport elaborate sunt: anuntul de selectie, criteriile de selectie a partenerilor
economici si sociali, a celor din mediul academic si a organismelor care reprezinta societatea
civila la nivel national, regional si local si formularul de intentie. (Anexele 3-6 la prezentul Ghid)

In cadrul procesului de selectie, Priméria orasului Buftea va avea in vedere asigurarea unei reprezentari
echilibrate a domeniilor relevante pentru ,Strategia Integratd de Dezvoltare Urbané a orasului Buftea
2024-2030", precum si reprezentativitatea, expertiza si experienta organizatiilor selectate, acestea
urmand s3 fie implicate activ n coordonarea strategica.

5.2. Publicarea anuntului privind selectia partenerilor economici gi sociali $i a organismelor care
reprezintd societatea civila la nivel national, regional si local

Anuntul de selectie prin care Primaria orasului Buftea invitd partenerii economici si sociali, mediul
academic si organismele care reprezintd societatea civila sa isi exprime interesul de a participa la
selectia pentru constituirea Comitetului de Monitorizare pentru Strategia Integratd de Dezvoltare
Urbana a orasului Buftea 2024-2030, impreuna cu Formularul de intentie se publica pe pagina web a
Primériei orasului Buftea (https://www.primariabuftea.ro/).

5.3. Primirea formularelor de intentie

Partenerii economici si sociali, mediul academic si organismele care reprezintd societatea civila
transmit prin posta electronica Primariei orasului Buftea Formularele de intentie completate, in
termen de 5 (cinci) zile lucritoare de la data publicarii anuntului, la adresa de e-mail:
contact@primariabuftea.ro

5.4. Constituirea Comisiei de Selectie

Comisia de selectie a membrilor se constituie prin dispozitia primarului care va fi imputernicit in acest
sens de consiliul local.

Comisia de selectie este alcatuitd din presedinte (cu drept de vot), 2 membri titulari si 2 membri
supleanti (un membru supleant al presedintelui comisiei si un membru supleant pentru oricare dintre
cei 2 membri titulari ai comisiei). Comisia de selectie va evalua candidatii in baza criteriilor de evaluare
si selectie.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de selectie poate fi modificata, dar nu poate
fi diminuata fata de structura minima necesara.

Inlocuirea unui membru al Comisiei de selectie este posibila in situatiile urméatoare:

(a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau permanenta a acestuia, din
motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihna, concediu pentru Tngrijirea
copilului, cursuri de formare etc.);

(b) Tncalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare constatate
de presedintele Comisiei de selectie;

(c) Tintarzieri nejustificate In desfasurarea activitatii in cadrul procesului de evaluare si selectie a
candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de selecfie.



In cazul In care un membru titular al Comisiei de selectie trebuie inlocuit ca urmare a incadrérii intr-una
dintre cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune nlocuirea acestuia de cétre primar, in baza
imputernicirii primite de la Consiliul Local, in cel mult 2 zile lucrdtoare de la data constatarii
indisponibilitatii.

5.5. Desfasurarea activitatii Comisiei de Selectie

Membrii Comisief de selectie evalueaza independent formularul de intentie, completeaza si semneaza
grilele de evaluare acordand punctaj fiecérui candidat.

In situatia tn care, pe parcursul procesului de evaluare, un membru al Comisiei de sefectie se afla in
conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, acesta are obligatia s& informeze n scris
Presedintele Comisiei de selectie.

Presedintele Comisiei de selectie are obligatia sa Tnlocuiascd membrul aflat in situatie de conflict de
interese sau Tn situatie de incompatibilitate.

Declaratiile de confidentialitate si impartialitatea (Anexa nr. 1) si Declarafiife privind evitarea conflictului
de inferese (Anexa nr. 2) trebuie semnate de fiecare membru al Comisiei de sefectie Inainte de
nceperea procesuiui de evaluare.

Pe tot parcursul procesuiui de evaluare, lucrarile Comisiei de seleclie sunt confidentiale si nicio
informatie referitoare la evaluarea candidaturilor (verificarea eligibilitatii, selectia etc.) nu poate fi
dezvaluita unor terte parti.

Deciziile Comisiei de selectie si deliberarile lor trebuie sa ramanéa secrete. Membrii Comisiei de selectie
au obligatia pastrarii confidentialitatii intregului proces de selectie si evaluare. Dosarele evaluarii, alaturi
de rapoarte sau orice alt instrument de raportare privind evaluarea, sunt destinate doar utilizarii oficiale.
Ele nu pot fi divulgate nici candidatilor, nici oricérei alte parti, in afara persoanelor autorizate din cadrul
Primariei orasului Buftea.

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza in baza grilei de evaluare detaliate (Anexa 5).
Grila de evaluare cuprinde 2 sectiuni:

4. Criterii de calificare
2. Criterii de selectie

Criteriile de calificare sunt eliminatorii. Partenerii economici si sociali si organismele care reprezinta
societatea civila trebuie s& indeplineasca criteriile de calificare pentru a fi evaluati mai departe, conform
criteriilor de selectie. Scorul final se va calcula prin realizarea mediei arifmetice intre punctajele
acordate de cei trei evaluatori. Varianta finala a fiecarei grile va fi arhivatd. Doar grilele finale se vor
imprima si semna de catre evaluatori, urmand a fi arhivate gi in format tip&rit.

5.6. Rezultatele procesului de evaluare

Tn urma procesului de evaluare, pentru fiecare candidat, secretariatul Comisie/ de sefectie intocmeste,
dupé caz, in functie de rezultatul evaluarii:

»  Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabild a candidaturii (Anexa T)

¥»  Scrisoarea de infarmare privind respingerea candidaturii (Anexa 8)

De asemenea, secretariatul Comisiei de selectie elaboreazé Lista preafabild a candidatilor declarati
admisi ca urmare a selectiei membrilor Comitetului de Monitorizare si Raporiuf Procedurii de Selectie
a Membrilor CM.

Lista prealabild a candidatilor declarati admisi va fi publicatd pe site-ul Primdariei oragului Buftea
(hitps://www.primariabuftea.rof)

Atat Lista prealabifi a candidatilor admisi, cat si Raportul Procedurii de Selectie vor fi aprobate si
semnate de cétre presedintele Comisiei de Selectie.

Scrisorile de informare privind aprobarea prealabild a candidaturii vor fi comunicate fiecarui candidat Tn
parte.

Scrisorile de informare privind respingerea candidaturii impreund cu setul de grile de evaluare scanate
{care nu vor coniine identitatea si semnatura evaluatorilor) vor fi comunicate fiecArui candidat in parte.
Aceste scrisori vor contine si prevederi privind modalitatea de contestare. Procesul de solutionare a
contestatiilor este detaliat in capitolele urmatoare.




6. CONTESTATIILE PRIVIND SELECTIA PARTENERILOR ECONOMICI SI SOCIALI Sl A
ORGANISMELOR CARE REPREZINTA SOCIETATEA CIVILA LA NIVEL NATIONAL, REGIONAL 38l
LOCAL

6.1. Depunerea contestatiilor

Candidatii declarati respinsi au dreptul de a contesta decizia de respingere in termen de 3 zile lucratoare
de la publicarea pe pagina web a Primariei orasului Buftea a Listei prealabife a candidatilor declarati
admisi urmare selectiei membrilor CM. Contestatia se poate depune personal n zilele lucratoare sau
poate fi transmisa prin curier/posta, la registratura Primariei orasului Buftea, Piata Mihai Eminescu Nr.
1, orasul Buftea, Judetul lifov, sau prin e-mail la adresa: contact@primariabuftea.ro

6.2. Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor

Primaria orasului Buftea, prin reprezentantul acesteia, constituie o Comisie de solutionare a
contestatiilor depuse de candidatii declarati respinsi in urma procesului de selectie a membrilor -
parteneri reprezentanti ai societatii civile, ai mediului economic si ai mediului academic.

Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din presedinte (cu drept de vot), 2 membri titulari
si 2 membri supleanti (un membru supleant al presedintelui comisiei si un membru supleant pentru
oricare dintre cei 2 membri titulari ai comisiei). Aceastd Comisie va solutiona contestatiile candidatilor
declarati respinsi in baza criteriilor de evaluare.

De-a lungul procesului de evaluare, componenta Comisiei de solufionare a contestatiifor poate fi
modificata, dar nu poate fi diminuata fata de structura minima necesara.

Tnlocuirea unui membru al Comisiei de solutionare a contestatiilor este posibila in situatiile urmatoare:

(a) indisponibilitatea temporara (pentru mai mult de 3 zile lucratoare) sau permanentd a acestuia, din
motive obiective (inclusiv concediu medical, concediu de odihnd, concediu pentru ingrijirea
copilului, cursuri de formare etc.);

(b) Tncalcarea principiilor eticii profesionale si a principiilor utilizate in procesul de evaluare constatate
de presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor,

(c) Tintarzieri nejustificate Tn desfasurarea activitatii in cadrul procesului de evaluare si selectie a
candidaturilor, constatate de presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Tn cazul in care un membru titular al Comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie Tnlocuit ca urmare

a incadrarii intr-una dintre cele 3 situatii prezentate mai sus, se va dispune inlocuirea acestuia de catre

primar, in baza Tmputernicirii primite de la Consiliul Local, in cel mult 2 zile lucrétoare de la data

constatarii indisponibilitatii.

6.3. Desfasurarea activitatii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor evalueazd independent criterile contestate,
completeaz si semneaza grilele de evaluare, acordand punctaj fiecarui candidat, conform criteriilor de
evaluare.

Evaluarea punctajului fiecarei candidaturi se realizeaza n baza grilei de evaluare detaliate (Anexa 5
la prezentul Ghid). Pentru fiecare criteriu a fost stabilit un punctaj maxim.

Punctajul final se va calcula prin realizarea mediei aritmetice intre punctajele acordate de cei trei
membri ai Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Varianta finald a fiec&rei grile va fi arhivata. Doar grilele finale se vor imprima si se vor semna de cétre
evaluatori, urmand a fi arhivate i in format tiparit.

6.4. Rezultatele finale ale procesului de evaluare si selectie (dupa solutionarea contestatiilor)

Dupé finalizarea procesului de solutionare a contestatiilor, Presedintele Comisiei de solutionare a
contestatiilor sau, Tn cazul in care nu au fost depuse contestatii, Presedintele Comisie de Selectie va
elabora:

1. Raportul de selectie final

2. Listafinald a candidatilor declarafi admisi urmare a selectiel membrilor CM



3. Lista finald a candidatilor declarati respinsi ca urmare a selectiei membrilor CM
4. Scrisorile de aprobare si de respingere revizuite in urma solutionérii contestatiilor (Anexele 9 $i 10)

Documentele mai sus mentionate sunt aprobate si semnate de catre Primarul orasului Buftea.

Lista finald a candidatilor la selectia membrilor Comitetului de Monitorizare a Strategrei Integrate de
Dezvoitare Urbané a orasului Buftea 2024-2030 va fi publicata pe pagina web a Primériei orasului
Buftea (https://www.primariabuftea.rof).

Lista finald a candidatilor declarati admisi ca urmare a selectiei membrilor Comitetului de Monitorizare
a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a orasului Buftea 2024-2030 va cuprinde atat candidaturile
selectate in cadrul procesului de evaluare si selectie, cat si candidaturile declarate admise ca urmare
a procesului de solutionare a contestatiilor, ierarhizate in ordine alfabetica, pe domenii.

Pentru candidaturile respinse dupa solutionarea contestatiilor, presedintele Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor va elabora Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii in urma solutionarii
contestaiei, care va fi semnatd de Primarul orasului Buftea. Scrisoarea de informare privind
respingerea candidaturii In urma solutionarii contestafiei impreuna cu grilele de evaluare scanate (care
nu vor contine identitatea si semné&tura evaluatorilor) vor fi comunicate contestatarilor.

Candidatii declarati admisi fn urma solutionarii contestatiilor primesc, impreuna cu Scrisoarea de
aprobare revizuitd in urma solutionarii contestatiilor o Invitatie de nominalizare a membrilor care vor
reprezenta organizatia in cadrul Gomitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urband a orasului Buftea 2024-2030. Fiecare organizatie va nominaliza un membru titular si un membru
supleant.

Comitetul de Monitorizare a ,Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a orasului Buftea 2024-2030"
trebuie s8 se fundamenteze pe urmatoarele cerinte aplicabile persoanei/persoanelor evaluate:

»  pregatirea si experienta profesionalain domenii relevante pentru Strategia Integrata de Dezvoltare
Urbana a orag,u{m Buftea 2024-2030;

nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;

capacitate de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;

abilitatea de comunicare verbala si In scris;

integritate si transparenta in luarea deciziilor,

angajare pentru realizarea sarcinilor stabilite;

implicare in procesul de elaborare Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a orasului Buftea
2024-2030.

Tn procesul de nominalizare a reprezentantilor se va avea in vedere respectarea principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati.

VY VYYYY

Elaborat,

Céapatina Margareta, Administrator public

llie lleana Cristina, Inspector Compartiment Proiecte Finantare Nerambursabila




7. ANEXE
Anexanr. 1 Declaratie de confidentiafitate si impartialitate (evaluatori)
Anexanr. 2 Declaratie privind evitarea conflictului de interese (evaluatori)
Anexanr. 3 Anuntul de selectie
Anexanr. 4 Criteriile de selectie
Anexanr.5 Grila de evaluare pentru selectia membrilor
Anexa nr. 6 Formularul de intentie
Anexanr. 7 Scrisoarea de informare privind aprobarea prealabila a candidaturii
Anexanr. 8 Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii
Anexa nr. 9 Scris_oar“eza de informare privind aprobarea candidaturii revizuitd n urma
solutionarii contestatiilor
Anexa nr. 10 Scrisoarea de informare privind respingerea candidaturii revizuitd in urma

solutionarii contestatiilor
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Anexa 1

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE $I IMPARTIALITATE!
a membrilor Comisiei de selectie

Subsemnatul(a) . in calitate de presedinte/membru al Comisiei de
selectie a membrilor Comitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului
Buftea 2024- 2030, ma oblig sa& pastrez confidentialitatea asupra oricérei informatii sau document
(.informatie confidentiald™) dezvaluitd mie ori pregatita de mine in cursul sau ca rezultat al procesului
de selectie si consimt ca acestea s3 le utilizez numai in scopul acestei selectii si ca nu vor fi dezvaluite
unei terge partl

Consimt sa nu pastrez copii ale niciunei informatii scrise.

De asemenea, mé angajez s& nu copiez/pastrez informatii in format electronic privind candidaturile
evaluate, asa cum sunt puse la dispozitia mea de catre presedintele Comisiei de selectie.

Informatiile confidentiale nu vor fi dezvaluite niciunui alt angajat sau expert.
Totodata, declar ¢ imi voi indeplini responsabilitatile cu onestitate si impartialitatea.
Declar c& sunt independent? fata de toate partile care au de castigat din procesul de selectie.

Nu exist3 fapte sau circumstante previzibile, prezente sau trecute, sau care s& apara in viitorul apropiat,
care sd-mi afecteze independenta fata de oricare dintre solicitanti; iar daca pe parcursul procesului de
selectie va apérea evident c& o asemenea relatie existd sau a fost stabilitd, ma voi retrage de indata
din procesul de selectie. in mésura in care, pe parcursul procesului de evaluare, apar fapte sau
circumstante care sa-mi afecteze mdependenta fatd de oricare dintre solicitanti, ma oblig s& comunic
de fndata aceste aspecte presedintelui comisiei de selectle

Nume

Semnatura

Data

! Aceastd declaratie de confidentialitate va fi completati si semnatd numai de evaluatori.
2 sunt avute in vedere orice refatii prezente, trecute, directe sau indirecte, financiare, profesicnale sau de alt fel.
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Anexa 2

DECLARATIA PRIVIND EVITAREA CONFLICTULU! DE INTERESE

Subsemnatul{a) , Tn calitate de presedinte/membru al Comisiei de
selectie a membrilor Comitetului de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului
Buftea 2024-2030 declar urmatoarele:

nu am fost implicat In elaborarea candidaturilor;

nu am sprijinit cu informatii, care s& conduca la competitie nelofal;

nu detin parii sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre candidati;

nu fac parte din consiliul de administratieforganul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
candidati;

nu am informatii privind implicarea persoanelor cu care ma aflu in relatii profesionale sau personale
n elaborarea candidaturilor primite si evaluate de Comisia de Selectie din care fac parte sau care
s& aiba calitatea de candidat;

cunosc prevederile legislatiei romane privind conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor;
in cazul in care pe parcursul procesului de selectie constat cd@ ma aflu intr-una din situatiile
mentionate mai sus, mé oblig s3 sesizez in scris Primaria orasului Buftea, in scopul inlocuirii mele.

Aceasta Declarafie a fost data pe proprie raspundere sub sanctiunile prevazute de legislatia civila si
penala privind falsul in declaratii.

Nume

Semnatura

Data




Anexa 3

Anunt privind selectia partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare
a ,,Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a orasului Buftea 2024-2030"

Primaria orasului Buftea lanseaza procesul de constituire a Comitetului de Monitorizare a , Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea 2024-2030"

Comitetul de Monitorizare (CM) este o structura locala de tip partenerial, faré personalitate juridica,
cu rol decizional strategic in procesul de implementare si monitorizare a ,Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urbana a orasului Buftea 2024-2030" care se va reuni pe parcursul intregii perioade de
programare, pentru a examina implementarea Strategiei si progresele inregistrate in indeplinirea
acesteia.

Detalii despre rolul si activitatea comitetului sunt prezentate in proiectul Regulamentului de organizare
si functionare a Comitetului de Monitorizare, care poate fi consultat pe site-ul Primariei orasului Buftea

(https://www.primariabuftea.ro/)

in vederea selectarii unor parteneri reprezentativi si implicati ca membri ai comitetului, Priméria orasului
Buftea invita organizatiile interesate din randul partenerilor economici, sociali, din mediul academic si
organismele reprezentand societatea civild s3 isi exprime interesul pentru a deveni membre in
Comitetul de Monitorizare, prin completarea Formularului de intentie (Anexa 6 la prezentul Ghid) si
transmiterea acestuia pe adresa de e-mail: contact@primariabuftea.ro

Termenul limita pentru transmiterea Formularului de intentie completateste ...

In cadrul procesului de selectie, Priméaria orasului Buftea va avea in vedere asigurarea unei reprezentari
echilibrate a domeniilor relevante pentru implementarea Strategiei, precum si reprezentativitatea,
expertiza si experienta organizatiilor selectate, acestea urmand s fie implicate activ in coordonarea
strategica. In cazul in care partenerii sociali sau organismele care reprezintd societatea civila fac parte
dintr-o organizatie de tip confederativ general/sectorial, nu vor fi luate in considerare formularele de
intentie transmise individual de catre membri acestora.

De asemenea, nu vor fi acceptate solicitari de includere in CM a institutiilor:

- care se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare;

- ai caror reprezentantii legali/structuri de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru un delict legat de conduita
profesional;

- ai caror reprezentantii legali/structuri de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda, coruptie, participare la o
organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale Tn detrimentul intereselor populatiei.



Anexa 4
CRITERII DE SELECTIE

Organizatiile interesate vor fi selectate pe baza urmétoarelor criterii de selectie:

, 53 fie inregistrate/autorizate in mod corespunzétor;

. S& nu fi ficut obiectul vreunei condamndri pentru o faptd care incalcé legislatia acestui
domeniu;

Hl.  S& nu se afle in stare de faliment sau s faca obiectul unef proceduri de lichidare;

IV.  Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului s& nu fie condamnati printr-o hotarare definitivi pentru un delict legat de
conduita profesionald;

V. Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului s& nu fie condamnati printr-o hotirdre definitivi pentru fraudd, corupfie,
participare la o organizatie criminald sau fa orice alte activitati ilegale in detrimentul
intereselor populatiei,

V.  S3 fsi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul de
selecye a partenerilor CM.

e CRITERII DE SELECTIE DA | NU
1 | $a fie inregistrate/autorizate in mod corespunzator 0|
9 S4 nu fi facut obiectul vreunei condamnari pentru o fapta care Tncalca legislatia 0Ol O
acestui domeniu

3 | S84 nu se afle in stare de faliment sau s& fac obiectul unei proceduri de lichidare; | (] | [J
Reprezentantii legali/structurile de conducere si persoanele care asigura

4 | conducerea solicitantului s& nu fie condamnati printr-o hotérare definitiva pentru | [ | [
un delict legat de conduita profesionalg;
Reprezentantii legalifstructurile de conducere si persoanele care asigurd

g | conducerea solicitantului s& nu fie condamnati printr-o hotérare definitiva pentru 0| O
frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati
ilegale Tn detrimentu! intereselor populatiei.

6 Sa Tsi asume corectitudinea datelor furnizate in formularul de intentie in procesul 10
de selectie a partenerilor CM

Nota: Informatiile vor fi preluate din Formutarul de intentie

in cazu! in care partenerii sociali sau organismele care reprezinti societatea civila fac parte dintr-o
organizatie de tip confederativ general/ sectorial, nu vor fi luate Tn considerare formularele de intentie
fransmise individua! de catre membrii acestora.



Anexa b

CRITER!I DE EVALUARE

Organizatiile partenerilor relevanti din mediul economic, social $i din societatea civila vor fi evaluate pe
baza unei proceduri transparente si nediscriminatorii, In urma exprimérii interesului acestora.

Criterii de evaluare

in cadrul procesului de evaluare, Primaria orasului Buftea va avea in vedere asigurarea unei
reprezentiri echilibrate a domeniilor relevante pentru Strategia Integratd de Dezvoltare Urbana a
orasului Buftea 2024-2030.

. Relevanta sectorului de activitate al organizatiei pentru obiectivele Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urband a orasului Buftea 2024-2030:

1. Capital uman si educatie

2. Sanatate, servicii medicale, asistentd si incluziune sociaia

3. Dezvoltare economica, mediul de afaceri, infrastructura edilitaré si de transport
4. Patrimoniu, cultura, sport, turism, agrement si mediu

ll. Reprezentativitatea organizatiilor |a nivel local/regional/national/sectorial.

} . Motivatia organizatiilor care include o prezentare a modului in care participarea organizatiei va
( y aduce valoare adaugata activitafii Comitetului de Monitorizare.

V. Contributia organizatiei la inovare sociala din perspectiva activitafilor desfasurate in ultimii 5 ani.

V. Contributia organizatiei la elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului
Buftea 2024-2030.

Sectiunea
Nr Punctaj | corespondenta
crt. GRILA DE EVALUARE min- din
’ max formularul
de intentie
1 | Relevanta sectorului de activitate al organizatiei pentru
obiectivele Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a
orasului Buftea 2024-2030, evaluatd prin prisma experientei
pentru UN SINGUR DOMENIU considerat cel mai relevant
dintre cele de mai jos®:
a) Contextul teritorial, social $i economic
b) Infrastructura si serviciile comunitare de utilitdti publice 0-3 15-16
2 ¢) Mediu si infrastructura de mediu
S d) Capitalul uman si infrastructura sociald, educatie,

sanadtate si asistentd sociald, culturd, patrimoniu si
industrii creative i incluziune sociala

e} Capacitate administrativd pentru bund guvernare si
servicii publice de calitate

2 | Reprezentativitatea organizatiilor in funcfie de:

- reprezentarea la nivel local/regional/national/sectorial

- numéarul total de angajati pentru partenerii economici 0-3 12-13
/dimensiunea grupului tintd pentru organizatii care
reprezinta societatea civild pentru partenerii sociali.

3 | Contributia organizatiei la elaborarea Strategiei Integrate

de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea 2024-2030

0-2 14

* Aplicantul va selecta ua singur demeniu pe care 7l considerd cel mai relevant prin prisma activitdiilor desfasurate de
respectiva organizatie.



£

4 | Contributia organizatiei la inovare sociala din perspectiva

activitatii Comitetului de Monitorizare.

activitatilor implementate In ultimii 5 ani 0-2 16
5 | Motivatia organizatiilor - care include o prezentare a modului
in care participarea organizatiei va aduce valoare adaugata 0-2 17

Total punctaj maxim: 12 puncte
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Anexa 6

FORMULARUL DE INTENTIE

privind participarea la procesul de selectie a membrilor Comitetul de Monitorizare a Strategiei

Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea 2024-2030

Toate campurile sunt obiigatori,
Formutarul completat se va transmite atat scanat (cu semndturd si stampild) cat si in format editabif, la
adresa de e-mail ...contact@primariabuffea.ro............................ ,pandladatade.........ccocenniins

1.

10.

11.

Denumirea organizatiei:

Adresa postald completa (judet, localitate, cod, stradd, numar)

Codul unic de inregistrare fiscala/ nr. inregistrare in Registrul Asociafiifor i Fundatiilor:

Telefon, e-mail organizatie:

Reprezentant legal (Nume, prenume, functie):

Organizatia a facut obiectul vreunei condamndri penfru o fapta care Tncalca legislatia:
Se alege o singurd variantd de rdspuns:

1 DA
0 Nu

Organizatia se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare:

Se alege o singuré varianta de réspuns:

] DA
O NU

Reprezentantii legalifstructurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului
sunt condamnati printr-o hotarare definitiva pentru un delict legat de conduita profesionala:

Se alege o singurd variantd de rdspuns:

] DbA
] Nu

Reprezentantil legalifstructurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea solicitantului
sunt condamnati printr-o hotarare definitivad pentru frauda, corupfie, participare la o organizatie
criminald sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor populatiei:

Se alege o singura varianta de réspuns:

[ DA
O NU

Va rugam sa selectali categoria in care se incadreaza organizatia dumneavoastra:
Se alege o singurd variantd de rdspuns:
[ Parteneri economici



12.

13.

14.

15.

16.

[ ] Parteneri sociali
] Parteneri din mediul academic

[1 Alte organizatii care reprezinta societatea civila, cum ar fi: organizatii neguvernamentale si
organizatii insarcinate cu promovarea incluziunii sociale, egalitatea dintre femei si barbati si
nediscriminarea, dezvoltarea durabild, protectia mediului, etc,

Reprezentativitatea organizatiei:
Se alege o singurd varianta de raspuns:

] Localad

[l Regionats

[] Nationala

[l Sectoriala

V& rugam sa descrieti natura, dimensiunea si acoperirea geograficd a afacerii/grupului tinta al

societatiiforganizatiei/ beneficiarilor activitatii acesteia/ numarul de membri (in cazul organizatiilor
partenerilor sociali)

V& rugam sa indicati daca organizatia dumneavoastrd a fost implicatd in elaborarea Strategief
Integrate de Dezvoitare Urband a orasului Buftea 2024-2030.

Se alege o singurd varianta de raspuns:

] DA
0 Nu

Daca DA, descriefi succint modalitatea prin care ati contribuit

V& rugam s3 indicati domeniul relevant pentru Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a oragului
Buftea pe care organizatia dumneavoastra il reprezinta:

Se alege o singura varianta de raspuns

[] Capital uman si educatie

[] Sanatate, servicii medicale, asistenta si incluziune social

[C] Dezvoltare economica, mediul de afaceri, infrastructur3 edilitara si de transport
] Patrimoniu, culturd, sport, turism, agrement si mediu

[} Capacitate administrativd pentru buna guvernare, servicii publice de calitate. Cooperarea
autoritatilor publice locale cu partenerii economico-sociali si societatea civila
Va rugam sd enumerati si sd descrieti sintetic principalele actiuni/proiecte relevante pentru

domeniul mentionat fa punctul 15), pe care organizatia dumneavoastra le-a initiat si implementat
n ultimii & ani.

V& rugam sa descrieti modul Tn care organizatia dvs. a contribuit la inovare sociala din perspectiva
activitatilor implementate n ultimii 5 ani descrise la pct. 15}, daca este cazul.



Vaaia

17. V& rugdm sa detaliati modul in care preconizati ¢ participarea organizatiei dumneavoastra va
aduce valoare addugata activitatii Comitetul de monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urbana a orasului Buftea 2024-2030

Cunoscénd cd falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu Art. 326 din Codul Penal,
decliar pe propria rdspundere ¢& informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea.

Data: e Semnétura reprezentant legal
si stampild
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Anexa 7

SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND APROBAREA PREALABILA
A CANDIDATURI

Catre,
Societatea/Organizatia/Fundatia...........c..oeeeiinnieens

Doamnei/Domnuiul ....cccveiniineenian

Prin prezenta, va facem cunoscut ¢& in urma evaludrii candidaturii depuse privind selectia partenerilor
relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea
2024-2030, candidatura dumneavoastrd a fost selectatd si declarata admisa.

V3 informam ca Lista finald a candidafifor declarati admisi ca urmare a selectiei membrilor Comitetului
de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a orasuiui Buftea 2024-2030 va fi publicata
pe site-ul Primariei orasului Buftea, dupé solutionarea contestatiilor, ladatade ...........

Cu stima,

......................................................................

Presedinte,




Anexa 8

SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND RESPINGEREA CANDIDATURII

Catre,
Societatea/Organizatia/Fundatia............cccccevvmveanna

Doamnei/Domnulul. ..o veversemisnmn s sseessserssesinsessnnnns

Prin prezenta, va facem cunoscut ¢& Tn urma evaludrii candidaturii depuse privind selectia partenerilor
relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbané a orasului Buftea
2024-2030, candidatura dumneavoastré a fost declarata respinsa.

Decizia Comisiei de selectie privind rezultatul procedurii de selectie poate fi contestata in termen de 3
{trei) zile de la data publicarii Anuntului privind rezuftatul procedurii de selectie a partenerilor refevanti
pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbané a orasului Buftea 2024-
2030. Contestafia se poate depune personal, Tn zilele lucrdtoare, la registratura Primériei oragului
Buftea, Piata Mihai Eminescu Nr. 1, orasul Buftea, Judetul lifov, poate fi transmisé prin curier/posta,
sau prin e-mail la adresa........cccoeeeeeicinrcc e

Va multumim pentru participare gi speram intr-o colaborare viitoare!

Cu stima,

...................................................................

Presedinte,



Anexa 9

SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND APROBAREA CANDIDATURII
REVIZUITA [N URMA SOLUTIONARII CONTESTATILOR

Catre,

Societatea/Organizatia/Fundatia.........c.......ooeoeniss

Doamnei/DomnUlUi......ccccieecrermmmerensnnnsescscsssnsasmmneens

Prin prezenta, va facem cunoscut ci Tn urma evaluarii contestatiei depuse privind rezultatele prealabile
ale selectiei partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei de Dezvoltare Urbana
a orasului Buftea 2024-2030, candidatura dumneavoastré a fost selectatd si declarata admisa.

in acest context, va adresam invitatia de a demara procedura interna privind selectarea si nominalizarea
reprezentantilor dvs. in cadrul Comitetului de Monitorizare, in acord cu prevederile Ghidului de selectie.

V4 rugam ca, Tn procesul de desemnare a membrilor, (un membru titular $i un membru supleant) s&
aveti in vedere respectarea principiului egalititii de sanse intre femei si barbati.

Procedura organizatiei dumneavoastra de desemnare/nominalizare a reprezentantilor in Comitetul de
Monitorizare a Strategief Integrate de Dezvoltare Urbana a orasului Buftea 2024-2030 trebuie sa se
fundamenteze pe urmatoarele cerinte aplicabile persoaneiflor evaluate:

v pregatirea si experienta profesionala in domenii relevante pentru Strategia Integraté de Dezvoltare
Urban3 a orasului Buftea 2024-2030,

implicarea in procesul de elaborare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a oragului Buftea
2024-2030;

nivelul de reprezentare/capacitate de decizie;

capacitate de analiza si evaluare a implicatiilor si efectelor deciziilor luate;

ahilitatea de comunicare verbald si In scris;

integritate si transparenta n luarea deciziilor,

angajare pentru realizarea sarcinilor stabilite;

\

AN N NN

Nominalizarile organizatiei dumneavoastra vor fi inaintate pe adresa Secretariatului Comitetului de
Monitorizare, la adresa de e-mail ...............eoc e ceveeeeeeeeo, paNAladatade

Cu stim3,

...........................................................

Presedinte



Anexa 10

SCRISOARE DE INFORMARE PRIVIND RESPINGEREA CANDIDATURII REVIZUITA IN URMA
SOLUTIONARII CONTESTATIILOR

Catre,

Societatea/Organizatia/Fundatia..........ccc.cieviiinnns

Doamnei/Domnului .....cocemmmimmmmsmmssmssmms s s e

Prin prezenta, vé facem cunoscut &, in urma evaluarii contestatiei depuse privind rezultatele prealabile
ale selectiei partenerilor relevanti pentru Comitetul de Monitorizare a Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urbana a orasului Buftea 2024-2030, candidatura dumneavoastra a fost declarata respinsa.

V& multumim pentru participare si sperdm intr-o colaborare viitoare!

Cu stima,

Presedinte,

Elaborat,

Céapatina Margareta, Administrator public -

llie lleana Cristina, Inspector Compartiment Proiecte Finantare Nerambursabila






